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Certificat
Professionnel-de la
Jeunesse-de
I’Education
Populaire et du

Sport
Les fonctions de [|‘animateur
d’activités et de vie quotidienne
se situent principalement dans les
accueils collectifs de mineurs
(accueils périscolaires, accueils de
loisirs, séjours de vacances). Elles
peuvent aussi se situer dans
toutes structures organisant des
loisirs et des activités d’animation
socioculturelle.
Emplois visés :
- animateur enfance- jeunesse ;
- animateur en accueil de loisirs ;
- animateur en accueil de loisirs
périscolaires ;

- animateur en séjours de

vacances ;
- animateur socioculturel

LES OBJECTIFS DE LA
FORMATION

eParticiper au projet et a la vie de la structure.
eEtre capable d’animer les temps de vie
quotidienne de groupe.

eEtre capable de concevoir des activités en
direction d'un groupe.

oEtre capable d’animer des activités.

Cette qualification peut constituer une
premiére étape vers d‘autres diplomes
professionnels : I'obtention du CPJEPS donne
une équivalence a une des 4 UC du BPJEPS
LPT et il donne aussi I’équivalence BAFA.



Pour quel public ?

Ce dipléme s’adresse a toute personne souhaitant exercer le
meétier d’animateur ou occupant cet emploi, pour développer
ses compétences et accéder a la qualification professionnelle
correspondante.

La formation est ouverte a I’'apprentissage en partenariat avec
le CFA de I'Education Populaire Les personnes de moins de
trente ans sont éligibles au contrat d’apprentissage. Pas de
limite d’age pour les personnes ayant une reconnaissance
qualité travailleur handicapé.

Le contrat d’apprentissage assure une prise en charge totale
du colt de la formation et permet d’avoir le statut de salarié
apprenti.

Organisation

Les stagiaires seront accompagnés tout au long de leur
formation par un tuteur

Dates : Décembre 2020 a octobre 2021
420H de formation théorique
360H en entreprise

Colit :

Pour tous statuts: 5040 euros. Possibilité d’aide au
financement par 'OPCO de rattachement de votre employeur.
Contacter nous pour plus d'information

Pour les apprentis, pas de colt de formation pour les
employeurs privés. Le plan de relance de l'apprentissage octroie
une aide de 8000 € pour la signature d’un contrat.

Information collective pour stagiaires et
employeurs

Date : Mercredi 23 septembre a 10h
Lieu : Ligue de I'enseignement 54, 49 rue Isabey, 54000 NANCY



l‘-d"‘q_'{"“d_‘ XS A AN VN K T
SIS ﬁﬂvQVﬁAVOquavﬁﬂﬁavﬁ <D
R R SIS KIS IR PRI R EIRS S

SPOKLTRARIARIOKD
AR SPAKIKANIAXSPOKAR )
:..:o-:..:..:.....::::::
R ARSI IR SRR IRE K
&Ww’ﬂ v’uﬂvﬁ»ﬂ \ .lr,t.?.ﬂvir?lzrmﬂgvumw&VP‘-ﬁWm‘
DgriatgTi _. <
0 AIfOAVLIvQ g 0]
N SP XS o S
Ve YAy 2 K
SPAKCS £ |
LS 5 X
TSI PG o <
KERIEX) ; Sy
) 147’} < T+ WY
e ¥ b
gessee . | o
N Y4 % 2 . € c x o
Mgemed i i3 §..3 B
) n (@)} 4
ﬁ%ﬂ%&a& i 28y 0259 § s
‘ ey S SSESS8Rs o KA
‘V“’ 'AA (5] S0 08 ? 0
Nwonewy iz 0 ciizpdfiog X
weonEe i 3ijicii; ¢ e
PRAVSPAN - = 2289y ng s £ V%
AP RSPAIOPOKAIREA XSG N N |
AKX POKAKSPOK T X OCORA DA K SP


http://www.ligue54.org/



