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DEPARTEMENT :
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MANCY

CANTOM :
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Conssdlers en exencice : 33
Prémants 1 25

Mormixe de votanls - 33
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Frocurationg - 0&
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Oibjet

1 - VOEU DE SOUTIEN AUX
FEMMES IRANIENNES ET EN
FAVEUR DE LA LIBERTE DE

TOUTES LES FEMMES

Rapporteur : Monsieur |2 MAIRE

Exposa des motifs ;
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COMMUNE DE LAXOLU

EXTRAIT DU REGISTRE
des
DELIBERATIONS DU COMSEIL MUMICIPAL

Séance Ordinaire du 19 octobre 2022

L'an deux mile vingi-deux, le dix-neui ociobre, ke Conssl Municipal de [a
Commune de LAXOU é&ant assemblé en session ordingire;, au Cenire
Intercommunal de Lazou MaxeviBe, salle des Spectacles, aprés convocation

kgale, sous la prézidence de Laurant GARCLA, Maire

Etalent Prisonts :

Lavrent GARCIA, Jean-Pere EHREMFELD, Anne-Math#de COSTAMNTINI Alain
VIGME, Alexandra PETITJEAN-MOMMNIN, Abdelkarim QRIBL, Isabella
ARCEDIANG, llan LAVOT, Claire WVASSEUR QURAZ] David GARLAND, Marc
BORE, Mathalle JACQUOT, Mathalle PINET, Eve-Mare GALLOT, Annie
HEMRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIM, Marion HOUSSEALX, Maria-Josd
BALTHAZARD, lazhelle LAMNGOVISTH, Laurence WIESER, Fierra BAUMARNMN,
Maima BOUGUERIODUNE, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEAL,

Pierrs CANTLIS

Procurations :

Maurice HUGUIN ayanl donngé procuralion & Anne-Mathilde COSTAMNTIMNI
Sébastien ABADA ayant donné procuration & Marion HOUSSEAUX
Jeannine LHOMMEE ayvant donnd procuration 4 Abdelkarim QRIBI
Cheikh Mbacka MBOW ayant donné procuration a Slain VIGNE
Genavieve PIERSON ayant donneé procuration & Alexandra
PETITJEAMN-MOMNMNIMN

Maithieu EHLINGER ayant donne procuration a Isabelle ARCEDIANG
Samba FALL ayant donné procuration a Laurence WIESER

Guilzine GIRARD ayant donné procuration & Didser MAINARD

Secrataire de séance : Mathalis PINET

Le 16 septembre demier, Mahsa Aminl, une jeune femme iranienne de 22 ans, a été batlue a mori, el
donc assassinée & la suite de son arrestation, 3 jours auparavant, par la police des moewrs, ung unife
crééa en 2005 chargée de faire respecter la code vastimeniaire en lran, parce que son voile n'étalt pas

2jusié correctement

En Iran, les femmes sont sujetles & une loi datant de 1983 qui les contrainl, ainsl que s jeunes filles





&géas da plus de 7 ans, a porler |e hijab, ce foulard ufiisé dans la religion musulmane pows couvrir les
cheveux des femmes. En cas de non-respect de cefte législation, le code pénal iranien prévall une
peine pouvant varier enlre de la prison ou des coups de fowet. Sur zon sile inlemed, le Comité de
soutien aux droits de 'Homme en Iran précise que toule iranienne a vue en public sans fowlard est

passible d'une arresiation, d'une peine de prizon, de fa fageliaion ow o'une amenda »,

Elu & la présidence de Ilran en 2021, le président Ebrahim Raissi a réoemment procédé au
durcissement de |a loi sur le port du hijab, Depuis le 5 juillet demmier, le voile se dost desormaia de
cauvrir, en plus des cheveus, e cou el lansemble des épaules. Un décret du 15 acdit expose aussi les
femmes & des punitons plus sévares an cat de non-respact des regles vestimentaires.

Or, ce 13 septembre, une méche de cheveux dépassail du voile de Mahsa Amini. .

Cepuis 28 mort, l2 pays est traverse par une vague historique de manifestations de femmes et
d'hommes revendiquant pour les femmes la Bberté & disposer de leur corps el de leur apparence. Les
femmes, an premiéra ligne de ces manifastalions, s'axposant a tous fas dangars an allant jusqu'a
briler publiqguament leur voile

Les violencas, la censure gl la répreasion massive ayant entraing ta mort de dizaines da manifestants
[au moing 108 én date du 12 cclobre selon FONG lran Human Rights) ne font gue confirmer une
walanie constante da conirdler la vie des femmes et de las muselar.

La France doif se saisir de ce mouwvemeni pour venir en side aux fammes iraniennas et amplifier le
plaidoyer pour e respect des droils des femmes dans le cadre diplomatigue.

La mart de Mahsa Amini al l'indignation inlemationale qui s'ensuil, margquent une alape décisive dans
le refus des femmes de 32 voir imposer des normes infokarablas, sous qualque latitude que ce sait,
Saubas les fernmes peuvent décider de la maniére dont elles veulent s'hablller et aucune autariteé n'a 3
leur imposer de diktat an matiére de liberes de choix

Délibération :

Dans la conlinuité de la photo ranspartsans de soulien aux femmes iraniennes réalisée avec les Elus
du Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle, et & laguelle Monsieur le Maire a participd, le
Conseil Municipal de i3 Vile de Laxou profondément attaché aux droils humains, a Pégalité
femmes-hommes el & la liberté, émat le voeux gue toutes les femmes, en France comme dans le
Maonde et notamment en Iran, puissent défendre sans confrainte leur droit 3 disposer librameant de laur
COTps.

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Registre des Dalibérations.

La Mairg,
Laurent GARCIA
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COMMUNE DE LAXOU

VILLE DE
EXTRAIT DU REGISTRE
des

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance Ordinalre du 19 actobre 2022

DEPARTEMENT - L'an deux mile vingt-deux, la dix-neul octobre, la Consell Municipal de la

MEURTHE-ET-MOSELLE Commune de LAXOU atanl =sssemblé en session ordingire, =u Cenfra

intercommunal de Laxou Maxéviie, salle des Spectacles, aprés convocation

ARRONDISSEMENT légale, sous Ia présidence da Lawrent GARCLA, Maire
MNANCY
CANTOM
LAaXOU
NOMBRE DE Etaient Présents

Laurent GARCLA, Jean-Pwerre EHMRENFELD, Anna-Mathilde COSTAMNTIMNIG Alzin

e Conseilers en exercice 1 33 VIGNE, Alexandra  PETITJEAN-MONNIN, Abdelkarim QRIBI, Issbelle
« Presonis i35 ARCEDIANG, llan LAVOT, Claire VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Marc
v Ncmbes de: vetmds . BORE, Nathalie JACQUOT, Nathaliz PINET, Eve-Mare GALLOT, Annis
= mr;';';ﬁm HEMRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEAUX, Marie-José

BALTHAZARD, Isabaelle LANGOVISTH, Laurence WIESER, Pierre BAUMANN,
Maima BOUGUERIOUNE, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEALU,

Piefre CANTUS

Objet ; Procurations :

v Mawrice HUGUIN avant donné procuration & Anne-Mathilde COSTANTINI
2 - PLAN DE SOBRIETE Sébastien ABADA ayant donné procuration 4 Marion HOUSSEAUX
Jeannine LHOMMEE ayant donré procuration & Abdalkarem QRIS

Cheikh Mbacké MBOW ayant donné procuration a8 Alain VIGNE
Beneviave PIERSON ayanl donné procuration 3 Alexandra
FPETITJEAN-MONNIN

Matthieu EHLINGER ayant danng procuration a lsabelle ARCEDEAND
Samba FALL ayant donné procuration a Lauvrence WIESER

Guillaine GIRARD ayant donng procuratien a Didier MAINARD

Secrétaire de séance ; Nathali= PINET

Rapporteur : Monsieur e MAIRE

Exposé des motifs

La crise climatique est au coeur de toutas les préoccupations, et encore plus depuls cal &id au regard
des conséquences désasireuses sur la nature et ses ressources disponibles, au premier rang
desquelies, Feau.

La Vile de Laxou s'stiache chaque jour & faire que la nécessaire transifion écologiqua soil une réalit,
gl guele st au senice de calles ef ceux qul e&n ont l& plus besoln





A la crise climatique s'ajoutent les crises politigues, diplomatiques et les guerres, dont le conflit en
Ukraine décidé par le pouvair de Viadimir Poutine, induisant la nécessité d'avoir une approche
différente de la dépendance énergétique et des mades de consommation.

Le plan que la Ville de Laxou souhaite mettre en euvre a pour objectifs l'efficacite énergétique, Ia
sobriété, el Fadaptation au changement ciimatique permetiant notamment d'atteindre une réduction
des consommations en énergies et de rendra la Vile vertususea.

En effel, la dépense pour la consommation communabe des fluides (gaz + éleclricité) s'est élavée a
362 000 € pour I'année 2021, mantant de la consommation 2022 déjd atteint au 37 aoll Sslon les
eslimations des services, la dépense lotale pour Pannée 2022 devrail s'élever autour de 550 000 €, ce
que k& majorité municipale avait anticipd en budgétant 560 000 €. Pour l'annés 2023, les prévisions
acluelles faisani éfal d'une sugmentation de 30 & 50 % des prix de I'électricité et de 300 % de ceux du
gaz pourrakent codter usgu'a 1 342 000 € & la collectivité pour une consommation simiaire & celle de
calie annes,

Au vu de 3 conjonclure, un travail de plusieurs semaines, a la fois des élus of das services de la Ville,
a permis d'identifier plusieurs mesuras applicables dans les medlewrs délzis,

En lien svec las abjectifs du gounvernement — limitation du chauffage des batiments publics & 19°C alt
réduction de 10% de la consommation d'énerghe a horizon 2023 = ces mesures impacterant les agents
mais egalermant les utilisateurs des services publics.

Toulefois, celles-ci ont &4 pensées en portant altention aux conséquences sur les Laxoviennes el les
Laxoviers concernds @ écoliers, sportifs, familles, agents de la Ville, public qul assiste a un speclacks,
visiteurs des médiathéques, enfants, adulles, personnes en situation de fragilite, afin de lewr permelire
de continuer & prafiter des services dducalifs, cullurels, sportifs, ou encore administratifs de ta Ville,

Cas mesures 3appliquerant sans impact sur le pouvolr d'achat des Laxoviennes et des Laxoviens.

Elles sont également adapiables, en fonction de 'évolution de Iz sifuation, et surtout sur k2 base des
achanges avec les différents acteurs de la Ville,

Les mesures proposees dobven! impacter skignificativement la réduction de la consommation
enargétiqgue da la Villa at envayer un signal en faveur de la sobrigté. Elles e sont donc pas de simples
mesures cosmétiques et confirmant que Laxou porte haute 'ambition d'ébe une référence du misux
vivre social el environnemental,

La commune a le devolr d'élre exemplaire & heure ol des effors de sobriglé soni demandes &
Fensamble da la sociétd. Cast indispensable au regard de ce gui attend les générations fulures, pour
mieux vivre engemble, Ainsi, ce premier plan de sobrigté délivre des orientabions pour Sconomiser
Iénargie, rdduire notre impact sur lenvironnement mais également limider kes répercussions des
hausses des prix de F'énergie sur les finanoes de la collaclivité. Mous sommes endgages aux cilés des
agants pour |2 transition énergétique et mobilisés pour préparer [hiver face & la crise energatique gua
PGS Wivars.,

1. Batimenis

1.1, Rénovation énergétique

Ergagds pour la transition dnergébiqus, les dus de la majorité font de la rénovation énergétique des
batiments communaux une de leurs pricrités. Ainsi, la Ville va poursuivie le programme lancd en
2022 aves la rénovation du CILM et qui se powrsuivra dans les prochaines années avec les écoles,
la médiathéque el 'Hel de Ville,

1.2 Chauffage / Eau chaude sanitaira

Suppression de 'eau chaude dans les lavabos des sandaires hors ftablissements scolaires dans



besquels kes points d'eau accessibles aux enfanis sont en eau chaude en préékemeniaires &t en eau
froide en élémeantaires

Radafinir avec precision les reducbons de temperatures les soirs, les week-ends ef pendanl las
vacances scolaires

Réduction des températures dans les locaux en journga [-1"c dans les écoles, 19%c dans les autres
bhatiments communawx)

Racsordement des biliments communaux au réseau de chaleur {médiathéque, MVATL, ...}

1.3 Eclairage en intérieur et en facade des batiments communaux

1.4,

Optimezation de Féclairage, poursuite du déplolemenl des sources 4 LED assocides 4 des
détactawrs da présence

Géndralisation de détecteurs de présence el de minuleres

Passage de l'éclairage de fagade en LED el extinction de |'éclairage exiéricur des batiments
communaux a parlir de 22h en hiver e minuit &n &té

Gastien de 'eau

Remplacement des chasses d'eau gul ne sonl pas & double commande
Géndrallsation de a récupéralion des saux de toitures pour les jarding pédagopiques
Favoriser les robinels infrarouge ou boulon pressair

1.5, Usagers

2

Rationalisalion des lecaux al des plannings d'ulifisation (gestion chaufiage, éclairaga) associds &
un contrile

Sansibllieation, communicaton ab incitation aux éco-gosles des usagers des batimants mumicipaux
parmettant de limitar I'utilisation voire e gaspillage des ressources {elecircitd, chauffage, eau)
Chasse aux lampes ou chauffages dappont en raison également du risgue d'incendie

Plan solidarité {commissions des bons du CCAS) | acoroissameant des secours financiers

Vehicules municipaux

Mutuslization ei rationalisation des déplacements

Slages d'doo-condulle

Mize en place de boltiers flaxfuel sur les vahicules essence pour convarsion & P'athanol
Remplacement des vehicules thermiques par des véhicules électriques si possible
Achat de vélos dlectriques

Eclairage publie | lluminations de Mol

Extinction possible de cerams candélabres dans les senliers en concertation aves les fvarains
CONGEs s

Instaflation d'aclairage a datacteur de mowvamenl eliou solaires pour certaing chemimements
pagtons

Bxes routlers sulvant les proposifions mélropolitaines

Reéduction du périmétre dinstallation des luminations de Moél, el réducton des plages horaires
dallumage

Eclairage des commere ré enseinnes, vitrines

S'assurer que les commercas respectent ka législation en vigueur

Fl & sobriété alimentair

Chasse au gaspillage (réduction de grammage dans les limites de la réglementation, aclions
pédagogiques... )

Incifation aux filiéras courles



6. Plan de sensibilisation
Mise an oeuvwe daclions pédagogiques dans les écoles
Senszibilization auprés des habitants par des actions de communication
Actions de soutien et sensibilisation des publics en situation de fragilité par le CCAS
Sensibilisation et communication interne auprés des agents

Délibaration ;

Le consel municipal approuve e plan de sobrigld dvoqud ci-dessus
ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Registre des Délibérations.

Le Mzire,
Laurent GARCIA




Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

| 054-215403049-20221019-228-DE

Accusé certifié exgcutoire

| Réception parle préfet: 21;1020221

COMMUNE DE LAXOU

laxou

DEPARTEMENT :
MEURTHE-ET-MOSELLE

ARRONDISSEMENT
NANCY

CANTON :
LAXOU

NOMERE DE

Conseillers en exercice © 33
Présenis : 25

Mambre dewalants @ 33
Abatentaon : 00
Procurations : 08

Cibjet :

3 - DESIGMATION D'UN
CORRESPONDANT
INCEMDIE ET SECOURS

Rapporteur : Monsisur la MAIRE

Exposé des maotifs :

EXTRAIT DU REGISTRE

des
DELIBERATIONS DU COMSEIL MUMICIPAL

Seance Ordinaire du 19 octobre 2022

L'an deux milke vingl-deux, l& dix-neuf oclobre, le Consell Municipal de la
Commurse da LAaXOol &lan! assemblé en session ordineire, au Cenilre
Intercommunal de Laxou Maxswille, szlle des Speciacles, aprés comaocalion

Idgale, sous ka présidence de Laurent GARCILA, Maire

Etaient Présents :

Laurent GARCLA, Jean-Plerre EHRENMFELD, Anne-Mathilde COSTAMNTIMI, Alain
VIGME, Alsxandra PETITJEAN-MOMNMIM, Abdelkarm QRIBI, Isabelle
ARCEDIANG, Hlan LAVOT, Clame VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Maro
EEIHE. Mathalle JASOUOT, MNathalie PINET, EveMarie GALLOT, Annie
HEMRARD, Chrstian FERCONTE-DUPLAIM, Marion HOUSSEAUX, Marie-José
BALTHAZARD, Isabelle LANGOWISTH, Laurence WIESER, Pierre BALIMANN,
Maima BOUSUERIOUMNE, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEAL,

Pierre CANTLIS

Procurations :

Maurice HUGLIN ayant donné procuration & Anne-Mathilde COSTAMNTIMI
Sébastien ABADA ayant donné procuration & Marion HOUSSEALIX
Jeanning LHOMBMEE ayant donng procuralion a Abdalkaram ORIBI
Chaikh Mbacke M2OW avant donné procuration & Alan VIGHNE
Ganevigve PIERSON avant donné procuration & Mexandra
PETITJEAN-MOMNNIN

Matihieu EHLIMGER ayant donng procuration & [sabelle ARCEDIAMO
Samba FALL ayant donné procuration & Laurence WIESER

Guilaing GIRARD avant donné procuration & Didier MAINARD

Secrétaire de séance : Maihalie FINET

En applicalion de 'arbicle L. 731-3 du code da la sécurité intérieurs et salon la ki n® 2021-1520 du 25
novembre 2021, précisé par le decret n® 2022-1081 du 29 juillst 2022, la ville doid dasigner un
correspondant incendie et secours.

Le correspondant incendie et sacours sera « linteroculeur privilégia » du Service Déparlemental ou
territorial d'lncendie et de Secours {SENS) dans la commune sur les guestions relatives a la préavention,





la pratection et fa ludte contre les mcendies. I ne peul préfendre & aucune rémundration
supplémentaira.

Il & pour missions o linformaticn et la sensibilisation du consel municipal el des habilants de la
commune sur 'ensemble des guestions relafives a la prévention et & 'évaluzstion des risques de
gécurité civie, & la préparation des mesures de sauvegarde, 3 MNorganisation des moyvens de secours,
a la proteclion des personnes, des biens et de lenvironnement et aux secours et soins d'urgence aux
personnas victimes daccidents, de sinistres ou de catasinophes ainsi qu'd leur évacuation, »

Flacé sous l'autorité du maire, dans le cadre de 'exercice de sa fonction, &t plus parficuliérement de
za mission Finfermation et de sensibilisation des habitanis 1 du consell municipal, le correspondant
incendie et secours peul pariciper & 'alaborsiion et la modification des amétes, canveniions e
documents opérationnels, administratifz et techniques du service local Fincendie et de secowrs qul
refave de la commura.

I peut concourir &la mise en ceuvre des acllons relatives & M'mformation @ 4 la sensiblization des
habitants da la commune sux risques majewrs el auxs mesures de sauvegarde.

Il paut également concourir & la mise en euvre par la commune de sas obbgalions de planification et
d'information préventive et a la définition et 4 Ia gestion de ta défense extérieurs contre [incendie de la

commune. Il dewa informers péricdiguement le consedl municipal des aclions gu'll méne dans =on
domaine de compéience.

Délibération ;
Le consell municipal :
- décide & 'unanimité de ne pas recourir aux bulleting secrels pour les nominations en application de
I'‘Article L2121-21 du CGET,
- procéde & la désignation de Jean-Plerre EHRENFELD comme correspondant incendie et secours,

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Registre des Délibérations.

Le Maire,
Laurent SARCIA

%
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4 - RENOUVELLEMENT DU
TITRE "VILLE AMIE DES
ENFANTS"

Rapporteur 2 llan LAVOT
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Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

| 054-215403049-20221019-229-DE

Accusé certifié exécutoire

| Réception par le préfet 21!1020221

COMMUNE DE LAXOL

EXTRAIT DU REGISTRE
oes
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance Ordinalre du 19 oclobre 2022

L'an deux mille virgl-deux, le diz-neul cclobre, le Consell Municipal de la
Commune de LAXOU &tant assemblé en sassion ordinzire, au Cenfra

Infercommunal de Laxou Maxéville, salle des Spectacles, aprés convocation
légale, sous la présidence de Laurent GARCLA, Maire

Etaient Présents :

Laurant GARCIA, Jean-Prerre EHRENFELD, Anne-Mathilde COSTAMNTIMI, Alain
VIGNE, Alexandra PETITJEAN-MONMIN, Abdelkarim QRIBI, I|sabede
ARCEDIAND, llan LAVOT, Claire VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Marc
ECIHE, Mathalie JACOUDT, Mathalie PIMNET, Ewve-Marie GALLOT, Annie
HEMRARD, Chistian PERCONTE-DUPLAIM, Marion HOUSSEALUX, Mare-José
BALTHAZARD, Issbells LANGOVISTH, Lavrence WIESER, Parre BALIMANN,
Maima BOUGLUERIOUNE, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEALL,

Pierma CANTUS

Procurations :

Maurice HUGLUIN ayant donng procuration & Anne-Mathilde COSTAMNTINI
Sabastian ABADA ayanl donné procuration 3 Marlon HOUSSEALIX
Jeanmine LHOMMEE ayani donné procuration & Abdetkarim QRIBI
Cheikh Mbacké MBOW avant donné procuration & Alain VIGHE
Gansaviéve PIERS0OM ayant donna procuration a Alaxandra
PETITJEAM-MONMIN

Matthiau EHLINGER ayanl donng procuration d lsabelle ARCEDIAND
Samba FALL avan! donné procuration a Laurence WIESER

Gullaine GIRARD ayant donné procuration 3 Didier MAIMNARD

Secréfaire de séance : Mathalie FINET

La Ville de Laxou & toujours placé l'enfant ei I'sdolescent au centre de ses préoccupations., Ele a
instaurd un contexie favorable & "epancuissement des jeunes, & leur Implication dans la vie de la cité
et l'égalité des chances. Afin d'affirmer et pérenniser ca volontarismae, la Ville a souhaite s'engager dés
2041 aux chtés de 'UMICEF France et de I'"Associsfion des Maires de France (AMF) afin d'oblenir |2
titre "Ville amie des enfants”.





Comme ['&quipe municipale 'a confirmé lors du consell mumicipal du 4 novembre 2020, ta Vile a
décidé de renouveler son engagement, 3a candidature a ébé accaptée par la commission d'atkribution
du titre le 13 seplembre 2022, confirmani Laxou "Ville amiz des enfants”.

Ainsi, la Ville doit adopter la plan d'action municipal 2020/2026 pour 'enfance i la j[eunesse sur lequel
alle 5'ast engaqes.

Dealibération :

Wu lavis favorabla de la commission “jeunasse, conseil municipal d'enfants et de jgunes” réunie e 10
octabre 2022, le consell municipal ©

- adople ke plan Caction Municipal 2020/2026 pour I'enfarce et 1a jeunesse,

- auiorise Monsiewr ke Maire ou son représentant a signer ka présente convention de partenarial el &
préendne loutes les mesures nécessares & son application.

ADOPTEE A L'UMANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Registre des Délibérations.

Le Maing,
Laurent GARCIA
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entre UNICEF France et une collectivité territoriale

Entre

La Ville de LAXOU représentée par son Maire,
Monsieur/Madame Laurent GARCIA

ci-aprés dénommée « la Ville »

D’une part,

Le Comité francais pour I'UNICEF, association loi 1901, reconnue d'utilité publique par décret du 2 décembre
1970, dont le sieége est situé a PARIS 06, 3 rue Duguay-Trouin, représentée territorialement par Monsieur/Madame
Roger Weber , Président-e du Comité UNICEF Meurthe et Moselle

dment habilité-e a I'effet des présentes par délégation consentie par Monsieur Jean-Marie DRU, Président et
représentant légal de I'UNICEF France, ci-aprés dénommé « I'UNICEF France »

D’autre part.
Ci-aprés collectivement désignées par les « Parties » et individuellement par la « Partie ».

l. Introduction

1. La présente convention précise les modalités de la participation de la ville de LAXOU
a l'initiative de I'UNICEF « Ville amie des enfants » (I'initiative VAE).

2. Depuis 1996, l'initiative VAE d'UNICEF aide les villes de toutes les régions du monde a respecter les droits des
enfants et des jeunes, sur la base de la Convention internationale des droits de I’'enfant. Partout dans le monde, le
réseau des villes amies des enfants rassemble les parties prenantes qui s'engagent a faire de leurs villes et de leurs
communautés des espaces accueillants pour les enfants. Il permet & ces parties prenantes de concevoir des villes et
des communautés plus sdres, plus propres, plus résilientes.

Cette initiative a été lancée en 2002 par UNICEF France en partenariat avec I'Association des maires et présidents
d'intercommunalités de France (AMF).

3. Une Ville amie des enfants développe des actions en lien avec les cing engagements communs a toutes les villes
membres du réseau et les recommandations proposées aux villes partenaires pour apporter les réponses les mieux
adaptées aux situations que connaissent les enfants et les jeunes et en particulier les plus fragiles.

Dans une Ville amie des enfants, les enfants et les jeunes doivent étre ou devenir des acteurs de la vie sociale. Leurs
besoins, leurs voix, leurs opinions, leurs projets sont pris en compte et influencent, dans tous les domaines qui les
concernent, la prise de décision des élus locaux.

Dans cet esprit, une Ville amie des enfants se préoccupe de faire connaitre les droits de I'enfant et d’en évaluer
|"application sur son territoire.

4. La ville de LAXOU souhaite étre partenaire du réseau Ville amie des enfants
d'UNICEF France.

5. Par conséquent, la Ville et UNICEF France, dans un esprit de coopération, concluent la présente convention pour
définir les modalités de la participation de la ville de LAXOU a l'initiative VAE
d'UNICEF et de I'appui qu'UNICEF apportera a la ville de LAXOU pour l'aider a agir

en tant que Ville amie des enfants.
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Il. Activités de collaboration
1. La ville de LAXOU s'engage a :
e Collaborer avec UNICEF France afin de dresser le bilan des droits de I'enfant sur son territoire.

e Concevoir et approuver un plan d'action pour étre Ville amie des enfants. Ce plan d'action comprendra des objectifs
clairs, des indicateurs d'impact, des indices de référence, un budget prévisionnel, un calendrier précis.

e Mettre en ceuvre le plan d'action pendant la durée du mandat électoral municipal, et ce en étroite collaboration avec
UNICEF France et ses partenaires éventuels.

e Suivre les progres accomplis en regard des objectifs et des indicateurs du plan d'action et assurer la collecte
des données pertinentes, dans le but d'identifier et de pallier les obstacles potentiels a la mise en ceuvre du plan
d'action.

e Informer a minima une fois par an UNICEF France et ses partenaires éventuels au sujet des progrés, des
opportunités et des défis de la mise en ceuvre du plan d'action.

e Participer de maniere active aux groupes de travail et de réflexion thématiques ou généralistes liés aux engagements
et recommandations VAE proposés pour le mandat municipal 2020/2026.

e Diffuser largement les actions et progres accomplis en regard des objectifs du plan d'action, notamment auprés des
enfants et des jeunes eux-mémes et de I'ensemble de la population du territoire.

e Promouvoir I'appartenance a l'initiative « Ville amie des enfants » auprés des élus, des agents de la collectivité et
I'ensemble des habitants du territoire en vue d'élaborer une vision commune et partagée de la place de I'enfant
dans la ville.

e Commander a UNICEF France la formation spécifique qui sera dispensée aux élus et agents de la collectivité afin
de renforcer leur connaissance des droits de I'enfant et leur application sur le territoire de la commune et dans le
monde en vue d'élaborer une vision commune et partagée de la place de I'enfant dans la ville.

e Mettre en ceuvre la Consultation nationale des 6/18 ans d’"UNICEF France au moins une fois sur le mandat et tirer
matiére a réflexion des extractions locales des résultats.

e Promouvoir les droits de I'enfant en célébrant, chaque année, la journée mondiale des droits de I'enfant
le 20 novembre et en participant, chaque année, a au moins un événement ou projet de sensibilisation et
d'engagement d'UNICEF destinés a accompagner enfants et adultes sur la nécessité de I'application de la
Convention internationale des droits de I'enfant en France et a travers le monde. Il peut notamment s’agir du
Prix UNICEF de littérature jeunesse, de la Nuit de I'Eau, d'UNIday et de tout autre projet non existant a ce jour.
L'ensemble de ces éléments est disponible et en téléchargement libre sur le site www.myunicef.fr.

e Accompagner et encourager I'implication des comités et délégations bénévoles locales d'UNICEF a mener
|'ensemble de leurs actions de sensibilisation, d’engagement et de solidarité sur le territoire. Cet accompagnement
peut notamment se matérialiser par la mise a disposition gracieuse et en continue de locaux adaptés. Cette mise a
disposition se fera a la demande expresse de la représentation locale d'UNICEF

e Afficher et communiquer sur I'appartenance de la Ville au réseau Ville amie des enfants pour en partager la
philosophie et les objectifs et de diffuser largement les actions et progrés accomplis en regard des objectifs du plan
d'action, notamment aupres des enfants et des jeunes euxmémes et de I'ensemble de la population du territoire,
en particulier dans la publication de la collectivité, sur son site internet et ses comptes réseaux sociaux.

e Relayer sur I'ensemble de ses réseaux sociaux et son site internet les campagnes d'appels aux dons lancés par
UNICEF lors de situations d'urgence.
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2. UNICEF France s’engage a :

e Assurer |'accompagnement de la Ville dans son processus de reconnaissance comme « Ville amie des enfants »
puis pendant toute la durée du mandat municipal, notamment grace a I'implication de ses comités et délégations
bénévoles locales, avec la nécessaire vigilance que les personnes référentes de chacune des parties soient
clairement identifiées et en contact réguliers.

e Apporter le concours de son expertise et expérience internationale notamment au sein du réseau Child Friendly
Cities Initiative (CFCI) mais aussi en lien avec ses programmes terrain et études de recherche de portée mondiale.

e Créer et animer des groupes de travail et de réflexion thématiques ou généralistes liés aux engagements et
recommandations VAE proposés pour le mandat électoral municipal 2020/2026. Ces groupes de travail pourront
réunir des représentants des Villes amies des enfants, des représentants du siege d'UNICEF France et de ses
délégations et comités bénévoles locaux ainsi que des partenaires et experts techniques.

e Partager tous les éléments utiles (études, orientations, outils) concernant I'initiative VAE qui sont susceptibles
d'accompagner la Ville dans la mise en ceuvre de son plan d‘action.

e Contribuer a la mise en place d'un processus efficace de suivi des recommandations.
e Contribuer a I'évaluation des progres accomplis et de I'impact de I'initiative VAE.
e Proposer des rencontres, formations et conseils aux parties prenantes de l'initiative VAE.

e Mettre a la disposition de la ville un outil d'évaluation de I'exercice des droits de I'enfant sur son territoire grace a la
Consultation nationale des 6/18 ans et a ses extractions locales de résultats;

* Promouvoir la collaboration avec la ville sur le site web d"UNICEF consacré a I'initiative : www.villeamiedesenfants.fr et

plus globalement grace aux sites, newsletters et autres médias sociaux associés a UNICEF France et a cette initiative.

e Proposer tout au long de I'année des événements, projets et outils d’engagement et de sensibilisation aux droits de
I'enfant destinés a accompagner enfants et adultes sur la nécessité de I'application de la Convention internationale
des droits de I'enfant en France et a travers le monde. L'ensemble de ces éléments est en téléchargement libre sur
le site www.mvyunicef.fr. Il peut notamment s'agir de la célébration de la journée mondiale des droits de I'enfant
le 20 novembre, du Prix UNICEF de littérature jeunesse, de la Nuit de I'Eau, d'UNIday et de tout autre projet non
existant a ce jour.

3. Outre les actions énumérées ci-dessus, chacune des parties peut accepter des responsabilités supplémentaires dans

le cadre de la présente collaboration. Dans ce cas, ces responsabilités supplémentaires seront confirmées par écrit.
nom, prénom, fonction, téléphone et mail

4, sera le référent
municipal de la ville de _axoOU . La délégation ou le comité local bénévole UNICEF présent
sur le territoire est le principal interlocuteur de ce référent municipal. A défaut, et pour certaines opérations, le siége,

et en particulier son service Plaidoyer et Sensibilisation, peut également étre amené a contacter ce référent municipal
ainsi que les personnes mentionnées en contact possible. Sil'une des parties change de coordinateur, elle en informera
["autre, par écrit, dans les meilleurs délais.

lll. Plan d’action municipal 2020/2026 pour I'enfance et la jeunesse

1. Dans le cadre de sa candidature, la ville de LAXOU a élaboré, en collaboration avec
UNICEF France, un plan d’action municipal 2020/2026 pour I'enfance et la jeunesse sur la base des propositions
d’engagements et de recommmandations présentées dans le Guide Ville amie des enfants.

2. Ce plan d'action a été examiné et approuvé par la commission d'attribution du titre VAE d’"UNICEF France. Il a ensuite
été adopté en Conseil municipal.

3. Le plan d'action municipal 2020/2026 est joint a la présente convention accompagnée de la délibération qui a permis son adoption.
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IV. Supports de communication, utilisation des noms et des logos

1. Tous les documents de communication et de sensibilisation créés et édités dans le cadre de la présente collaboration
doivent respecter les obligations propres a I'usage de la marque UNICEF France et celles de la Ville. Sous réserve
du respect des procédures d'approbation internes des parties, il sera apposé sur ces documents les noms, logos,
embléemes et marques déposées respectifs.

2. Il est expressément convenu que la collectivité ne sera pas autorisée a utiliser le logo UNICEF seul mais uniguement
le logo Ville amie des enfants en respectant la charte graphique jointe au logo.

3. Une fois intégrée dans le réseau des Villes amies des enfants, la collectivité devra également :

i. installer des panneaux d'entrée de ville « Ville amie des enfants partenaire de I'UNICEF ». UNICEF France
fournira les fichiers pour leur réalisation, accompagnés de la charte graphique. Ces panneaux sont réalisés et
financés par la Ville. Elle devra s'assurer des autorisations nécessaires a cette installation avec les services
municipaux ou départementaux concernés.

ii. créer une page ou un espace Ville amie des enfants sur son site Internet et y insérer un lien avec le site
www.villeamiedesenfants.fr. Cette page sera mise a jour régulierement.

iii. renseigner une fiche de présentation (en annexe) de la ville destinée a alimenter le site
www.villeamiedesenfants.fr

4. Dans le cadre de la présente collaboration, chaque partie pourra demander a |'autre |'utilisation du nom, du logo de
I'embleme ou de la marque de l'autre partie. Dans ce cas, nous convenons que nous demanderons |'autorisation
de I'autre partie, par I'intermédiaire de nos coordinateurs respectifs, avant d'utiliser le nom, le logo, I'embléme ou la
marque de l'autre partie; cette demande précisera I'utilisation qui en sera faite. Aucune des parties ne se verra dans
|"obligation de donner I'autorisation demandée. Toute utilisation se fera dans le respect le plus strict des conditions
fixées dans l'autorisation et sera conforme aux reglements ou aux recommandations concernant la marque en
question (documents que chaque partie communiquera a l'autre).

5. La ville de LAXOU reconnait que le nom, le logo et I'embléme d'UNICEF, le nom et le
logo de l'initiative « Ville amie des enfants » d'UNICEF et toute autre marque ou élément de propriété intellectuelle
d'UNICEF (les droits de propriété intellectuelle d'UNICEF) restent la propriété exclusive d'UNICEF et sont protégés par
le droit international et les législations applicables. De la méme maniére, la ville de LAXOU
reconnait que le nom, le logo, I'embleme et les autres droits de propriété intellectuelle d'UNICEF France restent la
propriété exclusive d'UNICEF France et sont protégés par le droit international et les législations applicables. UNICEF
France confirme qu'il a recu les autorisations requises pour accorder une sous-licence concernant les noms, logos et
emblemes d'UNICEF et de l'initiative Ville amie des enfants, dans le cadre de la présente convention.

6. La ville de LAXOU s'abstiendra de tout abus, infraction ou violation des droits de propriété
intellectuelle d"UNICEF France. La ville de LAXOU confirme qu'elle connait les idéaux,
les objectifs ainsi que les valeurs morales et éthiques d’"UNICEF et reconnait que les droits de propriété intellectuelle
d'UNICEF et d"UNICEF France ne peuvent étre associés a une quelconque cause politiqgue ou sectaire ni utilisés d'une
facon qui serait incompatible avec le statut, la réputation et la neutralité d'UNICEF. Les parties conviennent que le
non-respect de cet article IV constituerait une violation d'une disposition essentielle du présent protocole d'accord. Le
présent article IV restera d'application a I'expiration ou en cas de résiliation du présent protocole d'accord.
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V. Partage des informations non confidentielles

1. Pendant la présente collaboration, chacune des parties est autorisée a partager avec |'autre les données, études ou
autres informations protégées non publiques. Dans un tel cas, la partie qui divulgue ces informations peut fixer des
conditions supplémentaires raisonnables concernant leur utilisation, notamment pour ce qui concerne toute diffusion
supplémentaire. La partie qui recoit lesdites informations doit respecter toutes les conditions qui lui auront été
communiquées.

2. Sauf disposition contraire énoncée au paragraphe précédent et sans préjudice de tout autre accord écrit, aucun des
documents ou informations (quel qu’en soit le format) partagés entre les parties, aucune information ou support de
communication résultant de la présente collaboration ne seront considérés comme « confidentiels ».

VI. Confidentialité

Les parties s'engagent a conserver une stricte confidentialité concernant la présente convention ainsi que tout
document, information, donnée, image, dessin ou graphique, quel qu’en soit le support, qu’elles pourront échanger ou
dont elles disposent a I'occasion de son exécution.

Elles pourront cependant communiquer toutes informations utiles a I'exécution des présentes aux membres de leur
personnel ou a leurs conseils extérieurs, qui sont par ailleurs tenus par une obligation de confidentialité.

Cette obligation de confidentialité continuera de produire ses effets, nonobstant la résiliation ou I'expiration de la
présente convention pour quelque raison que ce soit, aussi longtemps que les informations ne seront pas tombées dans
le domaine public

Chacune des parties s'engage a s'abstenir de tout acte susceptible de porter atteinte, directement ou indirectement, aux
droits de propriété intellectuelle (en particulier, aux droits de marques ou de logos ou aux noms de domaine) de l'autre
partie.

VII. Données personnelles et respect du Réglement européen sur la protection des données
(RGPD)

Dans le cadre de cette Convention, les parties s'engagent a respecter la réglementation francaise et européenne en
vigueur applicable au traitement de données a caractére personnel et, en particulier, le reglement (UE) 2016/679 du
Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, « le réglement européen sur la protection des données — RGPD ».

A ce titre, si une des parties est amenée a collecter des données dans le cadre de cette convention, elle s'engage a
recueillir le consentement préalable des personnes concernées et les avoir informés, conformément aux dispositions du
RGPD et de la loi « Informatique et libertés » 78-17 du 6 janvier 1978 telle que modifiée :

- de la finalité du traitement mis en ceuvre par I'Association, responsable du traitement;
- des destinataires ou catégories de destinataires des données;

- des droits d'acces, de rectification, d'effacement, de limitation ou d'opposition pour motifs légitimes a la
collecte et a I'enregistrement des données a caractére personnel des donataires et plus généralement de tout
droit dont ils disposent aux termes desdits textes;

- des modalités d'exercice du droit d'accés aux données.

Les parties s'engagent a coopérer et a remplir les exigences |égales relatives a la protection des données a caractere
personnel, afin notamment de respecter les droits des personnes concernées en vertu du RGPD et de la loi n°78-17 du
6 janvier 1978 relative a I'informatique et aux libertés ou en cas de demande d'information qui pourrait leur étre adressée
ou en cas de controle de la part des autorités compétentes.
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Pour toute demande relative a |'exercice de ces droits, il convient de s'adresser au sein de la Ville a
et a UNICEF France a

dpo@unicef.fr ou par courrier postal au 3, rue Duguay-Trouin, 75006 Paris.

Chaque Partie s'engage a maintenir en place pendant toute la durée de cette Convention, toute mesure technique

et d'organisation appropriée pour éviter tout accés accidentel, non autorisé ou traitement illicite, destruction, perte,
dommage ou divulgation des données personnelles et des programmes et procédures de sécurité adéquats afin de
s'assurer qu'aucune personne non autorisée ne puisse accéder a un quelconque équipement utilisé pour le traitement
ou la conservation des données personnelles.

VIII. Colits et responsabilités dans le cadre de la présente collaboration

1. La collectivité s’engage a adhérer a UNICEF France en tant que personne morale. Le montant annuel de la cotisation
s'éleve a 200€ (deux cents euros) a partir de I'année de signature de la présente convention et pendant la totalité de sa
durée.

2. En dehors des frais annuels d'adhésion, chacune des parties prendra en charge les colts qu’elle encourra au titre de la
présente collaboration, sauf disposition contraire dans un cas particulier devant faire I'objet d'un accord écrit distinct.
Chacune des parties sera entierement responsable de ses actes dans le cadre de la présente collaboration; cette
responsabilité s'étend aux actes des collaborateurs, des contractants, des fournisseurs et des consultants des parties.

IX. Engagement déontologique

1. Les parties reconnaissent qu'il est essentiel de prendre toutes les précautions requises pour éviter la fraude, la
corruption (dans le secteur public ou non) et les conflits d'intéréts. A cette fin, dans le cadre de la mise en ceuvre
de la présente collaboration, les parties soumettront leurs collaborateurs, contractants, consultants et fournisseurs
respectifs aux critéres de conduite les plus stricts tels que définis dans les régles et réglementations, politiques ou
procédures correspondantes.

2. Chaque partie informe l'autre dés que I'une d'elles est avisée d'un incident ou d'un rapport incompatible avec les
engagements et les confirmations visées aux paragraphes précédents. Les parties coopérent en conséquence afin
d'adopter les mesures requises.

X. Résolution des différends

Pour tout litige relatif & I'exécution des présentes, les parties s'efforceront de régler leur différend a I'amiable. A défaut
d'y parvenir, le litige sera porté devant les tribunaux compétents.

Xl. Durée de la collaboration; fin de la collaboration

1. La présente collaboration est établie pour une durée équivalente a celle du temps restant pour terminer le mandat
municipal actuel soit 6 (six) ans au total maximum jusqu’en mars 2026, selon la réglementation en vigueur. Avant la fin
de la présente collaboration, les parties se réuniront pour faire le bilan.

2. Chacune des deux parties peut, si elle le souhaite, mettre fin a la présente collaboration avant son terme, moyennant
notification écrite préalable par lettre recommandée avec AR avec un préavis de trente (30) jours.

3. Des réception d'une telle notification, les parties collaboreront pour terminer de facon ordonnée toutes les activités
communes engagées dans le cadre de la présente collaboration. La présente collaboration prendra fin a I'expiration
de ce délai de trente jours. A I'expiration de la présente collaboration ou aprés sa résiliation, tous les droits et
autorisations conférés par I'une des parties a |'autre s'éteindront, notamment les droits et autorisations conférés en
matiere de propriété intellectuelle.
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4. Sila ville de LAXOU informe UNICEF France de tout incident ou rapport incompatible avec
les engagements déontologiques décrits ci-dessus, ou si I'une des parties considére de bonne foi que la poursuite de
la présente collaboration a compromis ou risque de sérieusement compromettre ses missions ou valeurs ou de porter
atteinte a la réputation ou a la considération associées a ses nom, logo, embleme ou droits de propriété intellectuelle
(selon le cas), les deux parties examineront ensemble les mesures susceptibles d'étre adoptées pour remédier a cette
situation.

5. Dans les cas extrémes, UNICEF France peut, s'il I'estime nécessaire, mettre fin a la présente collaboration sans
préavis, notamment dans le cas ou la collectivité ferait volontairement preuve sur son territoire de manguements
graves a l'application de la Convention internationale des droits de I'enfant, en particulier en lien avec |'acces
a I'éducation, la non-discrimination et I'égalité d'acces aux services proposés aux enfants et aux jeunes par la
collectivité.

Dans un tel cas, la ville de LAXOU n'aura plus le droit d'utiliser les éléments de propriété
intellectuelle d'UNICEF France et mettra un terme a toutes les activités de promotion et de relations publiques au titre de
la présente collaboration.

XIl. Dispositions générales

1. Les parties ne créent pas une co-entreprise ou une entreprise commune et la présente collaboration ne saurait étre
interprétée dans ce sens. Les parties conservent une totale indépendance et collaborent dans la limite des présentes
dispositions afin de contribuer a créer des environnements urbains propices a la défense des droits de I'enfant.

2. Sil'une des parties souhaite modifier les termes de la présente collaboration, les parties se concerteront et, en cas
d'accord mutuel sur ladite modification, celle-ci sera consignée par écrit dans un document signé par les deux parties, et
entrera en vigueur a la date de la signature.

Pour la Ville de LAXOU Pour UNICEF France

Laurent GARCIA Roger Weber

Nom / Prénom Nom / Prénom

Maire de Laxou Président du Comite Meurthe et Mosell

Fonction Fonction
Signature Signature
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Accusé certifié exacutoire

2020/2026 pour I'enfance et la jeuness g ez

Ville de raxou

Préambule : La Ville doit énoncer ici les valeurs qu’elle porte ou souhaite porter tout au long du mandat 2020/2026 pour que
« chaque enfant et chaque jeune profite de son enfance et de sa jeunesse, et développe son plein potentiel grace a la réalisation
égale de ses droits dans sa ville'. »

(Texte de 3000 signes espaces compris présentant I'intention politique de la Ville au cours du mandat a venir)

Laxou, Ville amie des Enfants depuis 2011 et Ville de ’Aménagement du Temps de I'Enfant depuis 1995 souhaite reconduire sa collaboration
avec I'UNICEF pour la période 2020-2026.

Nous sommes heureux de pouvoir vous proposer notre plan d’action municipal.

En effet, les droits des enfants sont avant tout une affaire d'adultes. Il appartient a chacun d'agir pour que tout enfant vivant a Laxou, sans
aucune distinction, puisse grandir et se construire avec bien-étre et avec toute la protection dont il a besoin. L’enfant est donc au centre des
préoccupations de la Ville de Laxou : il est son présent et son avenir. Il incarne une jeunesse active. C’est vers lui que convergent des
attentions toutes particuliéres ; des lieux, du temps et de I'attention lui sont dédiés.

Le jeune sera le décideur, I'acteur social, économique et culturel de demain.

Il est donc nécessaire de lui donner les clefs de sa réussite et de son action sur I'environnement (son habitation, son école, son quartier, sa
ville, son département, sa région, son pays, son continent, sa planete).

Ce document met en évidence la politique en faveur des enfants conduite par la ville de Laxou. L’ambition de la commune est de mettre en
application une politique en faveur de I’enfant en partenariat avec les associations locales et les équipes d’enseignants, mais aussi en
favorisant I'implication de tous les services municipaux intervenant en direct ou non auprés des enfants.

Il s’agit également d’une approche globale de I'enfant, qui tient compte de ces différents temps et des multiples lieux de socialisation a sa
disposition.

Un enfant c’est aussi une famille. L’intervention communale intégre, autant que possible, les parents en les accompagnant dans leur fonction
parentale et ce dés les premiéres semaines de grossesse.

Enfin, cette politique communale en faveur des enfants est aussi territoriale puisqu’elle se concentre sur les quartiers prioritaires pour certains
dispositifs (D.R.E., Politique de la ville), tout en intégrant dans son projet d’animation la ville dans son ensemble.

Cette politique en faveur de I’enfance et de la petite enfance se traduit par la volonté de créer une véritable continuité et cohérence éducative,
permettant a I'enfant de se construire tout au long de son parcours.

C’est donc tout naturellement que je vous adresse aujourd’hui, le dossier de candidature 2020-2026 destiné a poursuivre et développer avec
Vvous notre engagement envers notre jeunesse.

Le Conseil Municipal a délibéré, au cours de sa séance du 4 novembre 2020, pour acter la demande de renouvellement de I'adhésion de la
Ville a cette la démarche Ville Amie des Enfants. C’est a I'unanimité que cette délibération a été adoptée.

Les seniors viennent également a la rencontre des enfants lors de visites a I’école et dans les quartiers : les enfants proposent des spectacles,
des jeux de société... Ces moments de convivialité intergénérationnelle renforcent les liens entre les générations et favorisent les discussions
et la transmission des savoirs sur des sujets comme I'école, les chansons et comptines d'autrefois, la fagon de vivre d’antan...

Initié sur la Ville de Laxou depuis 2006, le dispositif de Réussite Educative accompagne les jeunes de 2 a 16 ans les plus en difficulté, issus des
deux quartiers prioritaires que sont le Champ-le-Boeuf et les Provinces.

L’accompagnement se fait essentiellement en dehors du temps scolaire. Les enfants et leurs familles font I'objet d’un soutien individuel : des
rencontres sont régulierement organisées entre les parents, les enfants et le responsable du Dispositif de Réussite Educative. Il est a noter que
le public présent dans ce dispositif est mouvant et que le nombre de suivi peut varier rapidement suivant les actions mises en place et
I’orientation vers d’autres institutions.

La politique éducative municipale s’articule en cohérence entre la petite enfance, I'enfance et I'éducation. L’objectif est d’éviter les ruptures
éducatives entre les différents temps de I’enfant.

C’est dans cette objectif permanent qu’est congu le nouveau p6le enfance du quartier des Provinces dont les travaux débutent en 2022 et qui
ouvrira ses portes en 2024. |l reflete parfaitement I'idée de cette cohérence éducative et de cette continuité éducative en prenant en charge
I’enfant de la naissance aux portes du collége. Il est aussi le symbole du renouveau d’un quartier prioritaire et du développement de la ville
autour de I'enfant. Laxou avance par et pour les enfants.

Laxou est et restera une Ville Amis des Enfants.

Au sein des cing engagements des Villes amies des enfants 2020/2026, le Ville de LAXOU
fait le choix de suivre les recommandations suivantes et d'y attribuer les moyens qui seront a la hauteur des enjeux locaux.

1\Vision Ville amie des enfants - UNICEF Child Friendly Cities and Communities Handbook- 2018
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ENGAGEMENT #1. ASSURER LE BIEN-ETRE DE CHAQUE ENFANT A TRAVERS UNE DYNAMIQUE PUBLIQUE LOCALE FAVORISANT ET ACCOMPAGNANT SON
EPANOUISSEMENT, SON RESPECT ET SON INDIVIDUALITE.

Résultats attendus aux termes du mandat
Niveau
de départ

Recommandation choisie
(cocher une case minimum)

Actions
envisagées®

Objectif(s) visé(s)®

Echéance(s) intermédiaires

et envisagées

Public(s) cible(s)

Moyens dédiés
(a cocher et a préciser si possible)

V1 Choisir d'investir dans la petite
enfance et I'accompagnement
des parents

I'accompagnem
ent des parents
est un axe fort
dans la cadre du
Dispositif de
Réussite
éducative avec
les vidéos "étre
parents"” et les
suivis
individuels

Existence d’une
halte garderie et
d'un groupe
scolaire sur le
quartier
politique de la
ville des
Provinces qui
bénéficié d'un

- création d’une
action "devenir
parents en toute
confiance".
Accompagner
les parents et
futurs parents
des les premiers
mois de
grossesse

Construction
d'un nouveau
Péle enfance sur
le Quartier
Politique de la
ville des
Provinces.
Création de 30
places nouvelles

-création d'un
espace
parents/professi
onnels. Lieu
d'écoute et de
paroles pour les
parents.
Développer les
actions de
périnatalité
visant a soutenir
les parents de
préparation a la
parentalité.

L'originalité du
projet poble
Enfance est le
regroupement
d'un groupe
scolaire et un

Débuter par la mise en
place d'actions en
s'appuyant sur la
ludothéque comme outil
qui deviendra un lieu
culturel et d'informations
(parenthéque) pour les
parents.

Les différentes étapes du
projet. Jusqu'a
I'inauguration. Aujourd'hui
I'équipe d'architecte a été
choisi les plans sont

Parents et futurs
parents

Parents et futurs
parents issus
des quartiers
politique de la
ville mais aussi
de tous les

VIRH

Les équipes des structures plus d'autres
professionnels qui pourront intevenir
suivant les themes abordés

V1 Budget

Devenir parents en toute confiance 6000€
Pdle enfance :11 510 000.00

V1 Lieu

Quartier politique de la ville des provinces
et du champ-Le-Boeuf et les autres
quartiers de la commune pour favoriser la
mixité sociale

Evénement

Différentes actions en faveur de
I'accompagnement a la fonction parentale
Inauguration du nouveau pbéle enfance

accompagheme venant s'ajouter EAJE qui seraen | finalisés quartiers de la
nt de 'Etat dans | aux 15 places lien direct avec Construction du Pdle commune pour
le cadre du d'accueil type I'école enfance entre I'Eté 2022 et | favoriser la Communication
nouveau Plan halte gaererle Pre-elen"l,en_talre le printemps 2024. mixité sociale communiquer sur le lieu de parole pour les
N{itlonallde pour offrir des par la création Ouverture au plus tard parents. Informer les parents a partir de
Renoyatlon rr’loments de de salles . septembre 2024. différents outils, site de la commune
Urbaine repits aux Tampon afin de newsletter, magasine municipal, réseaux...
parents. favoriser le
passage des Autre
enfarln:[§ d? 2dans Formation des professionnels petite
vers_\ecode € enfance aux interactions langagiéres mais
maniere douce. aussi a l'itinérance ludique, libre
exploration éducative.
2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
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ENGAGEMENT #1. ASSURER LE BIEN-ETRE DE CHAQUE ENFANT A TRAVERS UNE DYNAMIQUE PUBLIQUE LOCALE FAVORISANT ET ACCOMPAGNANT SON
EPANOUISSEMENT, SON RESPECT ET SON INDIVIDUALITE.

Résultats attendus aux termes du mandat

Recommandation choisie

(cocher une case minimum)

Niveau
de départ

Actions
envisagées®

Objectif(s) visé(s)®

Echéance(s) intermédiaires

Public(s) cible(s) Moyens dédiés

et envisagées (a cocher et a préciser si possible)

V1 Lutter contre la pollution . L. RH
de I'air ot aux abords des Achats et mise Redw.re la -
lieux éducatifs et sportifs en place de 60 pollution de I'air
fréquentés par les enfants et capteurs de Co2 dans les salles
les jeunes pour installation | de classes et
dans toutes les veiller a la
classes bonne aération V1 Budget
préélementaires | des salles 6000€
et élémentaires Lutter contre la
de Laxou propagation du
virus de la Covid
V1 Lieu
Tous les groupes scolaires de la commune
Evénement
Communication
Autre
2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
T 5 3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
B . TE
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ENGAGEMENT #1. ASSURER LE BIEN-ETRE DE CHAQUE ENFANT A TRAVERS UNE DYNAMIQUE PUBLIQUE LOCALE FAVORISANT ET ACCOMPAGNANT SON
EPANOUISSEMENT, SON RESPECT ET SON INDIVIDUALITE.

Résultats attendus aux termes du mandat

Recommandation choisie
(cocher une case minimum)

Niveau
de départ

Actions
envisagées®

Objectif(s) visé(s)®

Echéance(s) intermédiaires

et envisagées

Public(s) cible(s)

Moyens dédiés
(a cocher et a préciser si possible)

V1 Considérer la nutrition comme
facteur déterminant du
développement de I'enfant et
de l'adolescent

Depuis 2021

fin des
barquettes
plastiques
remplacées par
des
gastronormes en
inox alimentaire
devancant ainsi
la loi EGALIM
La chasse au
gaspillage sur
Victor Hugo
Mise en ceuvre
du projet le coin
du maraicher,
qui est un temps
d'éducation au
godtala
saisonnalité en
lien avec un
maraicher.
Chasse au
gaspillage sur
les ALSH et plan
mercredi avec
Sensibilisation
aux
problématiques
environnemental
es( fabrication
d'Oyas)

Développer la
chasse au gaspi
sur les 4 écoles,
Maintenir le coin
du maraicher sur
les 4 écoles,
Développer des
potagers
pédagogiques,
lié a I'éducation
augoltetala
saisonnalité
Mettre en ceuvre
des clubs midi
ludique et
éducatif sur
chaque école.
Obtenir le Label
Ecocert en
cuisine
Maintenir un
tarif au QF pour
unart ala
restauration
pour tous ainsi
que les petits
déjeuner chaque
matins gratuits
sur le temps
scolaire en QPV.
Sensibilisation
des enfants aux
gaspillage et a
I’'augmentation
des déchets

Se mettre en
conformité avec
la loi EGALIM
(notamment sur
la chasse au

gaspi)

Continuer de
former les
équipes
techniques et
d'animation
pour atteindre le
Label ecocert
niveau 1 ou 2

Maintenir un fort
niveau
d'exigence lors
de la rédaction
de I'appel d'offre
restauration,
circuit court,
30% de bio..

Sensibilisation
es enfnats a
I'environnment
et plus
particulierement
a l'utilisation de
I'eau

Septembre 2022 ; mise en
place des chasse au gaspi
sur les 4 écoles

septembre 2023 : mise en
ceuvre des jardins
pédagogiques en lien avec
les ateliers du go(t

septembre 2025: début du
nouveau marché
restauration collective.

Continuer la fabrication
d’'Oyas et la mise en place
dans les jardins
permaculture de I'alsh et
du Plan mercredi

tous les enfants
fréquentant les
restaurants
scolaires de la
ville, soit
environ 600

enfants par jour.

et par ricochet
leur famille.

V1 RH

favoriser les formations en lien avec
I'éducation au go(t ,et la bonne pratique
en restauration scolaire

VI Budget

augmentation du budget prestataire de
service pour développer des actions
éducatives sur la pause méridienne.
(1296¢€)

V1 Lieu
4 écoles de laxou

Evénement
fin du marché public restauration 2025

Communication

mieux communiquer auprés des parents
sur les actions mis en ceuvre sur le temps
méridien.

Autre

gE

2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
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ENGAGEMENT #2. AFFIRMER SA VOLONTE DE LUTTER CONTRE L'EXCLUSION, CONTRE TOUTE FORME DE DISCRIMINATION ET AGIR EN FAVEUR DE L'EGALITE

Résultats attendus aux termes du mandat
Niveau
de départ

Recommandation choisie
(cocher une case minimum)

Actions
envisagées®

Objectif(s) visé(s)®

Echéance(s) intermédiaires

et envisagées

Public(s) cible(s)

Moyens dédiés
(a cocher et a préciser si possible)

VI Assurer un accés aux services
publics pour tous les enfants y
compris les plus défavorisés

Beaucoup trop
de familles n‘ont
pas un acces
facile au
services publics
du fait de leur
langue, de leurs
difficultés, de
leur culture

Les troubles du
langages sont
trés prégnants
sur les Quartiers
Politique de la
Ville ce qui
engendre des
inégalités
d’acces aux
services
communaux.
Beaucoup de
nos animateurs,

Favoriser I'acces
aux service
publics :
accompagneme
nt physique des
parents sur les
sites
administratifs de
la commune.

Former le
personnel
communal, ainsi
que les élus a
I'accueil de
personnes en
grande pauvreté
ou de cultures
différentes
Accentuer notre
prise en charge
dans la cadre
des facilitateurs

créer du lien
entre ces
parents et nos
services
municipaux.
Favoriser un
accueil
bienveillant et
empathique.

Réduire les
troubles du
langage et lutter
contre
I'illettrisme dés

En premier lieu travailler
sur un "recensement” du
public qui pourrait étre
concerné. Lister les freins
a I’'accés aux services
publics. Evaluer les
difficultés que rencontrent
les agents municipaux
lorsqu'ils recoivent du
public en grande
difficultés

les parents en
situations
d'illettrisme,
allophone,
primo arrivant
ou en situation
de grande
pauvreté.

Enfants issus
des quartiers
politique de la
ville

VIRH

Former le personnel communal, élus a
I'accueil des personnes en difficultés,
former le personnel en lien avec les
enfants aux interactions langagiéres

Budget

formation professionnel du personnel
communal qui est en contact avec le public

V1 Lieu

Toute la ville avec un accent particulier sur
les QPV

Evénement

organiser avec certains parents en
difficultés une visite de la mairie et des
différents services afin de visualiser les
services

28

ATSEMs sont de langage le plus jeune Communication
formés aux et intervenir dés | age. Savoir
interactions la petite enfance | s'exprimer, avoir
langagieres sur cette du vocabulaire
problématique permet d’avoir
de I'acquisition un acces faciliter
avec |'action aux services Autre
«'Parler, ga publics Travailler cette thématique dans les lieux
Sappren d'écoute parents
2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
T 3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
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ENGAGEMENT #2. AFFIRMER SA VOLONTE DE LUTTER CONTRE L'EXCLUSION, CONTRE TOUTE FORME DE DISCRIMINATION ET AGIR EN FAVEUR DE L'EGALITE

Moyens dédiés

Public(s) cible(s)
(a cocher et a préciser si possible)

Résultats attendus aux termes du mandat
Echéance(s) intermédiaires

Niveau
de départ envisagées® et envisagées
RH

Recommandation choisie Actions Objectif(s) visé(s)®

(cocher une case minimum)

CEuvrer pour que les filles
aient le méme acces aux
loisirs que les garcons

Budget

Lieu

Evénement

Communication

Autre

2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
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ENGAGEMENT #2. AFFIRMER SA VOLONTE DE LUTTER CONTRE L'EXCLUSION, CONTRE TOUTE FORME DE DISCRIMINATION ET AGIR EN FAVEUR DE L'EGALITE

Résultats attendus aux termes du mandat

Recommandation choisie Niveau Actions Objectif(s) visé(s)* Echéance(s) intermédiaires  Public(s) cible(s) Moyens dédiés
(cocher une case minimum) de départ envisagées® et envisagées (a cocher et a préciser si possible)
v m;grceoi?rglxi:;@f?o?ries L’accompagnem | Prévenir les Sensibiliser les Travailler d'abord sur Tous les parents v F?H
de violences faites aux enfants | €nts a la violences parents a cette d'autres themes tels que et futurs parents Animateurs, coordonnateur du DRE
et aux jeunes fonction éducatives violence I'autorité pour arriver
parentale est ordinaires au éducatives doucement a aborder les Les
déja bien sein des familles | ordinaires pour violences éducatives professionnels
développé surla | en apportant, les faire baisser ordinaires. intervenants V1 Budget
commune aux parents, des | Sensibiliser au ) aupreés des former les professionnels
outils de parler positif, a Evaluer les besoins a enfants Projets Parentalités a travers différents
compréhension I"éducation travers des observation in médias culturels : 12000€
sur lI'impact de positive situ des professionnels
ces violences et Comprendre mais aussi des parents
en leur I'impact des ¥ Lieu
permettant de Violences commune de Laxou
faire évoluer éducatives
leur approche ordinaires sur le
éducative. développement
de son enfant.
Savoir étre Savoir faire Evénement
positif, valoriser | autorité sans rencontre entres parents et professionnels
son enfant a faire peur.
travers des
phrases Former les
positives professionnels
) éducatifs, petite Communication
Projet enfance au . créer des outils pour les parents, avec les
accompagneme parler positif. parents
nt a la fonction
parentale a Apporter des
travers outils de
différents comprhesnion V] Autre
médias des enfats aux former également tous nos professionnels
culturelles parents - . ; p
petite enfance et jeunesse /éducation au
parler positif ainsi qu'aux violences
éducatives ordinaire
2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
—=eTe 3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
88— 4 ;
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ENGAGEMENT #3. PERMETTRE ET PROPOSER UN PARCOURS EDUCATIF DE QUALITE A TOUS LES ENFANTS ET JEUNES DE SON TERRITOIRE

Résultats attendus aux termes du mandat

Recommandation choisie

(cocher une case minimum)

Niveau
de départ

Actions
envisagées®

Objectif(s) visé(s)®

Echéance(s) intermédiaires

et envisagées

Public(s) cible(s)

Moyens dédiés
(a cocher et a préciser si possible)

V1 Tenir compte des difficultés
d'acces a I'école des enfants
en grande pauvreté

La ville ceuvre
déja dans ce
sens avec le
Dispositif de
Réussite
Educative et les
services
éducations et
jeunesse (Petit
déjeuner gratuit,
inscription dans
des associations,
prise en charge
financiére de la

former toutes les
ATSEMS et
personnels en
encadrement
des enfants aux
interactions
langagieres mais
aussi a
I'accompagnem
ent des familles
les plus fragiles

Permettre un
égal acces a la
scolarité et aux
actions ludo
éducatives de la
commune

Développer les
compétences
Psychosocial de
chaque enfants
de la commune .
Rendre acteurs
et citoyens les

Travailler en amont de
I'entrée a I'école pour que
les enfants en grande
pauvreté fréquentent les
structures petite enfance,
premier lieu de
socialisation et de
développement et prépare
au mieux I'entrée dans le
monde scolaire. Voir
nouveau Péle enfance et
Classe tampon.

les publics les
plus fragiles et
éloignes de
I'école

Public en grande
pauvreté

VIRH

les animateurs communaux, les
professionnels petite enfance. Le
personnel du DRE

V1 Budget

DRE : 98000€
Opéra Berceau 6500€

V1 Lieu

la commune dans sa totalité

restauration jeunes

scolaire ou compréhension

ALSH par le de la société

DRE) Evénement

les formations dispensées aux personnels
Promouvoir et Apporter aux Les enfants en
pérenniser enfants les plus grandes
I'éveil culturel et | défavorisés des difficultés des
artistique de outils culturels QPV Communication
I'enfant de la dés le plus jeune
naissance a 3 age.
ans. Permettre
aux parents
d'étre
accompagnateur Autre
lor . .
v?sistgse ces comprendre ce qu'est la grande pauvreté,
la détresse pour pouvoir accompagner
Projet culturel
avec I'Opéra
2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
T 3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
28 A 0
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ENGAGEMENT #3. PERMETTRE ET PROPOSER UN PARCOURS EDUCATIF DE QUALITE A TOUS LES ENFANTS ET JEUNES DE SON TERRITOIRE

Résultats attendus aux termes du mandat

Recommandation choisie Niveau Actions Objectif(s) visé(s)* Echéance(s) intermédiaires  Public(s) cible(s) Moyens dédiés
(cocher une case minimum) de départ envisagées® et envisagées (a cocher et a préciser si possible)
V1 Décloisonner I'éducation pour . , , VI RH
i <4 pt‘f Plan mercredi développer Créer une Les enfants de .
gateny un parechre scueal labellisé notre plan cohérence Laxo i animateurs communaux, membre de
cohérent aux enfants et aux ! pe - : ou qul I'éducation nationale, professionnel petire
jeunes du territoire mercredi et nos éducative autour fréquentent les " '
accueil ALSH. de la journée de accueils de entance
Apporter aux I’enfant, en loisirs
enfants les plus travaillant de communaux V1 Budget
en difficultés ce maniére étroite
qu'ils n'ont pas avec les services
a la maison. petite enfance,
Actions éducation et
culturelles avec jeunesse.
un médiateur Permettre a ¥ Lieu
culturel.’Vlsne | enf_ant de commune de Laxou, créches, ALSH et
de musee... continuer Aménagement du temps de I'enfant
d'apprendre
méme hors de la
salle de classe.
Mettre en ceuvre Evénement
cfztte cc_)he:'jencle formations communes personnel
el ucfemve esle éducation national et professionnels petite
plus Jr:aune_ age enfance. outils communs pour une
(créches) jusqu'a véritable cohérence et continuité éducative
I'entrée dans la
vie active. Communication
rendre acteurs et
citoyens les
jeunes laxoviens
Voir aussi travail | Création de Transition douce | Permettre aux enfants de 2 Autre
avec le nouveau | salles "tampon" de I'EAJE vers ans de se familiariser au mobiliser les différents services
pole enfance. entre la I'école. monde de I'école communaux pour offrir a ces jeunes des
Lien entre EN et tr r i ntinuité L . :
en entre £V € structure petite co uite opportunités pour I'apprentissage hors de
structure petite enfance et la éducative I'école
enfance maternelle. '
2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
T 3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
BE= 4 ;
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ENGAGEMENT #3. PERMETTRE ET PROPOSER UN PARCOURS EDUCATIF DE QUALITE A TOUS LES ENFANTS ET JEUNES DE SON TERRITOIRE

Résultats attendus aux termes du mandat

Recommandation choisie Niveau Actions Objectif(s) visé(s)* Echéance(s) intermédiaires  Public(s) cible(s) Moyens dédiés
(cocher une case minimum) de départ envisagées® et envisagées (a cocher et a préciser si possible)

Accompagner les parents et RH
les jeunes face aux défis de
I'adolescence

Budget

Lieu

Evénement

Communication

Autre

2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
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ENGAGEMENT #4. DEVELOPPER, PROMOUVOIR, VALORISER ET PRENDRE EN CONSIDERATION LA PARTICIPATION ET LENGAGEMENT DE CHAQUE ENFANT ET JEUNE

Résultats attendus aux termes du mandat

Recommandation choisie Niveau Actions Obijectif(s) visé(s)* Echéance(s) intermédiaires  Public(s) cible(s) Moyens dédiés
(cocher une case minimum) de départ envisagées? et envisagées (a cocher et a préciser si possible)
v fjr':;e\f;v;? ﬁﬁifnsglicjz Existence du Développer dans | offrir un lieu vIRH B
; ' i CMEJ le cadre du d'écoute et de Elus / Aniamteurs
consultation et d’expression
pour tous les enfants et jeunes | Film sur la laicit¢é | CMEJ une participation aux
pour les associer aux projets instance visanta | jeunes de la
de ville recueillir la commune.
parole des obtenir le point V1 Budget
jeunes de Laxou. | de vue des
enfants
Présenter les rendre les
actions du CMEJ | jeunes acteurs
en séance du de leur
conseil environnement ¥ Lieu
municipal et en commune
faire une ligne
directrice
politique
Réserver une
somme du Evénement
budget
participatif au
CMEJ en lien
avec le recueil
d’info de
I'espace de Communication
parole
Lieu
d'expression et
d'écoute
Autre

2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
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ENGAGEMENT #4. DEVELOPPER, PROMOUVOIR, VALORISER ET PRENDRE EN CONSIDERATION LA PARTICIPATION ET LENGAGEMENT DE CHAQUE ENFANT ET JEUNE

Résultats attendus aux termes du mandat

Recommandation choisie Niveau Actions Objectif(s) visé(s)* Echéance(s) intermédiaires  Public(s) cible(s) Moyens dédiés
(a cocher et a préciser si possible)

(cocher une case minimum) de départ envisagées® et envisagées

V1 Participer & la Consultation
nationale des 6/18 ans

Organiser cette
consultation a
travers le CMEJ

S'appuyer sur le
tissu associatif,
sur les écoles,
les colléges et
les lycées

Faire découvrir
un mode
d'expression

Avoir une
connaissance
fine des enfants
et des jeunes, de
leurs besoins et
envies

jeunes de 6 4 18
ans

RH

animateur pour le pilotage
service SJVA, Education

Budget

V1 Lieu

commune de Laxou

Evénement

Communication

résultats mis sur le site internet de la
commune, magasine communal

Autre

2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
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ENGAGEMENT #4. DEVELOPPER, PROMOUVOIR, VALORISER ET PRENDRE EN CONSIDERATION LA PARTICIPATION ET LENGAGEMENT DE CHAQUE ENFANT ET JEUNE

Moyens dédiés

Public(s) cible(s)
(a cocher et a préciser si possible)

Résultats attendus aux termes du mandat
Niveau Actions Echéance(s) intermédiaires
de départ envisagées® et envisagées
RH

Recommandation choisie Objectif(s) visé(s)®
(cocher une case minimum)

Solidarité et pair a pair

Budget

Lieu

Evénement

Communication

Autre

2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
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ENGAGEMENT #5. NOUE UN PARTENARIAT AVEC UNICEF FRANCE POUR CONTRIBUER A SA MISSION DE VEILLE, DE SENSIBILISATION ET DE RESPECT DES DROITS DE
LENFANT EN FRANCE ET DANS LE MONDE

Résultats attendus aux termes du mandat

Recommandation choisie
(cocher une case minimum)

Niveau
de départ

Actions
envisagées®

Objectif(s) visé(s)®

Echéance(s) intermédiaires

Public(s) cible(s) Moyens dédiés

et envisagées (a cocher et a préciser si possible)

V1 Elaborer une vision commune
et partagée de la place de
I'enfant dans la Ville

Ville amis des
enfants depuis
2011

Actions
spécifiques liées
aux dates
symbolique de
I"'UNICEF (nuit
de l'eau,
UNIDAY, CIDE...)

Création d'une
charte de
I’enfant citoyen
a Laxou

Partenariat avec
L'UNICEF
Invitation des
représentants
locaux de
I"UNICEF sur
certaines actions
communales
(semaine de la
petite enfance)

Mise en place
d’actions
communes lors
de moment
précis suivant le
calendrier

RH
Animateurs

Budget

Lieu

Evénement
rendus d'actions

Communication
site internet communale

Autre
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50,0 88

2 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Ce que cela va changer dans ma ville” pour inspiration
3 Se référer a la page 29 du Guide Ville amie des enfants dans la rubrique “Cela peut se traduire par” pour inspiration
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COMMUME DE LAXOU

/axou B

DELIBERATIONS DU COMSEIL MUMNICIFAL

Séance Ordinaire du 19 octobre 2022

DEPARTEMENT - L'an deux mile vingl-deux, le dix-neuf octobre, Je Conseil Municipal de Ia

MEURTHE-ET-MOSELLE Commune de LAXOL éfant assemblé en session ordingire, au Cenire

Intercammunal de Laxou Maxéwville, salle des Spectaches, aprés convocalion

ARRONDISSEMENT | legale, sous |a présidence de Laurent GARCIA, Maire
MNANCY
CANTOM
LAXOU
MOMERE DE Etaient Présents :

Laurant GARCIA, Jean-Pierre EHRENFELD, Anne-Mathilde COSTANTIMI, Alain

» Conseillers en aercice : 33 VIGNE, Alexandra PETITJEAN-MONMIN, Abdelkarim  QRIBI,  lsabelle
= Présents 2s ARCEDHANG, llan LAVOT, Claire VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Mare
. ﬁ;m”ﬂ_"gﬂ““ﬁ-“ BORE, Nathalle JACQUOT, Nathalie PINET, Eve-Marie GALLOT, Annie
d o a:?.:rés a HEMRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEALYX, Marie-Joséd

BALTHAZARD, lsabelle LANGOAVISTH, Laurence WIESER, Fierre BAUMANN,
Maima BOUGUERIOUNE, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEAL,

Prarre CANTUS
COojet Procurations :
Maurice HUGUIN ayant donné procuration & Anne-Mathilde COSTAMTIMI
§ - CONVENTION Sabastien ABADA ayant donné procuration 3 Marion HOUSSEALUX

Jeannine LHOMMEE ayant donné procuration & Abdelkarim QRIBI
TERRORIALE (R ORME Chaikh Mbacka MBOW ayant donnd procuration 2 Alain VIGNE
AVEC LA CAF Genevidve PIERSON ayant donné procuration 8 Alexandra
PETITJEAN-WCERMIM
Matthseu EHLINGER ayant donng procuration 8 |saballe ARCEDIAND
Samba FALL ayvant donné procuraton & Laurence WIESER
Guilaing GIRARD ayant donné procuration a Didier MAINARD

Secrétaire de séance : Mathalie FINET

Rapporteurs ¢ Alain VIGNE, llan LAVOT

Expose des motifs :

Face & des parcours de vie de plus en plus complexes, @l imporie da faire éwoluer I'accompagnement
des personnes vulrdrablas vars une approche globale qui tlenne comple de foutes kes dimensions de
la personne. Ceite approche nécessite un parfenarial intense sur les terrdoirés pour tendre vers un
décloisonnement des politiques soclales et une adiculation fine des poltigues dinserion et du
logement el celles dédides A la jeunesse, 4 l'enfance, aux familles.





Ce mouvesy cadre contracisel plus favorable, dume durée de 4 4 5 ans, es!t une comvantion de
partenarat qul vise & renforcer I'efficacitéd, |a cohérance et |a coardination des actions en direction des
habitants dun territoire, sur tous les champs dintervention mobilisés par la Caisse dAllocations
Famillaas (CAF)

- la patite enfarce, Menfance, ta jeunesse, la parentalils,
- l'animation de la vie sociale, l2 logement,

-l'accas aux droits,

- la handicap,

- linciusion rumarsgue o 'accompagnamant social

S'mscrivan] dans les poliiques accés gux droits, petite enfance. enfance, la présante convention vise 3
definir le projet stratégigue global du territoire & Fégard des familles ainsi que ses modalités de mise
an Celvre.

Ci projet esl établi a partir d'un diagnostic partage tenani compte de l'ensamble des probléematiques
du territpire, Elle a pour objet :

= d'identifier les besoins prioritaires sur la commune (figurant en Annexe 1 de la présente conventian) |
= de définlr les champs dintervention & privilégler au regard de Pécart offrefbesain ;

-te parenniger of d'optimiser Noffre des services exisfanie, par une mobilsation des oo financements
{Annexe 2)

- da développer des actions nouvelles permattant de répondre & des besoins non satisfaits par les
gservices existanis (Annexe 3).

Dadlibdration !

YV l'avis favorable de la commission "jeunesse, consel municipal d'enfants ef de jeunsas™ réunie le 10
ociobre 2022, le consell municipal |

- approuva la convention territoriale globals,

= autgrise Monsieur le Maire ou son représeniant a signer 1a convention et lout document y afférent.

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Registre des Déllbérations.

Le hiaira,
Laurent GARCIA
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX

Convention Territoriale Globale de Services Aux Familles

Entre :

La Caisse d’Allocations Familiales de Meurthe et Moselle représentée par la Présidente de
son Conseil d’Administration, Madame Marie Odile GERARDIN et par son Directeur,
Monsieur Elie ALLOUCH, ddment autorisés a signer la présente convention par sa
délibératoin du XX/XX/XX ;

Ci-aprés dénommée « la Caf de Meurthe et Moselle » ;

Et

La Communes de Laxou, représentée par son Maire, Monsieur Laurent Garcia diment
autorisé a signer la présente convention par délibération de la commune en date du;

Ci-aprés dénommée « la Commune» ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 a 3 du Code de la sécurité sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I’Action sociale des Caisses d’allocations familiales
(Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (COG) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale
des allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf de Meurthe et Moselle en date du
XXIXx/xx concernant la stratégie de déploiement des CTG ;

Vu la délibération du conseil Municipal de Laxou en date du xx/xx/xx figurant en annexe 6 de
la présente convention.




PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité.
Qu'il prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des
services, l'investissement des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une
visée universelle, pour accompagner le développement de chaque personne, des sa
naissance, par une présence et un soutien dans son parcours de vie, accentuant, s’il le faut,
son aide lorsque la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de la vie, auprés de
chaque parent, femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie
familiale/vie professionnelle, accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont
les domaines prioritaires de I'intervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de
service.

Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions
pour le compte de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son
activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cceur de
métier :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir
les jeunes ;

- Créer les conditions favorables a [l'autonomie, a [linsertion sociale et
professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de
logement.

La Caf contribue a une offre globale de services aux familles au moyen du versement des
prestations |égales, du financement des services et des structures ainsi que de
'accompagnement des familles.

Pour accompagner le développement de celle-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec
leurs partenaires institutionnels : une Convention territoriale globale départementale
(CTGD) a été signée en Juillet 2017, pour fixer les priorités et de coordonner leurs
politiques en matiére d’Acceés aux droits, de Petite enfance et parentalité, de Jeunesse,
d’Animation de la vie sociale, de Logement, d’Accompagnement des familles et insertion. Ce



document constitue le socle commun d’actions et de partenariats permettant de décliner les
politiqgues partagées entre les signataires sur les 6 territoires de la Meurthe et Moselle.

C’est aussi I'occasion pour les institutions de réaffirmer les grands principes partagés qui
guident la mise en ceuvre de ces politiques au quotidien autour des notions d’inclusion
sociale et de promotion d’une citoyenneté active.

La convention territoriale globale (CTG) a pour finalité le bien vivre des familles du
territoire par la création et I’animation de services co-construits avec les partenaires
de terrain et adaptés aux réalités locales et quotidiennes.

Elle constitue :

- Une démarche stratégigue partenariale a méme de structurer et valoriser I'action
et les engagements des signataires sur le territoire d’intervention et de soutenir le
maintien et le développement des services aux familles, et la mise en place de toute
action favorable aux allocataires dans leur ensemble

- Un cadre politique ou chaque signataire s’accorde sur les enjeux majeurs
propres au territoire, conforte son positionnement et formalise ses engagements
dans son champ d’intervention.

- Un accord cadre qui ne se substitue pas aux conventions bipartites mais permet a
'ensemble des partenaires du territoire d’agir en cohérence sur la base d’un
diagnostic partagé et de priorités de moyens définis dans le cadre d’'un plan
d‘action.

Les enjeux et orientations fortes communes de cette CTG

Face a des parcours de vie de plus en plus complexes, il importe de faire évoluer
'accompagnement des personnes vulnérables vers une approche globale qui tienne compte
de toutes les dimensions de la personne. Cette approche nécessite un partenariat intense
sur les territoires pour tendre vers un décloisonnement des politiques sociales et une
articulation fine des politiques d’insertion et du logement et celles dédiées a la jeunesse, a
I'enfance, aux familles.

Devant les grands enjeux sociaux, il s’agit :

- De favoriser le développement social territorial et ces partenariats, permettre
d’expérimenter et de construire de nouvelles réponses, de coordonner I'ensemble
des acteurs d’une société inclusive tout en associant les bénéficiaires.

La poursuite des réflexions concernant le déploiement du premier accueil social
inconditionnel de proximité (mené dans le cadre du schéma d'amélioration de
I'accessibilité des services au public), la coordination des interventions sociales
aupres des personnes, dans une perspective d'accompagnement global,

6



constituent deux chantiers phares du département issus du Plan d’action
interministériel en faveur du travail social et du développement social, résultat des
Etats Généraux du Travail Social.

D’encourager les initiatives en faveur du « vivre ensemble » et de développer la
mise en capacité des habitants sur les territoires a initier leur projet porteur de lien
social.

Cela passe en particulier par la reconnaissance du monde associatif et de ses
bénévoles qui sont des acteurs privilégiés de 'engagement citoyen au service de
lintérét général et de la participation a la vie de la cité. Cette reconnaissance
s’appuiera notamment sur la déclinaison des principes de la nouvelle charte des
engagements réciproques entre [I'Etat, les collectivités territoriales et les
associations signée au Conseil Départemental de Meurthe-et-Moselle le14 février
2014 réaffirmant le réle essentiel tenu par les associations dans la société civile.

De réaffirmer la nécessité de développer une citoyenneté active des habitants des
le plus jeune age et de promouvoir les valeurs de la République qui contribuent a
la cohésion de la société.

Les orientations et axes stratégiques définis concernent des domaines de
politiques publiques qui ne reléevent pas systématiquement de la compétence de
'ensemble des partenaires. L’engagement des signataires s’inscrit dans les
champs de compétences respectifs de chaque partenaire

A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux collectivités locales qui
s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Au-dela de la démarche purement pragmatique de mutualisation de moyens
humains et financiers, la CTG témoigne d’'une volonté de rassembler, de fédérer
les différents acteurs autour d’'un projet de territoire des services a la population
afin d’agir pour une meilleure cohésion territoriale.

Elle fixe donc un cap, trace une feuille de route pour les 5 années a venir au
bénéfice de 'ensemble des citoyens, et vise a renforcer I'efficience, la cohérence
et la coordination des actions en direction des habitants d’un territoire.

C’est pourquoi, dans la perspective dintervenir en cohérence avec les
orientations générales déclinées dans le présent préambule, au plus prés des
besoins du territoire, la Caf de Meurthe et Moselle et la commune de LAXOU
souhaitent conclure une Convention territoriale globale (CTG) pour renforcer leurs
actions sur les champs d’'intervention partagés.



ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La présente convention vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des
familles ainsi que ses modalités de mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir d'un diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des
problématiques du territoire.

Elle a pour objet :

- D’identifier les besoins prioritaires sur la Commune (figurant en Annexe 1 de la présente
convention) ;

- De définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;

- De pérenniser et d’optimiser I'offre des services existante, par une mobilisation des co-
financements (Annexe 2) ;

- De développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits
par les services existants (Annexe 3).

ARTICLE 2 — LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA CAF

Pleinement inscrites dans les orientations du plan pauvreté décliné en Meurthe-et—-Moselle et
en Moselle, les interventions de la Caf de Meurthe et Moselle et la Caf de la Moselle
participent activement a la solidarité nationale, en s’exercant au quotidien dans I'attention
portée aux situations de vulnérabilité et aux difficultés que peut rencontrer a tout moment
chaque allocataire.

Les politiques mises en ceuvre par la branche famille reposent sur le versement de
prestations |égales et sur une action sociale familiale qui contribue a I'épanouissement des
familles et de leurs enfants et les accompagne quand ils doivent faire face a des difficultés.

Cette combinaison d’interventions lui permet d’apporter des réponses adaptées a la diversité
des situations et des besoins des allocataires. Celle-ci est structurée par une offre globale de
services répondant a deux grandes priorités fixées par la convention d’objectifs et de gestion
2018-2022, signée entre la branche Famille et I'Etat.

La Convention Territoriale Globale, nouveau cadre politique de référence, fait le lien entre
'ensemble des politiques publiques présentes sur le territoire. Elle favorise le croisement des
différents schémas existants (Schéma Départemental des services d'Accueil de la Petite
Enfance et d'accompagnement a la Parentalit¢ (SDAPEP), Schéma Départemental de
'animation de la vie sociale...) tout en ayant le souci de I'adaptabilité et de la cohérence
avec le projet de territoire.



Aqgir pour le développement des services aux familles et la réduction des
inégalités

- Développer l'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités

sociales et territoriales et en améliorant son efficience
- Accompagner les parcours éducatifs des enfants agés de 3 a 11 ans

- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acces a I'autonomie

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées

avec ou par leurs enfants

- Soutenir les politiques du logement et contribuer a la mise en ceuvre de leurs

réformes

- Contribuer a I'accompagnement social des familles et développer I'animation de

la vie sociale notamment dans les territoires prioritaires

Proposer une offre de service d’accés aux droits et aux services, et la
simplification des démarches (inclusion numérigue)

- Renforcer entre partenaires la connaissance des usagers pour adapter le contenu

des offres de services aux spécificités des publics sur les territoires ;

- Améliorer la détection des droits et l'information en renforgant sa connaissance

des profils d’allocataires
- Rendez-vous des droits par événement ou situation de vie

- Développer et optimiser les échanges dématérialisés avec les partenaires dans

une logique d’acces aux droits et de simplification des démarches

ARTICLE 3 - LES CHAMPS D’INTERVENTION DE LA DE COMMUNE

Les champs d'intervention de la commune couvrent les politiques :

De I'éducation, de la vie scolaire

De I'Actions sociale, de la famille, de la Petite-Enfance et des séniors

Des sports, de la culture et de la Jeunesse

De 'Emploi, du développement économique et de la politique de la Ville

Des Solidarités, de I'habitat, de la santé et du handicap

De la sécurité et de la surveillance du domaine public

De I'espace public, de la participation citoyenne et de la transition écologique, des
services aux habitants



ARTICLE 4 - LES OBJECTIFS PARTAGES AU REGARD DES BESOINS

Le diagnostic partagé (annexe 1 de la présente convention) a permis d’identifier les besoins
prioritaires de la communauté de Laxou

Les champs d’intervention et objectifs conjoints sont :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale :

- Poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction de la petite enfance,
de la jeunesse et de la parentalité ;

- Contribuer a I'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et renforcer le
lien entre les familles et I'école ;

- Faciliter 'autonomie, l'insertion sociale et professionnelle notamment des jeunes
adultes

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de
logement :

Le schéma de développement 2022-2026 (annexe 2 de la présente convention) décline pour
chaque objectif : les objectifs opérationnels, les modalités de mise en ceuvre, les moyens
(humains, financier), I'échéance, les résultats attendus et les indicateurs d’évaluation.

Ce schéma permettra d’optimiser I'offre existante et/ou développer une offre nouvelle afin de
favoriser un continuum d’interventions sur les territoires et de mieux coordonner les services
des différents partenaires.

Les Annexes 2 et 3 a la présente convention précisent les moyens mobilisés par chacun des
partenaires dans le cadre des champs d’intervention conjoint. Ces annexes font apparaitre le
soutien des co-financeurs pour le maintien de I'offre existante et les axes de développement
d’offres nouvelles.

ARTICLE 5 - ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES

La Caf de Meurthe et Moselle et la commune s’engagent a mettre en ceuvre les moyens
nécessaires pour atteindre les objectifs qu’ils se sont assignés dans le plan d’actions de la
présente convention.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention
d’objectifs et de gestion signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect
des dispositifs et des outils relevant des compétences propres de chacune des parties,
lesquelles restent libres de s’engager avec leurs partenaires habituels ou d’engager toute
action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.
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La CTG matérialise également I'engagement conjoint des Caf et de la collectivité a
poursuivre leur appui financier aux services aux familles du territoire.

De son cété, la collectivité s’engage a poursuivre son soutien financier en ajustant en
conséquence la répartition de sa contribution pour les équipements et services listés en
Annexe 2. Cet engagement pourra évoluer en fonction de I'évolution des compétences
détenues.

ARTICLE 6 - MODALITES DE COLLABORATION

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité)
et matériels (données, statistiques, etc.) nécessaires a la réalisation des obligations définies
dans la présente convention.

Pour mener a bien les objectifs précisés dans la présente convention, les parties décident de
mettre en place un comité de pilotage : instance de collaboration politique. Il est composé de
représentants de la Caf de la Meurthe et Moselle, du CD et de la Commune.

Il se réunit 1 fois par an minimum, puis selon les besoins.

Les parties conviennent d’'un commun accord que des personnes ressources en fonction des
thématiques repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance décisionnelle :

- Assure le suivi de la réalisation des obijectifs et I'évaluation de la convention ;

by

- Contribue a renforcer la coordination entre les deux partenaires, dans leurs
interventions respectives et au sein des différents comités de pilotage
thématiques existants,

- Veille a la complémentarité des actions et des interventions de chacun des
partenaires sur le territoire concerné ;

- Porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du
territoire.

Le comité de pilotage sera co-piloté par la Caf de Meurthe et Moselle et la Commune.

L’instance de collaboration technique est le comité opérationnel CTG, constitué des référents
de la Commune, du CD et de la Caf de Meurthe et Moselle.

Il a pour mission de préparer les décisions pour la commission décisionnelle, le Comité de
pilotage CTG. Il met en ceuvre et évalue les objectifs du schéma de développement figurant
en annexe 2 de la présente convention, en lien avec les référents de la CTG de la commune
et de la Caf. Ce document constitue la feuille de route de la convention territoriale globale et
elle est ajustée annuellement en fonction des réalisations.

Le comité opérationnel se réunit selon les besoins.

11



Les membres des instances de collaboration, fixées d’'un commun accord entre les parties a
la présente convention figurent en annexe 4 de la présente convention.

ARTICLE 7 - ECHANGES DE DONNEES

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans
le cadre de I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par
'une des parties feront obligatoirement I'objet d’'une étude d’opportunité, de faisabilité et de
conformité au RGPD par l'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette
derniére. Ces demandes seront soumises pour étude et avis préalable au Délégué a la
Protection des Données de la partie qui détient les données personnelles demandées. Le
Délégué a la Protection des Données pourra étre amené a formuler des recommandations
spécifiqgues a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données
personnelles respecteront strictement le Réglement Général sur la Protection des Données
(RGPD), la loi n° 78-17 du 6 Janvier 1978 modifiée relative a l'informatique, aux fichiers et
aux libertés ainsi que les décisions, avis ou préconisations de la Commission nationale de
I'Informatique et des Libertés (CNIL). La présente convention ne se substitue en rien a la
nécessité, pour les responsables de traitement concernés, d’ajouter le traitement de
données personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’il doit tenir au titre de I'article 30
de la RGPD.

ARTICLE 8 - COMMUNICATION

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication
relatives a la présente convention.

Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s’engage a mentionner la coopération de l'autre partie et a
valoriser ce partenariat.
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ARTICLE 9 - EVALUATION

Une évaluation sera conjointement réalisée par les parties, préparé par le Comité
opérationnel et validé par le Comité de pilotage. Il s’agira de mettre en évidence les
thématiques ou la marge de progression est la plus importante au regard des indicateurs de
suivi.

Les indicateurs d’évaluation sont déclinés en annexe 4 de la présente convention et au sein
de chaque action du schéma de développement en annexe 2.

Une évaluation est réalisée au terme de la présente convention. Cette évaluation permettra
d’adapter les objectifs et engagements des parties pour la Convention suivante.

ARTICLE 10 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue a compter du ler janvier 2022 au 31 décembre 2026.

La présente convention ne peut étre reconduite que par expresse reconduction.

ARTICLE 11 - EXECUTION FORMELLE DE LA CONVENTION

Toute modification fera I'objet d’'un avenant par les parties.

Cet avenant devra notamment préciser toutes les modifications apportées a la convention
d’origine ainsi qu’'a ses annexes.

Si 'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’'une
régle de droit en vigueur ou d’'une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée
non écrite, mais les autres stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et l'une
guelconque des clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.

ARTICLE 12 : LA FIN DE LA CONVENTION

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou l'autre partie, a
I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de
réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse.
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Les infractions par I'une ou l'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront
la résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, & I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée
infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de
modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties moyennant un
délai de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des engagements des
parties.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et
intéréts.

ARTICLE 13 : LES RECOURS

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont releve la Caf de Meurthe et Moselle.
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ARTICLE 14 : CONFIDENTIALITE

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
I'obligation de discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits,
informations, études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la
présente convention et aprés son expiration.

Fait a Nancy, le ...............
En XX exemplaires.

Cette convention comporte XX pages paraphées par les parties et les 6 annexes énumérées
dans le sommaire.

La Caisse d’Allocations Familiales de La Caisse d’Allocations Familiales de
Meurthe et Moselle Meurthe et Moselle
La Présidente du Conseil d’Administration Le Directeur
Madame Marie Odile GERARDIN Monsieur Elie ALLOUCH

La ville de Laxou
Le Maire de Laxou

Monsieur Laurent Garcia
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX

PORTRAIT SOCIAL DE TERRITOIRE

1) Situation géographique du territoire

La ville de Laxou est implantée dans le nord-est de
la France. Elle se situe dans le département de la
Meurthe-et-Moselle au cceur de l'ancienne région
Lorraine devenue Grand-est.

La ville de Laxou est rattachée administrativement a
'arrondissement de Nancy et au canton qui porte
son nom. Laxou est une des 20 composantes de la
métropole du Grand-Nancy et la 4e ville la plus
peuplée de son EPCI avec 14300 habitants

Le code postal de la ville de Laxou est le 54520 et
son code Insee est le 54304. Les habitants de
Laxou se nomment les Laxoviens et les
Laxoviennes.

L'altitude moyenne de Laxou est de 266 meétres
environ. Sa superficie est de 15.94 km?. Sa latitude
est de 48.685 degrés Nord et sa longitude de 6.144 degrés Est. Les villes proches de Laxou
sont : Villers-lés-Nancy (54600) a 1.64 km, Nancy (54100) a 2.32 km, Maxéville (54320) a
3.07 km, Vandoeuvre-lés-Nancy (54500) a 3.10 km, Jarville-la-Malgrange (54140) a 4.22 km.
Toutes ces villes sont rattachées a la métropole du
Grand-Nancy.

— —

Le territoire de Laxou compte 2 quartiers prioritaires au
titre de la politique de la Ville qui sont limitrophes ou
partagés avec les 3 villes limitrophes de la métropole

(Nancy, Maxéville et Villers-Lés-Nancy). Ces deux Beri

quartiers sont "Les Provinces" au sud-est de la ville et en S—— s remmers
proximité de Villers-Lés-Nancy et "Le Champs le Beeuf" LRIy
au nord de Laxou et en périphérie de Nancy et de "

Maxéville qui en comprend la majeure partie.

“

s }
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LES PROVINCES

LAXOU : LES PROVINCES
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Le quartier des Provinces a été construit entre 1955 et
1960, sur une trentaine d'hectares de prairies et anciennes
terres agricoles pour pallier le manque de logements lié a
I'explosion démographique. Il est composé de nombreux
batiments typiques de l'urbanisme des années 1950. L'ex-
église Saint-Paul, construite en 1963 est devenue I'Espace
Europe, une salle qui permet d'accueillir conférences et
spectacles. Ce quartier est intégré dans le Nouveau Programme National de Rénovation
Urbaine qui prévoit une importante restructuration urbaine.

CHAMP-LE-BOEUF

MAXEVILLE-LAXOU : PLATEAU DE HAYE / CHAMP LE BOEUF
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Le quartier du Champ-le-Beeuf, a I'entrée de I'autoroute de Metz, sur le Plateau de Haye. Ce
quartier, construit dans les années 70, présente la particularité d’étre intercommunal : il est
ainsi partagé entre les Villes de Laxou et Maxéville.

Il comprend une zone d'activités tertiaires et commerciales et un grand quartier d'habitations
collectives. Au cceur du quartier se trouve le parc d'agrément, aménagé dans une
ancienne.
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LE VILLAGE

Le quartier du Village pittoresque aux
rues tortueuses.

Quartier ancien, le village est situé a
flanc de coteaux sur d'anciennes
terres viticoles. C’est le coeur
historique de Laxou, organisé autour
de I'église, la place de la liberté et la
place du jet d'eau avec ses rues
étroites, ses maisons de vignerons
ou ses corps de ferme qui rappellent
la vocation rurale de la bourgade.

Ses nombreux sentiers parcourent
le territoire depuis le bois des Fourrasses sur le plateau de la Sapiniére jusqu'aux limites
est de la ville vers Nancy. lls portent des noms pittoresques, traces du passé : Pres du Puits,
de Lavaux, de Harmonée, Grand-fontaine, des Remparts, chemin des écoliers, chemin des
Vaches... et permettent de se promener a flanc de coteaux ou a travers les nombreux
jardins familiaux pour profiter de paysages magnifiques.

ZOLA SAINT ANNE

Le quartier Zola Sainte-Anne, construit en
1920, appelé aussi quartier des Trois Villes car
limitrophe avec Nancy et Villers-lés-Nancy.

Le quartier Zola-Sainte-Anne s'est développé
autour d'une ancienne chartreuse devenue
ferme, puis siege de [I'hdpital Sainte-Anne
devenu le lycée Emmanuel Héré. Construit
d'abord entre 1920 et 1940, puis aprés 1950, il
est le prolongement naturel de la ville de
Nancy vers l'ouest. || comporte notamment un
patrimoine  architectural  d'inspiration  Art
nouveau et quelques batisses Art Déco
remarquables.

MAREVILLE

Le domaine de Maréville couvre une
trentaine d'hectares entre le village et la
forét de Haye et accueille un établissement
hospitalier  spécialisé : le centre
psychothérapique de Nancy-Laxou
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LA SAPINIERE

Le plateau de la Sapiniére regroupe une zone commerciale, des quartiers pavillonnaires et
un grand espace dédié aux sports et aux loisirs : le complexe sportif Gaston Lozzia, deux
terrains herbeux, un terrain de foot synthétique, le club de tennis, le stand de tir, un mini-
golf et un parcours de santé situé a lI'entrée du bois des Fourrasses.
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2) Evolution démographique

e Evolution des naissances

Le nombre dhabitants de Laxou est en
baisse constante depuis le début des années
1980.La Ville a ainsi perdu 1454 habitants
entre 1968 et2017 avec une baisse plus
marquée sur la période allant de 1982 a 2018
avec moins 2574 Laxoviens.

Les évolutions démographiques n'ont pas eu
de réels impacts sur le niveau de la densité
car Laxou s'étend sur le plus vaste territoire
de la métropole avec ses 15,94 km2 qui
représentent 11,20% du territoire
métropolitain.

- N e

e S ) LIRS 180 oaTem 19902997 ROT-I2 anaand

Depuis 1968, la ville de Laxou n’a jamais
accueilli plus de nouveaux habitants qu’elle n'a
perdu de sa population. A titre indicatif, entre
1968 et 1975, la population a progressé en
moyenne annuelle de + 124 habitants /an alors
gue son solde naturel aurait amené a lui seul,
cette progression a hauteur de + 190 habitants.
L’écart constaté entre les deux données que
nous venons de calculer, est a porter a I'actif du
solde migratoire (apparent) qui a fait perdre a la
ville durant cette méme période de 7 années

(1968-75), 66 habitants/an.

Evolution de la population de Laxou depais 1968
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Si I'on observe I'évolution du solde naturel
durant les 50 derniéres décennies, nous
constatons que le taux de natalité
demeure en permanence supérieur a
celui de la mortalité. La ville de Laxou a
ainsi, toujours enregistré des niveaux de
naissances supérieurs a ceux des déces.
L’écart entre ces deux indicateurs s’est
réduit au fur et a mesure des décennies.
Les écarts les plus faibles ont été
enregistrés entre 1999 et 2017, soit en
moyenne lissée : 2,03%.

Evolution de la populmion de Laxow enlre 1968 ¢ 2017

- Ly —— - b gene

L'analyse du solde naturel de la Ville de Laxou fait apparaitre que cet indicateur
démographique a connu son évolution la plus marquante durant la période allant de 1968 a
1982. Cette période correspond a la trés forte augmentation du nombre de ses habitants.
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Ainsi, entre 1968 et 1975 I'écart était de + 11,5 points. Ce score a demeuré élevé entre 1975
et 1999 puisqu’il était en moyenne lissée de + 8,07 points.

Si I'on observe I'évolution du solde naturel durant les 5 derniéres décennies, nous
constatons que le taux de natalité demeure en permanence supérieur a celui de la mortalité.
La ville de Laxou a ainsi, toujours enregistré des niveaux de naissances supérieurs ceux des
décés. L’écart entre ces deux indicateurs s’est réduit au fur et a mesure des décennies. Les
écarts les plus faibles viennent d'étre enregistrés. Ainsi en 2018, I|'écart était de +8
naissances, en 2019 il est remonté a + 14 naissances. En 2020 et pour

La seconde fois de son histoire, la ville de Laxou a enregistré un solde négatif des
naissances. Ainsi et aprés l'année 2016 (-6 naissances), en 2020 la ville de Laxou a
enregistré 167 déces pour 159 naissances, soit - 8 naissances.

BN

La dégradation du solde naturel ne peut cependant a elle seule expliquer la baisse
démographique qui est de - 15,12 % de la population entre 1982 et 2017. Durant cette
période, la ville de Laxou a perdu prés de 2 574 habitants, en moyenne lissée, la ville a
perdu 73 a 74 habitants par an.

Evalution et structure de |a population en 2018

La ville de Laxou

POP TO - Population par grandes tranches d'Sges Compte14300 habitants. Les
jeunes agés de 0 a 29 ans
représentent 36,3% de la
population totale ce qui fait de
Laxou une ville jeune. 27% de
la population a plus de 60 ans.

POP T3 - Population par sexe et dge en 2018

La part des hommes sur la commune de Laxou est de
47.9% alors que les femmes représentent 52.1% de la — o s Jhke
population.
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POP TS - Population de 15 ans ou plus selon |a catégoria
socioprofessionnelle

Il est & noter que les retraités et

la part des autres personnes
o W owes  uen ams e oweo  Sans  activités  professionnelles
représentent 47.5% de Ila
population de 15 ans ou plus
Kilhsis iimmraviiren it i s PR PR «# .+ laxovienne. Nous pouvons noter
aussi que les cadres et
professions intermédiaires sont
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POP 76 - Population de 15 ans ou plus par sexe, Age ot catégarie socioprafessiannslle en 2015

Ce tableau nous montre que 27%

des femmes sont retraités ou sans P e | ais -p o -
activitéts  professionnelle  contre ROy : ,
20.4% des hommes.
27% des actifs de plus de 15 ans Gats it shabalt dnplbia w
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e Typologie des ménages

L’étude des ménages de Laxou laisse apparaitre
une trés forte proportion d'habitants vivant seuls.
Ainsi, les hommes et les femmes seuls

1708 487 405 507 &85 représentaient 43% de la population laxovienne
en 2017. Cette donnée poursuit son ascension

BER 347 sia Hg. puisqu'elle atteint le taux de 48,5% des ménages
en 2018.

f21 177 Wne CtBg  ao0 Pres d’1/3 ménage est constitué de "personnes
seules". Cette donnée est assez conforme aux

af &0 BA &3 72 statistiques ~ départementales  (38,2%  de

"personnes seules" en 2017 et 38,8% en 2018)
. et aux données régionales (34,9% en 2017 pour
% B s 35,9% en 2018).

Une étude plus fine des ménages laxoviens
permet d'expliquer la forte représentation des
"personnes vivant seules". Ainsi, I'analyse du statut conjugal nous indique que 14,63% des

personnes seules sont veufs/veuves, 17,73% sont divorcé(e)s et, 57,64% sont célibataires

FAM G4 - Statut conjugal des personnes de 15 ans
ou plus en 2018
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FAM 13 - Composition des families
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En 2018, les familles représentaient 49,6% des ménages laxoviens. 43,5% de ces familles
étaient composées de couples "sans enfant”. Les familles "avec enfant” représentaient donc
56,5% des familles et parmi elles, 32,32% étaient des familles monoparentales. En résumé
de ce qui précede, 1 famille avec enfant sur 3 était monoparentale en 2018.

Les familles laxoviennes comptent pas ou peu d’enfants, ainsi les couples ayant entre 0 et 1
enfant représentaient en 2017, 72,9% des familles. Cette donnée a progressé a la hauteur
de 74,1% en 2018. Les familles composées de 2 ou 3 enfants représentaient en 2017,
25,4% des familles. En 2018, cette proportion s'est réduite a 24% en 2018. Enfin, les familles
accueillant 4 enfants et + sont passées de 1,8% en 2017 a 1,9% en 2018.

En 2018, les familles représentaient 49,6% des ménages laxoviens. 43,5% de ces familles
étaient composées de couples "sans enfant”. Les familles "avec enfant" représentaient donc
56,5% des familles et parmi elles, 32,32% étaient des familles monoparentales. En résumé
de ce qui précéde, 1 famille avec enfant sur 3 était monoparentale en 2018.

Les données présentées ci-dessus permettent de mesurer le poids des 607 familles
monoparentales laxoviennes. En moyenne chaque famille monoparentale est composée de
2,51 personnes. Ainsi, la plupart des mamans ont + d'l enfant. Les familles monoparentales
représentent 1 527 habitants, soit 8,8% de la population. En 2017, elles représentaient aussi
30,90% des familles "avec enfants". En 2018, cette donnée a atteint 32,29% des familles

avec enfants
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ACTIVITE DE LA MDS :

Les personnes sont accueillies a la MDS, avec ou sans rendez-vous. La secrétaire
médico-sociale réalise un premier accueil, inconditionnel, durant lequel elle informe et
oriente. Dés que besoin, un rendez-vous est fixé avec un travailleur social.

389
ménage

S sur
1325 CLB

meénages

En 2021 ont été

recus par le
SSD*

*Service Social Départemental

646
ménage

S sur
Plateau

Les problématigues accompagnées par le service social départemental sont :

Problématiques accompagnées
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QUELQUES DONNES SUR LE TERRITOIRE DE LA MDS (INSEE - 2017) :

Plateau de Laxou Champ le
Haye Boeuf

POPULATION TOTALE 29 925 12 834 11 929 5162
Nombre de ménages 13 220 5264 5 646 2 310
Taille moyenne des ménages 2.07 1.93 1.95 2.13
Part des ménages de 1 personne 45.2 % 44.4 % 46.7 % 43.5%
Nombre de ménages hommes 294 148 67 79
seuls(*)
Nombre de ménages femmes 556 240 136 180
seules (*)
Nombre de familles 1632 752 487 393
monoparentales
Part des familles monoparentales 12.4 % 14.3 % 8.6 % 17 %
Taux de chdmage des 15-64 ans 24.5 % 31 % 15.6 % 30.9 %
Taux de chémage des hommes de 26.7 % 33.8 % 15.4 % 32.1%
15-64 ans
Taux de chdmage des femmes de 27.9 % 15.8 % 15.8 % 29.7 %
15-64 ans
Population couverte par le RSA (*) 3 037 1895 567 575
Part de la population couverte 20.5 % 32 % 7.7 % 21.5%
par le RSA (*)
Population de — 20 ans 7 452 3 349 2 767 1336
Part de la population de — 20 ans 25 % 26 % 23.4% 25.9 %
Population de + 60 ans 6 672 2 368 2 997 1307
Part de la population de + 60 ans 22.4 % 18.4 % 25.4 % 25.4 %
Part de la population immigrée 18.2 % 24.3 % 11 % 19.1%
Part de la population de nationalité 13.1% 17.6 % 7.6 % 14.1%

étrangére

(*) Les chiffres relatifs au Revenu de Solidarité Active (RSA) s’entendent au 31/12/2019.

Le nombre de ménages hommes seuls et femmes seules sont comptabilisés pour I'année

2020.
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Synthese

En quelques chiffres.

3) Allocataires et structures familiales

La Ville de Laxou compte 3 791 allocataires CAF. Ces 3 791 allocataires sont répartis en UC
(unités de consommation).

Facajls 4 Einaple 3 Faaple Farecnne

Indicaleurs LAF
mertard anfanks anms mniamk ¥ rmule

7 794 alléeatabes d'su
i ne praslalion CAF

% d"olleeadniras Fal ok

une pranlaticn Gl Sa5h 103 % T 130 w3 30 BB

Imdlcabeiirs CAF -2 mITE 3-5 mnz e 1547 aisl 3014 mith

% dant ditfanles eourderts [TETLY T Tt . FTLS afgbte [ B Pl

Indicalsiurs CAF i AEirailn

% 7 allecalaied slifs LT ATE 4l fird el -]

ke Bl | mtie 44230 1215 LT 1705 T
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Le graphique ici présenté indique le "poids" des prestations

et des allocations versées par la CAF sur lI'ensemble des
ressources deéclarées par les meénages laxoviens re:meses
(allocataires). o

Nous constatons que les aides de la CAF représentent
l'intégralité des ressources pour 18,24% des allocataires

laxoviens.
Nous remarquons par ailleurs que pour prés de 9,54% des L
allocataires les aides s'élevent entre 50 et 75% des e
ressources.
) Lo . RN -
Il est a noter que la part des données inconnues s'éleve a L ke

22,76% ce qui pourrait laisser a penser que les données ici
communiquées pourraient étre corrigées a la hausse.

Les moins de 30 ans sont les plus touchés par la pauvreté sur la commune de Laxou, 35%
contre 27.3% sur le département et 33.1% sur la métropole.

Allocataires et population couverte en Meurthe et Moselle

Nombre d’allocataires 161697 La notion de population couverte
par la CAF comprend les

- allocataires et éventuellement leur
Population couverte par la | 351476 conjoint, leur (s) enfants et autre(s)

CAF 54 sur M&M personne € a charge

29
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4) Les transports

PLAN DU RESEAU STAN A LAXOU
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5) L’emploi
Selon la classe d’age

La ville de Laxou compte 29,14% de femmes actives retraitées. Le taux des femmes "actives
non-occupées" s'éléve a22,7%. 3 078 femmes occupent un emploi, soit 47,97% des femmes
actives. Parmi ces femmes actives et si nous décomptons les retraitées et les actives non-
occupées, nous obtenons que 1/2 femme active occupe un emploi.

A Larépartition des CSP de Laxou par sexes ot hges

25 0% das 2 Er'n des
hommes acfils

Données Pole Emploi 2021. Les femmes représentent 46,4% des demandeurs d'emploi de
Laxou. La part des demandeuses d'emploi de Laxou est en baisse de -1,8% entre 2020 et
2021 et de -3,0% entre 2019 et 2021. La donnée laxovienne est identique a celle relevée sur
le Grand-Nancy est inférieure aux scores réalisés par le département de la Meurthe-et-
Moselle ou par la région Grand-est.

-Les demandeurs d'emploi représentent10,85% de la population active laxovienne.
-Les Laxoviennes représentent 46,5% des demandeurs d'emploi.

-54,1% des demandeurs d'emploi ont un bac ou + et 15,2% n'ont aucun diplédme.
-22,27% des demandeurs d'emploi laxoviens sont des séniors (+ de 57 ans)

-1 320 demandeurs d'emploi a Laxou en juin 2021.

-Les jeunes de moins de 25 ans représentent 10,91% des demandeurs d'emploi.
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Le taux de chomage par tranches d' ages (Juin 2021).

75
Laxou -

15 a 24 ans 2Ladgans

Répartition des emplois par catégorie
b- Répartitions des C5P pour la Ville de Laxow et pour le Grand-Mancy

L3 popudaton oo plus et ans celon L caleqieie somaaiofesclionmale &n 2048 Precentation des donnses de LEPC
- o pole o Grand -Manoy & gt dela vile Sa Lawou

axeni Papulabion ele + 15 ann %, Grand-Hamey . populslioh e = 1§ am 4y

Enzembie iz 264 1000 210 337 L
Agr.u:l.lllm:r_ :l:cl.'ﬂ;n:litnn'l‘.'. i) oo i 00
drtisans, commercanis,

284 23 6303 25

chefs dentreprise

ﬁiﬁﬂﬁ;‘; S 1421 1.7 25 764 ny
Professions inkermediaires iBz3 180 31 BGo 145
Employés i 145 31723 145
Duyriers 1057 90 18 139 B3
Felrailés 3agd 262 50040 23,2
Sans activité 2 587 a3 55 400 253
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La répartition de la population "active" par CSP sur le Grand-Nancy diverge sensiblement de
celle de la ville de Laxou. Les proportions de cadres et d'employés sont a des niveaux
similaires de 11,7% pour les professions dites "intellectuellement supérieures” et de 14,5%
pour les employés.

La Ville de Laxou enregistre des données supérieures a celles de sa zone d'emploi en ce qui
concerne les ouvriers (+0,7%) et les retraités (+ 3%). La zone d'emploi concentre cependant
+4% d'actifs de plus de 15 ans sans activité.

La part des « inactifs », représente 29,9 % de la population de Laxou agée de 15 a 64 ans.
Contrairement a leur appellation, les “inactifs” ne sont pas inactifs. Ils n’exercent pas
d’activité professionnelle rémunérée, mais ils ont bien une activité.

C’est le cas des éléves qui ont de multiples activités. La frontiere est parfois ténue entre
l'activité et linactivité. Une mére de famille est “inactive” quand elle garde ses propres
enfants, mais “active” si elle garde les enfants des autres en se faisant rémunérer. Par
ailleurs, une partie des “inactifs” ne recherche pas “activement” (notion subjective) du travail,
mais ne souhaite pas moins travailler pour autant.

Cette population comprend une partie des découragés du marché du travail, par exemple les
meéres de famille qui ne trouvent pas de solution de garde, mais souhaiteraient travailler et
doivent prendre en charge leurs enfants. On y trouve aussi des personnes en formation,
mais qui souhaiteraient travailler

LES PROVINCES
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Les femmes actives dont les actives occupées

La wille de Laxou compie 29.14% de fermmes actives retratées Le taun des femmes “acifees non-occupess” s'aléve a
227%. 3 078 femmes occupent un emploi, soit 47.97% des femmes actives. Parmmi ces fermmes actives =t = nous
décamplons les retraltées et les actives non-occupdes, nous oblenons que 172 fermme active occupe un emplol

Donnees Pale Emplol 2031 Les femmes représantent 46 4% des demandeurs demploi de Lasou La part des
demandewses demplal de Lakou et en baissa da -1.8% ente 2020 st 2021 at de -3.0% entre 200G et 2021 La
donnee laxovienne 51 identique & cells relevee ar Iz Grand-Mancy sl inféreure aux scores r2aless par e
departemsnt de la Mersthe-at-Moselle ou par 1a region Grand-est iLire le graphique ci-dessous:

Laxois 46.4% Grand-Mancy 8 3% Metirthe-el-Modalle 48 4% Grand-e41 49.7%
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Les demandeurs d’emploi

Categn
E Ll ealégars &
g%

Candgare

H.rx

5%
Laxou niveau de farmation d=2 demandeurs =mplod
Lan:
Dhpidme

13.1%

Bac viel

BESau
CAF

507

Clrarsl-2g] caldgore 4

-
Condgona E
=i =%z

Coreporis
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Crragonea
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Grand-est rih'eah de formadion des demandeurs Femplo
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o

e Typologie de la Demande d'Emploi Fin de Mois par catégorie d'inscription

Poids dans la

décembre-21 54304 Laxou Jone GRAMND EST Poids Grand Est

DEFM Cat A 738 56,7% 258 042 52,2%
DEFM Cat B 127 9.8% 54 760 11,1%
DEFM Cat C 282 21,7% 125 210 25 3%
DEFM Cat ABC 1147 88,2% 438 012 88,6%
DEFM CatD a8 6,8% 28 828 5,8%
DEFM Cat E 66 5.1% 27 326 5,5%
DEFM Cat ABCDE 1301 494 166

Statut et condition d’emploi de la population active occupée de 15 ans et + de Laxou
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La part des « inactifs », représente 29,9 % de la population de Laxou agée de 15 a 64 ans.
Contrairement a leur appellation, les “inactifs” ne sont pas inactifs. lls n’exercent pas
d’activité professionnelle rémunérée, mais ils ont bien une activité. C’est le cas des éleves
qui ont de multiples activités. La frontiére est parfois ténue entre l'activité et l'inactivité. Une
meére de famille est “inactive” quand elle garde ses propres enfants, mais “active” si elle
garde les enfants des autres en se faisant rémunérer. Par ailleurs, une partie des “inactifs”
ne recherche pas “activement” (notion subjective) du travail, mais ne souhaite pas moins
travailler pour autant. Le tableau ci-dessous fait apparaitre une catégorie intitulée « autres
inactifs ». Cette catégorie qui représente une part non négligeable des inactifs intégre
notamment la notion de « halo du chémage ».

Celle-ci est constituée selon I'INSEE de personnes qui souhaitent travailler, mais ne sont pas
comptabilisées comme chémeurs selon la définition du Bureau international du travail (BIT).
Cette définition est trés restrictive : il faut étre disponible dans les deux semaines pour
reprendre un emploi pour étre comptabilisé. Une personne qui souhaite reprendre une
activité dans les trois semaines est donc classée comme "inactive" et non au chémage.

Statut et condition d'emploi de la population active occupée de 15 ans et + de Laxou.

Cette population comprend une partie des découragés du marché du travail, par exemple les
meéres de famille qui ne trouvent pas de solution de garde, mais souhaiteraient travailler et
doivent prendre en charge leurs enfants. On y trouve aussi des personnes en formation,
mais qui souhaiteraient travailler.
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L’attractivité de I’'emploi
Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus de Laxou occupant en emploi
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La zone d’emploi de Nancy

La région Gramd-est comptat auant 2020 47 bessirs demplol. Elis comporie a os jour 37 zones diemploi.
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Z.A. DU CHAMP LE BCEUF 295 entreprises sur la zone

Zone industrielle
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Nombre d'entreprises a Laxou
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Pauvreté et précarité des allocataires Caf

3,2% de minimas sociaux a Laxou, dont 12,1% aux Provinces

18,24%des allocataires laxoviens n‘ont pas d'autres ressources que la CAF
5% de propriétaires et 38%des locataires sont pauvres.

35% des -30 ans et 26% des 30-39 ans sont sous le seuil de pauvreté
Environ 1 245 ménages laxoviens sont sous le seuil de pauvreté

Le taux de pauvreté correspond a la proportion d’'individus (ou de ménages) dont le niveau
de vie est inférieur, pour une année donnée a un seuil, dénommeé seuil de pauvreté (exprimé
en euros). L’Insee et les autres pays européens mesurent la pauvreté monétaire de maniére
relative, c’est-a-dire que le seuil de pauvreté est déterminé par rapport a la distribution des
niveaux de vie de 'ensemble de la population. On privilégie en Europe le seuil de 60 % du
niveau de vie médian.

Indicateur n°1 : Le taux de pauvreté : Sources croisées : CD54 + DGFIP (direction générale
des finances publiques) + CNAF (caisse nationale des allocations familiales) + CNAV (caisse
nationale d’assurance vieillesse) + CCMSA (caisse centrale de la mutualité sociale agricole)
+ INSEE. Données 2015.

Montant des QF

Montant du quotient familiale (QF)

200a 400a 600a 800a

<200 450 GO0 800 1000

>1000 inconnu

89 1337 465 216 169 737 832

42



CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX

Part des prestations versées
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Prestations familiales

Prestations logement
20.8%

- A Laxou, environ 692
ménages vivent avec moins
de 10 130euros/an, soit 10%

Laxou des ménages laxoviens.

-80% des Laxoviens ont un
revenu disponible compris
entre 10130 et 43 400
euros/an.

Minima sociaux
45.1%

L'intensité de pauvreté est de
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18% a Laxou. Cet indicateur plongel 245 ménages sous le seuil de pauvreté

Familles monoparentales

Département | EPCI Laxou

Mombre d’allocataires sans enfant 94 636 55 904 251

(et part parmi le total allocataires)
(58,5 %) (71,1 %) | (66,9 %)

Mombre de familles monoparentales 20 990 9364 477
(et part parmi le total allocataires)

Revenu des ménages allocataires

Revenus des ménages

au-dessous au-dessus

du SBR du SBR indéterminé
1361 1552 843
Provinces
501 298 116

Plateau de Haye - Champ Le Boeuf (Maxéville, Laxou)

656 453 143
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En quelques chiffres...

6) Logement

Le parc immobilier laxovien est composé essentiellement d'appartements (73,3%). La moitié
des constructions (50,3%) ont plus de 30 ans et 84,4% des logements ont une ancienneté de
70 ans. 9% des logements sont vacants. Les maisons sont globalement plus spacieuses que
les appartements. Elles comptent en moyenne 5,6 piéces contre 3,1 pour les appartements.

53,3% du parc immobilier de Laxou est composé de logements de 4 pieces et plus alors que
47,50% des Laxoviens vivent seuls. Nous constatons que les T2 et T3 qui ne représentent
que 24% du parc immobilier sont trés sollicités. Plus de 25% des habitants résident a Laxou
depuis + de 20 ans. Prés d'1/2 habitant est Laxoviens depuis + de 10 ans.

Résidence principale selon le taux d’occupation

Résidences principales 0.8 Ba5 881 B28 Bg.1 887 87.0 8z

:f:;i‘:':::;’rfﬂ'::ﬂs 09 15 iz a5 20 20 16 98
Logements vacants 8.3 9.0 87 7.7 a0 a3 0.4 81
Maisons 266 EdD 567 558 254 534 £62 5h2
Appartements 2.8 45.3 42,6 432 733 457 430 437
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Le siahul d'occispation des logement Aepartition des locatsies
—— 451 O proprersanes —— 0 0T U L s L

LES PROVINCES

CONSTATS, TENDANCES

Le quartier des Provinces est constitué presque exclusivement du parc HUA géré en quasi-totalité par Batigére Nord
Est,

- En 2016, &1 % du parc HLM de Laxou est concentre aux Provinces.
- Le taux de mobilits est peu significatif.

- Le quartier des Provinces connait un taux de vacance largament supéneur a I'ensemble des QPY de 1a Métropole €t de
[a Métropole du Grand Nancy.

Le quartier des Provinces est compose pour pres de 70 % de T5/T4, cest plus que dans I'ensemble des QPV de 13
Metropole et du parc du Grand Hancy,

La totalité du parc date d’avant 1990, Plus d'un ters des menaces 5t dans Teur logement depuis plus de dix ans.

Les menages du quartier sont composes pour la moitie de personnes seules, taux superieur 3 celui de {a commune,
18.7 % des ménages sont des familles monoparentales, taux i1égérement inférieur a 'ensemble des QPV de |s
metropole.

Le quartier des Provinces est constitué de plusieurs copropriétés et d'une majorité de logements HLM gorés par les
pailleurs Batigére Nord Est et m.m H,

- Ce quartier n'a pas bénéficié du P.R.U.1 et cannait aujourd’mul une perte d'attractivité en raison de probléme
structurel de patomoine,

CHAMP LE BCEUF

CONSTATS, TENDANCES

«  Le parc de logements mixe habitat individuel et collectif avec un parc locatif social de 1 464 logements geres par
les balieurs m.m.H et OMH Grand Nancy.

- En 2016, Iz quartier Champ 1= Boeuf represente 38 % du parc HLM de Laxou ef Maxeville réunis.

- Lavacance commerciale est trés faible et le taux de mobilité en dessous de celul de Uensemble des QPY ot de la
Métropole du Grand Nancy.

Le quartier Champ le Boeuf est compose essentiellement de T3 et T4, plus que dans 'snsemble des QPV de 1a
Métropole du Grand Nancy constitude avant tout de T3, tout comme le parc de (a Métropole du Grand Nancy.

La quasi-totalite du parc de Champ le Beeuf a été construite entre 1970 et 2000. La majorité des menages sont dans
leur logement depuls plus ce dix ans.

Les ménages du quartier sont compoeses pour plus d'un thers de personnes seules, taux inférieur a celul des communes
ou de l'ensemble des QPY.,

Le lover est en dessous de 5 €/m?.
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Synthése

7) Dispositifs et projets urbanistiques

Plan et programmes urbanistiques et projet de développement
Quartier des Provinces

Construit entre 1956 et 1963, « le quartier des Provinces » est implanté sur une trentaine
d'hectares, a flanc de coteaux du village de Laxou. Sous cet effet de l'urbanisme d'aprés-guerre
et de la politique des grands ensembles, la population laxovienne est passée a cette époque de
8100 a 14400 habitants.

Les premiéres transformations du quartier commencent dans les années
1990 avec :

- la démolition de trois barres entre le centre commercial et la salle des sports, pour la
construction d'une nouvelle surface commerciale

- la démolition de deux travées de la longue barre au Nord du quartier, qui donne les
batiments Flandre, Hainaut et Argonne

- la réhabilitation du patrimoine d'habitat social

47



Les chiffres clés

3 871 habitants (26% des Laxoviens) résident dans les quartiers prioritaires, dont 2 669 aux
Provinces (18%).

1 028 logements locatifs sociaux aux Provinces (soit 51% des logements locatifs sociaux de
Laxou).

32 hectares environ

Le Nouveau Programme National de Renouvellement Urbain
(NPNRU)

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, votée en Février 2014, pose le
cadre et fixe les objectifs du NPNRU.

Le principal objectif est de parvenir a transformer durablement les quartiers présentant « les
dysfonctionnements les plus importants ». Ainsi, sur les 1 300 Quartiers Politique de la Ville
(QPV), 215 (dont Les Provinces) ont été répertoriés comme d'intérét national et bénéficieront
d'un appui de I'Agence Nationale de la Rénovation Urbaine (ANRU).

Il s'agit, a travers la signature d'une convention d'opérations, de co-construire avec les
habitants le quartier de demain. Les interventions peuvent étre de différentes natures et
concerner le logement, les équipements, le commerce, le cadre de vie...

Depuis l'arrété du 29 Avril 2015 listant le quartier des Provinces parmi les quartiers pouvant
bénéficier du NPNRU, plusieurs réunions et ateliers de concertation se sont tenus. La
nouvelle a été annoncée en réunion publigue du 10 Juillet 2015. La déclinaison
opérationnelle de ce vaste chantier a été présentée le 29 Septembre 2015, avec pour
premiére étape la rédaction, avec les autres quartiers en rénovation urbaine de
l'agglomération, d'un protocole de préfiguration.

Le protocole de préfiguration a finalement été signé le 16 Janvier 2017, ce qui a permis le
recrutement d'une équipe pluridisciplinaire (architectes, urbanistes, programmistes,
sociologues...) sur le quartier pour formaliser avec les habitants le futur projet urbain.

Articulation avec la politique d'habitat

Ce NPNRU s'articule avec la politique de I'habitat métropolitaine, incarnée par le programme
local de I'habitat 2015-2020 dont les principaux axes sont les enjeux d'accueil et de mixité.

Encourager l'attractivité des quartiers prioritaires et y développer la mixité sont ainsi deux
enjeux majeurs du NPNRU.
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Les leviers mobilisés pour encourager l'attractivité des quartiers prioritaires et y
développer la mixité

Sont d'agir sur :

- Le cadre de vie et les équipements

- La structure de l'offre de logements

- La solidarité scolaire

- Les processus d'attribution

- Le développement économique et I'emploi

- Les stratégies résidentielles

Quels enjeux spécifiques au quartier des Provinces ?

- Revaloriser I'image du quartier, renforcer 'attractivité du quartier
- Ouvrir le quartier sur son environnement et améliorer la mobilité
- Moderniser I'action publique et I'acces aux services publics

- Améliorer le confort des logements

- Soigner le cadre de vie, améliorer le cadre de vie des habitants
- Revoir la gestion des déchets

- Définir un projet social global

- Maison du projet & concertation

Inaugurée le 30 Juin 2018, la Maison du Projet est un lieu de co-construction du projet de
renouvellement urbain, mais aussi d'exposition et de convivialité. Espace dédié aux
habitants, on y trouve toutes les informations relatives a I'avancée du projet, sur différents
supports tels que plans et maguettes.

Ouverte du Lundi au Vendredi de 13h a 16h30 (demande de rendez-vous conseillé pour un
accompagnement spécifique)

Initié en 2017, le projet a été co-construit avec les habitants et 'ensemble des partenaires au
cours d’ateliers, de balades urbaines et de réunions publiques.

500 logements sociaux seront démolis afin de permettre un rééquilibrage du parc social et
du parc privé, et tendre ainsi vers une plus grande mixité. Les immeubles conservés seront
réhabilités et 'aménagement d’espaces extérieurs paysagers rendra le quartier plus
agréable. Un supermarché et de nouveaux commerces restructureront I'offre commerciale.
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Les équipements publics feront également peau neuve, avec la réhabilitation/ extension du
gymnase Europe et la construction d’'un Pble Enfance, a proximité du village et la rue de
Maréville. Ce sont les principaux investissements de la commune.

La construction de ce nouveau Pdle Enfance dés 2022, constitue un des éléments phares du
projet et a vocation a étre le symbole de la transformation du quartier et de son changement
d'attractivité.

L'école actuelle du quartier (école Hugo, qui sera démolie) ne joue plus aucun réle en terme
de mixité sociale. Ainsi, ce nouveau pble enfance, et plus globalement le projet de
rénovation urbaine, aura I'ambition de renverser cette tendance en convaincant d'autres
habitants de s'installer sur le quartier, et de rompre avec les stratégies d'évitement
(notamment les demandes de mutation vers d'autres écoles).

En donnant un nouveau cadre d'apprentissage aux éléves, en adossant a cette école un
nouveau multi-accueil facilitant le parcours des enfants et des familles, et enfin en continuant
de s'appuyer sur le dispositif de réussite éducative de la commune, l'objectif est bien de
promouvoir I'égalité des chances au sein d'un quartier défavorisé.

Ce programme de renouvellement urbain & été conventionné avec 'ANRU et ses partenaires
en Mars 2020, et les travaux doivent s’étaler sur une dizaine d’années.

Le projet est en cours de labellisation Eco quartier.
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8) Localisation structures, équipements et services
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e Les écoles

Liste des écoles: maternelles, primaires, Lycées, colleges et autres écoles + effectifs
scolaires par site.

Les écoles primaires se répartissent en 4 groupes scolaires dénommés Victor Hugo,
Louis Pergaud, Albert Schweitzer et Emile Zola, comprenant chacun une école élémentaire
et une école préélémentaire.

Le groupe scolaire Albert Schweitzer se situe sur le quartier du Champ-le-Boeuf classé en
guartier prioritaire de la politique de la ville, Zone Franche Urbaine et en Zone de Sécurité
Prioritaire (Territoire du Plateau de Haye). Depuis la rentrée 2013, ce groupe scolaire
bénéficie du dispositif expérimental « Plus de maitres que de classes », et du dispositif
« Réseau Educatif Prioritaire (REP+) » depuis septembre 2015. Dés le mois de septembre
2017, I'école élémentaire a vu ses classes de CP dédoublées. Depuis septembre 2018, ce
sont également les éleves de CE1 qui profitent de ce dédoublement puis depuis septembre
2020, ce sont les classes de Grande Section de I'école préélémentaire Albert Schweitzer qui
bénéficient de ce dispositif.

Le groupe scolaire Victor Hugo se situe sur le quartier des Provinces, classé en quartier
prioritaire de la politique de la ville et en Zone de Sécurité Prioritaire (ZSP). La Municipalité a
demandé le classement de ce groupe scolaire en « Cités éducatives ».

Le groupe scolaire Louis Pergaud est implanté au cceur du quartier historique dit "Village".

Le groupe scolaire Emile Zola est situé sur le quartier Sainte-Anne.

L’effectif des enfants scolarisés sur ces écoles en 2021/2022 est de 1 005 éleves répartis
comme sulit :

Ecoles Ecoles
préélémentaires élémentaires

Victor 124 160
Hugo

Louis

Pergaud 5 124
Albert

Schweitzer 104 148
Emile Zola 97 173
TOTAL 400 605
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La commune de Laxou possede sur son territoire deux colléges et un lycée professionnel.
Le collége Jean de la Fontaine :

- Il est situé sur le quartier du Champ-le-Beeuf, partagé sur deux communes, Laxou et
Maxeéville, et est actuellement classé en REP+. Ce collége accueille environ 220 éléves.

Le college Victor Prouvé :

- Le collége Victor Prouvé est situé sur le quartier des Provinces et accueille 280 éléves
environ.

Lycée des métiers du Batiment et de ’Energie Emmanuel Héré :

- Spécialisé dans le secteur d'activité de I'enseignement secondaire technique ou
professionnel, il compte environ 590 éleves.

- Il est situé dans le quartier Zola-Sainte Anne.

La commune propose des services périscolaires au sein de ces 4 groupes scolaires :

Garderie périscolaire :

- Avant et aprés I'école. La garderie ouvre a partir de 7h30 et ferme au plus tard a 18h30.

- Afin de permettre une meilleure organisation du temps pour les parents, la commune
propose un systéme d’accueil gratuit pour faire le lien entre les heures d’entrée et de sortie
des préélémentaires et celle des élémentaires. Ce service est ouvert aux enfants des écoles
préélémentaires dont I'un des fréres/sceurs est a I'école élémentaire

Restauration scolaire :

- Chague groupe scolaire dispose d'un restaurant récent et fonctionnel, dont les locaux sont
adaptés a l'accueil des enfants dés leur scolarisation en classe de Petite Section d’école
préélémentaire. Du personnel communal qualifié assure chaque midi I'encadrement des
enfants.

Dispositif de I’Aménagement du Temps de I’Enfant (ATE) :

- Depuis la rentrée scolaire de 1995/1996, la commune s'est engagée dans un ambitieux
dispositif d’Aménagement du Temps de [I'Enfant (ATE) pour les enfants des écoles
élémentaires.

- En aménageant leurs rythmes scolaires, les éléeves des écoles élémentaires de la
commune découvrent et pratiquent des activités sportives, culturelles et/ou ludiques,
gratuitement et sans obligation, chaque aprés-midi de 15h00 a 17h00 les lundis, mardis,
jeudis et vendredis en temps scolaire.
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Le changement des rythmes scolaires des la rentrée de septembre 2018 a permis, comme
s’y était engagée la Municipalité, la mise en place d’'un Accueil Collectif de Mineurs le
mercredi en période scolaire.

En fonction de leur age, les enfants peuvent étre accueillis les mercredis sur la journée :
- Jusque 4 ans, dans les structures Petite Enfance,

- De 3 a 12 ans en accueil collectif de mineurs, avec un service de restauration le midi a la
Maison de la vie associative et du temps libre et dans les locaux de I'école préélémentaire
Emile Zola.

Pour cet accueil collectif périscolaire du mercredi, la Ville de Laxou s’est engagée dans le
dispositif « Plan mercredi » initié par le Ministére de I'Education Nationale. Ce dispositif du
mercredi est donc aujourd’hui labellisé « Plan Mercredi », ce qui traduit la richesse et la
gualité de la prise en charge.

Les associations

ASSOCIATIONS POLITIQUE DE LA VILLE

Les associations du territoire et/ ou ceuvrant sur le territoire de Laxou, subventionnées dans
le cadre de la Politique de la Ville :

APEM : Sensibilisation au cadre de vie par la musique. Poursuite de la découverte et
extension de l'accés a la musique, pour les enfants des zones sensibles et des personnes en
situation de handicap sur les territoires de Laxou, Nancy, Métropole, par les percussions, le
chant, I'éveil musical, la pratique instrumentale en partenariat avec des établissements de la
Métropole

JEUNES ET CITE : L’association Jeunes et Cité met en ceuvre des actions éducatives de
Prévention Spécialisée a destination des jeunes et des familles en difficulté dans les lieux ou
se manifestent des risques d’inadaptation sociale.

LES MAM’'S DE LAX: L’association des Mam’s organise une multitude d’actions sur le
quartier de Provinces, a Laxou. L’engagement des mamans bénévoles est entier et tend a
étre plus ambitieux encore. La découverte des territoires limitrophes, 'ouverture a la culture
et aux activités de loisirs sont des axes que I'association souhaite développer.

REGIE DE QUARTIER : La régie de quartier de Laxou est une association Loi 1901 créée
en mai 2004 et labellisée au Comité National de Liaison des Régies de Quartier (CNLRQ).
Conventionnée Ateliers Chantiers d’Insertion et Entreprise d’Insertion, elle contribue a
'amélioration du cadre de vie des quartiers (Provinces, Champ-le-Beeuf) et favorise I'accés a
'emploi de personnes en difficulté socio-professionnelle issues principalement des QPV. La
régie recherche également a rendre acteurs-citoyens les habitants de ces quartiers en les
impliguant dans des actions collectives au bénéfice des quartiers et renvoyer ainsi une
image positive de ceux-ci.
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S| L'ON SE PARLAIT : Implanté au cceur du quartier des Provinces depuis 15 ans,
l'association 'Si I'On Se Parlait" travaille sur un véritable développement social local pour et
avec les habitants du quartier et de la Commune.

L’espace de vie social s’articule autour de divers axes de travail: 'éducation, la parentalite,
'accés aux droits, les initiatives citoyennes, la culture, les loisirs, le sport, la santé,
'acquisition des savoirs, du langage.

ASSOCIATIONS EN FAVEUR DES SENIORS

-Association des Retraités et Personnes Agées de Laxou (ARPAL)

-Saint Genés Association

-Foyer de 'Amitié

-France Bénévolat Nancy 54

-Agir, se rendre utile, se mettre au service d’'une cause, partager ses compétences.
-Association 3pa Gym Seniors

-Association spécialisée dans la gymnastique pour personnes agées

ASSOCIATIONS PATRIOTIQUES

Association des Combattants Prisonniers de Guerre et Combattants Algérie Tunisie Maroc
(ACPG-CATM)

-Association des Mutilés Combattants et Victimes de Guerre (AMC et VG)

-Le Souvenir Francais — Comité de Laxou

-Anciens des Forces Francaises en Allemagne, Section de Meurthe-et-Moselle
-Correspondant Défense Laxou

ASSOCIATION SOCIALES

-Association des Locataires Indépendants du Champ-le-Boeuf

-CGL 54 (Confédération Générale du Logement)

-Jeunes et Cité

-Association "Si on se parlait !"

-Fédération Régionale des Amicales de Locataires (FRAL)

-Régie de Quartier Laxou Provinces

-CIDFF (Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles)
-Union des Associations d'Aide a la Famille de Meurthe et Moselle

ASSOCIATIONS CULTURELLES

-Laxou Point Rencontre
-Académie Léon Tonnelier
-Amicale Bridge Club Détente Entrailnement
-Amicale Laique Emile Zola
-Amicale Ornithologique
-ALODC

-Association De Fil en Aiguilles
-Association du Flandre 15
-Association Dynamifasol
-Association El Solatino
-Association Kappacité
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-Association pour la Promotion des Arts et Créations Artistiques
-Association pour la Promotion et 'Enseignement de la Musique
-Association Tambour

-Association Zola Avenir

-Atelier de Dentelles Campibovidiennes

-avec Faridol

-Bénévoles en scéne*

-Cap Danse

-Cercle des Arts

-Cercle Magique Robert Houdin et Jules Dhotel de Lorraine
-Cheeur Swing

-Club Aquariophile de Champ-le-Boeuf

-Club Laxovien de Scrabble

-Comité de Jumelage de Laxou

-Comité des Fétes du Champ-le-Beeuf

-Compagnie Incognito

-compagnie Poisson de Lune

-Confédération Syndicale des Familles

-jardins de Curie

-Libert’elles

-Espace de Solidarité Associative et de Formation

-Foyer de I'Amitié

-Les Pieces Détachées

-MJC Massinon

-Saint-Genes Association

-Stanislas Echecs

-Vietnamitié

ASSOCIATIONS SPORTIVES

-Badminton Club de Laxou
-Association Sac au Dos Laxou
-Association World-Trailander

-Aiki Juku

-Amicale Laique Victor Hugo
-Amicale Louis Pergaud

-Association 3 et 4

-Association 3pa Gym Seniors
-Association Bujinkan Dojo Laxou
-Association de Lutte Olympique et de la Diffusion Culturelle
-Association Ecole DAO YIN
-Association Football Laxou Sapiniére
-Association GoodToGo

LA VILLE DE LAXOU ADHERE A

-Ligue de Protection des Oiseaux NANCY
-L’Abeille Lorraine JARVILLE-LA-MALGRANGE
-Société Centrale d’Horticulture NANCY (SCNH)
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-Les Croqueurs de pommes BOUXIERES AUX DAMES
-Association floraine VILLERS-LES-NANCY

-Synergie plantes invasives grand est VANDOEUVRE-LES-NANCY
-Amis de la chévre de lorraine VANDOEUVRE-LES-NANCY
-Association des communes forestieres de Meurthe-et-Moselle
-Comité national des villes et villages fleuris PARIS

PARTENARIAT EN FAVEUR DE L'ENVIRONNEMENT

-Association Laxovienne pour la Protection des Espaces
-L'abeille lorraine

-Les croqueurs de pommes

-Le centre d'études techniques apicoles du grand Nancy
-Ligue de Protection des Oiseaux

-Régie de Quartier des provinces

-FLORE 54

-Association des amis de la chévre de Lorraine

-Les Jardins Citoyens
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Les équipements culturels
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Les bibliothéques-médiathéques de Laxou sont un lieu de culture, de loisirs, d’éducation, de
rencontres, de débats, de cohésion sociale, un lieu intergénérationnel, lieu d’accueil et
d’ouverture a toutes les communautés ...

Elles sont vectrices de valeurs républicaines (liberté de se construire, égalité d’acces,
fraternité d’échange et de partage des opinions, des émotions) et citoyennes (facteur
d’harmonie, lieu du lien et du vivre ensemble). Elles sont accessibles a tous sans
discrimination (égalité de traitement: sans distinction d’age, de sexe, de religion, de
nationalité, d’origine ethnique, de langue ou de condition sociale).

Dans ce contexte, des actions spécifiques de lutte contre les discriminations sont mises en

place :
Actions d’intégration

- Ateliers de conversation a destination des étrangers souhaitant s'entrainer a parler francgais
dans un cadre convivial (discussion en francais autour des modes de vie, des coutumes...
les participants sont invités a faire découvrir leur culture, leur pays...) - (action en sommeil
pour le moment)

- Accueils d'apprenants en partenariat avec le CRIL 54

- Accueils de groupes de femmes du quartier des Provinces dans le cadre du Livre sur la
place

- Actions de sensibilisation a la lecture et découverte de la Médiathéque en partenariat avec
les associations laxoviennes Jeunes et Cité, les Mam's, Si I'on se parlait...

Lutte contre les discriminations

- Espace citoyen a la Bibliothéque-Médiathéque Gérard Thirion : échanges et débats

La Mission Locale du Grand Nancy, en partenariat avec I'association Citoyenneté Active
Lorraine et l'association Equinoxe, impulse un programme ayant pour ambitions de
promouvoir les valeurs de la République et le vivre ensemble auprés des publics, jeunes et
adultes du territoire a 'occasion de "cafés débats "

Les themes abordés: Homophobie-Trans-phobie - Liberté, information, médias -
Radicalisation - Homme / Femme - Media fake news...

(Action qui n’a pas encore repris depuis le COVID)

Lutte contre les handicaps

- Accueil des publics déficients visuels (Santifontaine, 1 accueil toutes les semaines pour des
écoutes musicales) et publics souffrant de pathologies psy (travail avec le Centre
Psychothérapigue de Nancy)

- Fonds de livres en grands caractéres et de livres audio qui répondent a certaines situations
de handicap visuel.

- En jeunesse, dans le cadre de I'égalité d’accés au livre et a la lecture des collections

adaptées notamment pour les personnes porteuses de troubles DYS (dyslexie, dyspraxie...)
sont disponibles.
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- "Ecouter, une autre fagon de lire..."

Mise a disposition du lecteur Victor en partenariat avec la Médiatheque de Meurthe-et
Moselle, la Bibliotheque Sonore de Nancy et I'antenne régionale de I'’Association des
donneurs de voix pour les publics malvoyants ou non-voyants et les publics souffrant de
troubles des apprentissages (dyslexie, dyspraxie, dysphasie...) jeunes ou seniors.

L’appareil mis a disposition, sur rendez-vous, le Daisy Victor Reader Stratus 4 permet aux
publics concernés de se familiariser a son usage avec l'aide d’'un bibliothécaire. Passé, le
temps de la découverte, les audiolecteurs souffrant d’'un handicap médicalement attesté
peuvent ensuite se tourner vers la Bibliotheque Sonore de Nancy. Celle-ci préte
gracieusement a ses inscrits un large catalogue de livres et revues enregistrés et met a leur
disposition le matériel nécessaire a I'écoute.

« Je ne vois plus trés bien, ou plus du tout. »

f : dew-e'” | « Jai dumal & déchiffrer. »

+« lire un lexte me décourage. »
« Tire élail un plaisir et cela me mangue. .. »

P Les livres audios de la Bibliotheque Sonore
sont faits pour vous !

‘ iummm ?
-t‘umuud&blhunh?m
enregistris & destination de foutes les personnes,

(a m'interesse, comment je fais ?

«Je mo ranseignu & b biblisthequs o ma commune
Sur la passibisté de faire un essai de hctewr audin.

« Je suis coovalncu, je minscris & la Bibiotheges
Sonore, cest gratuit !

Retrouvez le plaisir de fa lecture curtomtes e ma videtoree SRR

adiathe artementaie :
wmmﬁé&mm Bibliothéque-Médiatheque
ee“ partenarial avee association Gérard Thirion

17 ROt OF MAREWILLE - 54520 LAXDY

=== des mmde\m TEL. £5 £3 28 T1 187 CONTACT RLAXR 44 Laxou

P T —————

- Présence d’'un télé agrandisseur et d’'une machine a lire (easy reader koba) a la
bibliotheque-médiathéque Gérard Thirion

Le télé agrandisseur permet de visualiser n'importe quel document sur un écran via un
scanner intégré en adaptant la taille de la police (agrandissement). La machine a lire permet
la lecture a haute voix de documents de tous types (un module de lecture est associé au
scanner).

Ces deux appareils permettent d’aider des personnes aveugles, des personnes
visuellement déficientes, ou des personnes qui, d’'une maniére générale, ont des difficultés
de lecture.
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Lutte contre l’illectronisme / Inclusion numérique

- Atelier coup de pouce
Accompagnement personnalisé au numérique pour se familiariser avec les nouvelles
technologies sur réservation

Wmmw
17 rue de 54620 LAXOU

Atelier .
Coup de pouce

LA MEDIATHECUE VOUS ACCOMPAGNE
OANS LUSAGE DU NUMERIDUE

VOUS AVEZ UNE GUESTION
CONCERNANT VOTRE ORDINATELR,
VOTRE SMANTPHONE OU VOTRE TABLETTE ¢

CEF ATELIERN E5Y FAIT PO YOUS
FAITER VOE PEEMICRS PAS UN ACCOMPAGMEMENT INDIVRD UAL ISE
SR SROINATEUR SN HESERVATION

ATELIER NUMERIQUE

JEURI IR DETODRE 2001 & 10H - Q ;3)

FOMT PUBLIEC
SUR AEEERVATION n
.~

| Rerseigrements au 038328 7136 laxou

Lutte contre les violences faites aux femmes

- Ensemble pour le droit des femmes, exposition réalisée avec les éléves de I'Ecole de
Condé en partenariat avec le Zonta (du 29/03/2022 au 05/04/2022)

- Atelier créatif avec Libert’elles

Actions diverses

- Sélections de documents a I'occasion d’événements nationaux : journée de la femme, Lutte
contre les discriminations : LGBT+...

- Actions hors les murs avec les EPAHD + Prét de livres pour les résidents du Korian
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La santé

Personnel de santé a Laxou
2020 Laxou Pour mile Moyenne

habltants nationale

Médecins 22 1,54 % 038 %
generalistes
Masseurs- 24 1,89 % 048 %
Kinésithdrapestes
Dentistes 7 049 %o 016 N
Infirrmiers 1% 098 %o 0.96 %
SpediaistesORL 1 007 %e 0.00 e
Ophtaimologistes 1 007 Hae 001 %
Dermatologues | 007 %= 0,00 %
Sage femmes ! 007 %o 0.04 e
Pédiatres o 000 %s 0.00 %=
Cyrcolagues 0 000 % 0,00 %
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SERVICES AUX

Personnel de santé a Laxou

2020 Laxou Pour mile
habitants
Meédecins 22 154
generalistes
Massours 27 189 %
Kneésnthdrapeutes
Dentistes ! 0491
Infirtriersy 1% 098 %«
Spediatores ORI I 007
Ophtaimologistes | Q07 W
Dermatologues I 007
Sage fermmes ! 0,07 %
Fechatres O Q00 %
Cyrcologues 0 000 %

Les infrastructures

Moyenne

nationale

038 %

096 %

000

0.00 %

om

La commune de LAXOU est particulierement bien dotée en sites sportifs. En effet, on

compte :

5 gymnases municipaux
1 salle omnisports

6 terrains de football dont 1 synthétique

7 courts de tennis dont 3 extérieurs
1 court de mini tennis

1 salle d'arts martiaux

1 mur d'escalade

1 piste d'athlétisme

1 stand de tir

1 mini-golf

1 piscine (de compétence communautaire depuis avril 1996)

1 salle de billard

Des terrains en acceés libres pour pratiquer le basket, le volley, la pétanque, le bi-cross
1 parcours de santé situé en forét domaniale accueille tous les promeneurs, marcheurs,
sportifs et coureurs. La particularité de ce parcours tient au fait qu'il se compose de deux

circuits qui sont bornés :

Tous les 100 m sur le parcours court de 1 600 m
Tous les 500 m sur le parcours long de 2 500 m
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La ville de Laxou compte de nombreux établissements scolaires, de I'école maternelle au
lycée.

4 écoles préélémentaires

4 écoles élémentaires

2 colleges

1 college / lycée

1 lycée professionnel

Focus sur la Cité Educative du Plateau de Hayes :
Petite-Enfance :

Le Plateau de Haye a été retenu par les Ministeres de I'Education Nationale et de la
Cohésion des Territoires et des relations avec les collectivités territoriales, comme territoire
éligible pour participer au programme des Citées Educatives. La Cité Educative vise a
renforcer a I'échelle d'un territoire, la mobilisation de tous les partenaires, afin de répondre
collectivement au défi de la réussite éducative des enfants et des jeunes, a partir de 3 ans et
jusqu’a 25 ans, avant, pendant, autour et apres le cadre scolaire.

La ville de Nancy est désignée comme porteuse du dossier de candidature a la labellisation,
dossier partagé avec les Villes de Maxéville et de Laxou qui sont également concernées par
le territoire du Plateau de Haye.

Trois objectifs généraux présentés dans la circulaire du 13 février 2019 structurent le
concept des Cités éducatives :

- conforter le réle de I'école qui comprend 13 actions
- promouvoir la continuité éducative avec 26 actions a engager
- et ouvrir le champ des possibles avec 16 actions

Dans le cadre de la Cité Educative, un coordinateur général ainsi qu’'une EJE/coordinatrice
0-6 ans, travaillent de pair afin de :

- Réaliser un diagnostic partagé sur les besoins du territoire et proposer des objectifs en lien
avec le projet labellisé ;

- Concevoir les modalités de la concertation avec les partenaires institutionnels, les
associations, les conseils citoyens et les parents d’éléves, afin de mettre en ceuvre les axes
prioritaires de la cité éducative ;

- Etre force de proposition pour développer des actions transversales et innovantes en lien
avec les besoins identifiés sur le territoire ;

- Animer et coordonner un réseau partenarial participatif ;

- Travailler en lien avec les coordinations existantes (commissions CLAS, petite enfance,
parentalité, FLE...) et le cas échéant, structuration de coordination(s) a développer ;

- Organiser et préparer les instances techniques et de pilotage de la cité éducative.
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Un premier diagnostic Petite-Enfance du cabinet KPMG a permis de mettre en avant :
Pour les enfants de 0-2ans :

- Un recours important a l'accueil informel, d’autant plus pour les parents sans activités
professionnelle

- Un fort taux de préscolarisation mais un enjeu de communication et de pédagogie a
destination des parents d’enfants de 2 ans non scolarisés

- Une forte proportion de parents n’exprimant pas de besoin de garde pour leur enfant mais
un besoin plus important pour les parents en emploi ou en formation

- Un besoin d’accueil avec horaire atypique occasionnel

- Des parents globalement satisfaits de leur mode d’accueil, mais plus nuancé pour les
accueils collectifs

- Une communication autour des modes d’accueil majoritairement faite par I'entourage, les
mairies et les écoles

Pour les enfants de 3-5ans :

- Un trés bon taux de scolarisation des enfants de 3 & 6 ans

- Une frégquentation mitigée des accueils périscolaires et extrascolaires

- Une faible proportion d’enfants pratiquant une activité extrascolaire ou sportive

- Une bonne fréquentation du DRE

Sur la santé des jeunes enfants :

- Une moitié des enfants suivis par des médecins spécialistes, mais des enjeux importants
relatifs aux délais de prise de rendez-vous

- Des difficultés a obtenir des rendez-vous médicaux liées a la faiblesse de I'offre existante et
a des freins financiers des familles

- Une bonne connaissance des services de la PMI par les parents et une utilisation fréquente
pour le suivi médical des enfants

Parentalité :

Le Cabinet KPMG, mandaté par la Cité Educative pour élaborer un diagnostic sur le Plateau
de Haye, a mené une enquéte aupres de 112 familles.

Le volet « parentalité de 'enquéte a permis ce diagnostic suivant :

- Les demandes des parents s’orientent essentiellement vers la mise en place de nouvelles
actions d’accompagnement a la parentalité, le développement d’activités parents-enfants et
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activités / loisirs pour les enfants ainsi que vers le soutien dans les démarches
administratives.

- Un accompagnement des jeunes parents principalement par la sphére familiale et
'entourage (70.2% contre 29.8% qui privilégie un professionnel de santé et 25% une
professionnel d’établissement scolaire)

- Un enjeu d’accompagnement des jeunes parents, qui sont 36.9% a rencontrer des
difficultés relatives aux besoins de leurs enfants

- Une forte demande d’accompagnement de la part des parents (58.9%) en lien avec la
scolarité et le comportement des enfants. 10.1% expliquent ne pas se sentir écoutés ou
informés sur la vie de leur enfant a I'école

- Une fréquentation importante des lieux de soutien a la parentalité (66.1%) mais
potentiellement biaisée par les modalités de diffusion de 'enquéte (une des portes d’entrée
était les DRE)

- Un enjeu relatif a la communication et a I'accessibilit¢ des dispositifs de soutien a la
parentalité puisque sur les 34.8% qui ne fréquentent aucun lieu, 23.7% disent ne pas
connaitre les dispositifs existants

Acces aux droits :
Le diagnostic du cabinet KPMG a mis en évidence :

- Une bonne connaissance des allocations et des procédures administratives relatives aux
allocations, qui peut étre nuancée par la grande diversité des aides existantes

- Des difficultés administratives prégnantes qui soulignent un enjeu d’accompagnement a
I'accés aux droits renforcés, tant sur le volet numérique que sur 'accompagnement face aux
démarches papiers

- Un soutien administratif reposant prioritairement sur la famille et I'entourage, ainsi que sur
les associations
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES

SWOT DONNEES GENERALES DIAGNOSTIC

ATOUTS
- Une forte volonté politigue que traduit un
dynamisme de la Ville en termes d’offres de
service

- Une population relativement jeune

- Des zones d’activités qui favorisent
I'emploi sur la commune

- Nombreuses infrastructures

- Des dispositifs existants reconnus ATE et
DRE

-Une forte démarche partenariale

FAIBLESSES
- Nombreuses familles monoparentales

- Taux de chbmage important

OPPORTUNITES

- 2 Quartiers « classés » en Politique de la
Ville et 1 labellisés « cité éducative »

- 1 quartier en NPNRU

- Titre Ville Amie des Enfants

MENACES

- Appauvrissement de la population

- Effets du NPNRU

- Impact COVID dans les changements de
comportement des familles

- Les divergences d’approche politique sur
les territoires partagés (Plateau de Haye et
Champ le Boeuf)
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX

Liste des équipements et services par signataire dans le respect des
compétences détenues

(Soutenus financierement ou mise a disposition par la collectivité)

Equipements culturels

- Bibliotheque-Médiathéque Gérard Thirion

- Espace Europe

- Salle Colin

- Salle Hausermann

- Salle Pergaud

- CILM + salle des spectacles

- Bibliothéque-Médiathéque du Champ-le-Boeuf
- L'école de musique (MVATL)

PETITE ENFANCE :

Structures collectives
EAJE Hansel et Gretel, 25 places, créche Franco-Allemande

Halte-Garderie « les Moussaillons », 17 places. Se trouve en plein cceur du quartier

1, place de I'Europe
Tél. 03 8390 86 83

La ludotheque «le petit Navire » elle aussi en plein coeur du quartier. Communique
directement avec la Halte-Garderie.
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EAJE associatif : La commune verse dans le cadre du CEJ et de la CTG 1,11€ / h / enfant
laxoviens. Des conventions sont mises en place.

Les Canailloux, champ le Boeuf
Baby Prince 25 places
Petit Poucet 25 places

« CPN » chaperon rouge 60 places

Micro creche :

Cabane D’Achille : La Cabane d’Achille & Camille vous accueille a Laxou dans un lieu
répondant pleinement a vos attentes situé dans le quartier La Sapiniere. Un espace de 115
m2 ainsi que son espace snoezelen entierement dédié aux enfants afin de favoriser leur éveil
et leur bien-étre au quotidien.

Harmonie mutuelle : «la ruche des loulous », 411 Avenue de Boufflers 54520 Laxou
France.

Accuell individuel

Creche Familiale. 6 Assistantes maternelles qui couvrent toute la commune. Les locaux de la
créche familiale se trouvent au CILM, Champ Le Boeuf.20/25 places

Centre Intercommunal
Laxou-Maxéville

23, rue de la Meuse

Tél. 03 83 96 46 99

Plan Nalokdle
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ENFANCE :

TEMPS SCOLAIRE ET PERISCOLAIRE

- GARDERIE et ACCUEIL GRATUIT

La commune propose des moyens de garderie avant et aprés I'école. La garderie ouvre a
partir de 7h30 et ferme au plus tard a 18h30.

Afin de permettre une meilleure organisation du temps pour les parents, la commune
propose un systéme d’accueil gratuit pour faire le lien entre les heures d’entrée et de sortie
des préélémentaires et celle des élémentaires. Ce service est ouvert aux enfants des écoles
préélémentaires dont 'un des fréres/sceurs est a I'école élémentaire.

Ces temps de garderies sont considérés comme des moments « calmes », ayant pour but de
préparer a la concentration pour le temps scolaire, ou de retrouver son calme aprés I'école
ou les activités de 'ATE pour permettre un retour serein a la maison.

- RESTAURATION SCOLAIRE

Chaque groupe scolaire dispose d'un restaurant récent et fonctionnel, dont les locaux sont
adaptés a l'accueil des enfants dés leur scolarisation en classe de Petite Section d’école
préélémentaire.

Du personnel communal qualifié assure chaque midi I'encadrement des enfants. Les repas
proposés par un prestataire de restauration sont régulierement évalués, afin d'offrir aux
enfants un service de qualité.

Afin de permettre plus de sérénité a I'heure du déjeuner, les enfants des écoles
préélémentaires ont plus de temps pour manger que ceux des écoles élémentaires.

Conformément a la Loi n°2018-938 du 30 octobre 2018 pour I'équilibre des relations
commerciales dans le secteur agricole et alimentaire et une alimentation saine et durable et
accessible a tous (EGalim), chaque repas intégre un minimum d’un produit issu de
I'agriculture biologique, tout en privilégiant 'approvisionnement bio et en circuit court.

Un repas 100% végétarien est également servi chaque semaine.

Des repas "régimes spéciaux" sont également fournis : par exemple sans porc, sans viande,
sans arachide, sans oceuf, sans lait, etc. Les enfants allergiques sont également pris en
charge a condition qu'un Projet d'accueil individualisé ait été mis en place.

- LA PAUSE MERIDIENNE

Désireuse de développer la pause méridienne, la commune a mis en place une commission
restauration en 2018 afin d’impulser une nouvelle dynamique sur le temps de repas.

Cette commission a permis en 2019 de travailler sur les problémes d’acoustique rencontrés
dans le restaurant scolaire Louis Pergaud et d’initier un travail autour de la pause
méridienne, en tant que véritable temps d’éducation au go(t, et de sensibiliser les enfants a
I'intérét de manger sainement, de facon équilibrée et de consommer des produits locaux.
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La commune de Laxou est membre de l'association « Cantine Sans plastique France » et
s’est engagée depuis juillet 2020 a mettre fin aux barquettes en plastique en les remplagant
par des gastronormes en inox alimentaire devangant ainsi les obligations de la loi Galam.
Dés septembre 2021, le temps de pause méridienne fera I'objet d’'une déclaration auprés
des services de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale (DDCS), en qualité
d’Accueil Collectif de Mineurs (ACM).

- LE CLUB MIDI.

Ce club est animé par les équipes d’animation municipales dans toutes les écoles
préélémentaires et élémentaires de Laxou. Il décline de maniére opérationnelle les objectifs
définis dans le cadre de I'Ecole du Goult définis par le Ministere de I'Agriculture et de
I'Alimentation.

Cet atelier est proposé dans toutes les écoles publiques préélémentaires et élémentaires,
par les services municipaux en charge de I'éducation.

Durée de l'atelier : 1 atelier de 45 minutes par mois avec un suivi des enfants sur toute
lannée.

Des actions en faveur de I'éducation du godt interviennent a I'occasion d'activités ou
d'animations diverses, parfois avec le concours d'intervenants extérieurs qualifiés, comme
par exemple :

- organisation d'animations dans le cadre d'ateliers de découvertes,

- valorisation du patrimoine culinaire local,

- promotion des produits de bonne qualité,

- découverte des odeurs, des saveurs, des épices,

- explication des secrets de fabrication,

- exercice de I'esprit critique face aux tendances et aux médias.

Ce programme d’éducation au godt a aussi pour but d’amener I'enfant a mieux comprendre
le monde de I'alimentation et son environnement.

Des expérimentations d’ateliers cuisine, s’appuyant en particulier sur la production
maraicheére locale (voir par ailleurs), seront également proposées.

- UNE POLITIQUE DE CHASSE AU GASPILLAGE

Initi€ en mai 2021 au restaurant scolaire Victor Hugo, le travail autour de la chasse au
gaspillage alimentaire sera développé sur les 5 restaurants scolaires.

Les enfants seront acteurs de cette action en effectuant des pesées réguliéres. Les tableaux
de suivi issus de ces pesées seront un outil supplémentaire a destination de notre
prestataire pour retravailler sur les menus et sur les go(ts des jeunes convives.

En parallele, un recensement des associations d’aide alimentaire locales, qui constituent des
acteurs de premier plan dans la lutte contre le gaspillage alimentaire, tentera de mettre en
place un circuit de récupération des repas non consommés a destination des familles les
plus fragiles.

- LE COIN DU MARAICHER
Soucieux de donner l'accés a une connaissance des produits alimentaires locaux, et de

travailler sur les goQts et saveurs du terroir, un maraichage sera créé sur les coteaux de la
commune.
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Mis en ceuvre par le service Espaces Verts en lien avec une association spécialisée, ce
maraichage aura pour objectif de fournir le Club Midi en fruits et légumes de maniére
ponctuelle, en effectuant un travail éducatif auprés des enfants.

Afin d’assurer les bonnes pratiques d’animation, une formation sera organisée pour les
animateurs sur la thématique de I'éducation au godt.

- PROJET DE MARAICHAGE :

Dans le cadre du travail engagé pour proposer une alimentation plus saine et plus locale
dans notre restauration collective, mais aussi afin de développer son projet "A I'école du
Go0t", le service Education souhaite développer un projet de maraichage sur la commune.

Il s'avére qu'apres avoir sollicité les services Urbanisme et Environnement de la commune,
une parcelle d'environ un hectare est disponible dans le secteur de la Tarrere. Ce terrain
sera dédié a la production de légumes et de fruits en respectant le cahier des charges de la
culture biologique.

Les objectifs du projet sont :

A moyen terme : avoir une production municipale de légumes, et fruits, pour effectuer un
travail autour de I'éducation aux godt et a la saisonnalité dans les 4 écoles sur les temps de
pause méridienne.

A ce sujet un calendrier mensuel d'actions en lien avec I'éducation au go(t sera proposé aux
enfants d'élémentaires des septembre en lien avec I'association LORTIE.

A plus long terme : en lien avec notre prestataire de service, il est prévu de pouvoir intégrer
cette production dans les menus de nos cantines et créches,

Afin d'obtenir une aide technique, opérationnelle et financiére, la ville de Laxou a intégré de
maniére active le Comité de pilotage du Projet Alimentaire Territorial Sud 54 ce qui
permettra de développer un réseau autour de cette thématique.

Objectif : Favoriser le bien-étre, I’autonomie, et I'apprentissage de bonnes habitudes
alimentaires des enfants
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Les orientations pédagogiques décrites ci-dessous concernent les
thématiques petite enfance, enfance/jeunesse.

Accompagner I'’enfant dans sa construction en tant qu’individu au sein de la
société et le rendre acteur dans sa commune.

e Développer les actions en faveur de la réussite scolaire,

Favon_ser laréussite grace notamment a la mise en ceuvre de fiches actions
éducative des enfants annuelles
et desjeunes

e Favoriser la réussite éducative dés le plus jeune age (dés
les structures petite enfance)

e Maintenir les rythmes scolaires en élémentaire sur 9 demi-
journées

e Eduquer et sensibiliser aux risques et dangers du numérique
et d’'internet

e Mettre en place une réelle continuité pédagogique et
éducative entre les différents temps de I'enfant.

. e Sensibiliser aux enjeux liés a I'environnement, en
citoy?ei\ﬁelt%pleoﬁrelsivre développant des actions sur la pause méridienne (école du
odQt, anti gaspillage, tri et recyclage
onsemble g gaspillag yclage)

e Sensibiliser au respect des différences (inclusion des
enfants porteurs de handicap — classe UEEA — dans les
activités périscolaires pour tous)

e Développer 'ouverture vers les cultures

e Proposer un parcours de prévention cohérent (prévention
secours, déplacement piétons, maniabilité du vélo, dangers
d’internet)

e Susciter I'esprit citoyen des enfants et des jeunes (Conseil
Municipal des Enfants et des Jeunes)

- e Préparer 'enfant a 'autonomie dés le plus jeune age grace a
Permettre a chaque un modele pédagogique basé sur l'itinérance ludique
enfant de dével opper
sa propre identité e Développer I'esprit critique et d’analyse

e Favoriser 'épanouissement personnel de chaque enfant

e Favoriser les actions pour accompagner les jeunes vers
'autonomie, et créer du lien avec les colleges de secteur

e Favoriser le libre-choix de I'enfant
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Garantir la cohérence et la continuité éducative des parcours des enfants et

des jeunes

Garantir lelien entre
les actions
communales et les
apprentissages
scolaires, les projets
d’écoles

Dével opper les actions
passerelles entre la
petite enfance, la
maternelle,
I’élémentaire et le
college

Construire une véritable coéducation entre les actions petite
enfance/ enfance-jeunesse

Développer les compétences psychosociales des enfants a
travers les activités, péri et extra scolaires

Aménager les activités proposées en fonction de la tranche
d’age/cycle de I'enfant

Permettre une réelle coéducation entre I'’éducation nationale
et les actions communales

Créer un cadre pédagogique permettant a I'enfant de
développer ses compétences

Développer des actions communes entre les différents
temps de I'enfant

Créer des classes tampons entre la petite enfance et la
maternelle

Assurer un suivi lors du passage de cycle entre les
professionnels et favoriser les liens entre ces passages

Accompagner les enfants et les parents lors des grands
changements de cycle

Développer la cohésion

éducative

entre les différents acteurs de la communauté

Développer une
dynamique
partenariale autour de
laCTG

Construiredu lien
entre les différents
acteurs

Favoriser les actions communes qui développent la
coéducation avec I'éducation nationale et le tissu associatif

Construire une stratégie de suivi des actions et en assurer
leur évaluation

Faire connaitre la CTG

Développer le travail en transversalité au sein de la
commune (type lien entre petite enfance et jeunesse)

Améliorer la gestion des problématiques communes et
favoriser la transversalité de leur traitement
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Développer la
communication entre
les acteurs

Instaurer des transitions lisibles entre les différents temps de
'enfant

Instaurer des rencontres réguliéres Service
Jeunesse/colléges du secteur

Créer des espaces d’échanges

Améliorer la connaissance du rble, des missions et des
actions des différents acteurs
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Theme 1: PETITE ENFANCE
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1) La « petite enfance »

La Petite Enfance est au coeur des préoccupations de la Municipalité. Plus de 300 petits
Laxoviens bénéficient de divers dispositifs communaux, ou soutenus par la Ville. Les parents
disposent ainsi, a Laxou, d'une offre diversifiée et adaptée a leurs besoins.

Aujourd’hui en France les objectifs pédagogiques débutent véritablement a 'adge de 3 ans,
avec l'entrée en maternelle, alors qu’il est possible de les travailler dés 1 an, mais de
maniéres totalement différentes. (Itinérance ludique).

En effet, la sensibilité du cerveau, c’est a dire le pic d’apprentissage du cerveau, le moment
ou les enfants peuvent acquérir des compétences, étre les plus réceptifs se situe vers lan.
Beaucoup de choses se jouent avant I'entrée en maternelle (acquisition du langage, du
vocabulaire, gestion des émotions, relations sociales, apprentissage ludique...).

C’est pourquoi, la ville de Laxou souhaite s’engager dans cette pédagogie et travailler dés la
petite enfance a la réduction des inégalités. |l est donc primordial de réfléchir sur les
contenus pédagogiques dans nos structures petites enfance.

L’'OCDE recommande de créer beaucoup plus de passerelles entre les structures petites
Enfance et la maternelle. C’est le sens des classes communes, EAJE/Ecole, que nous avons
demandé dans la nouvelle structure. L’Education débute dés I'entrée en structure petite
enfance.

Aujourd’hui, la France est trés inégalitaire, notamment en termes d’éducation et plus
particulierement pour les enfants les plus défavorisés. Il est trés difficile aujourd’hui, avec
notre fonctionnement de réduire efficacement les inégalités sociales. Les enfants défavorisés
sont aujourd’hui minoritaires dans la fréquentation des structures petites enfance, alors que
ce sont ces enfants qui ont besoin de tirer le maximum de profits du travail réalisé dans ces
structures. Plus on accéde tét a une structure collective plus les résultats sont bons a 15
ans. L’accueil de ces enfants doit donc étre une priorité surtout sous la forme halte-garderie

A Laxou nous avons l'opportunité avec la mise en place d’actions mais aussi avec la création
de la nouvelle structure d’étre pilote, novateur et avant-gardiste dans le systéme éducatif dés
la petite enfance.

Les premiéres années de la vie jettent les bases de ce que seront le développement des
compétences, le bien-étre et 'apprentissage futurs

La coéducation, entre les structures petite enfance, I'école et les parents doit devenir une
réalité afin de mettre I'enfant au coeur de nos préoccupations. La qualité de nos accueils au
sein de nos structures petites enfance nous permettra de réduire efficacement les inégalités
sociales.

Tout ce travail de qualité avec les enfants doit s’accompagner dun travail
d’accompagnement a la fonction parentale pour donner des outils aux parents.

Pour conclure les économistes James Heckman et Dimitri Masterov (Prix Nobel 2007)
défendent la thése que “En moyenne 1 euro investi dans la petite enfance se sont 10 euros
d’économisés en prévention sociale (lutte contre la délinquance, I'échec scolaire, le
chdmage...)”
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La petite enfance recouvre les services et structures pour les enfants de moins de 6 ans
uniquement, tels que les RAM, les EAJE, mais aussi les Accueils de Loisirs. La compétence
petite enfance dépend de la commune.

1) Rappel des objectifs de la Convention territoriale Globale
Départementale

La convention territoriale globale Départementale (CTGD) est une convention de
partenariat qui vise a renforcer, I'efficacité, la cohérence et la coordination des actions en
direction des habitants du département de Meurthe-et-Moselle.

Il s’agit d’animer le Schéma Départemental des Services d’Accueil de la Petite Enfance
et de Soutien a la Parentalité (SDAPEP) et de maintenir et développer la qualité
d’accueil au sein des services d’accueil de la Petite Enfance et la qualité des actions
d’accompagnement a la Parentalité.

En termes d’objectifs opérationnels, la CTGD fixe les principes suivants :

- Installer des coordinations dédiées a la Petite Enfance et a 'accompagnement de
la Parentalité sur tous les territoires

- Soutenir ces coordinations et participer a la mise en ceuvre, au suivi et a
I'évaluation des projets de chacune d’entre elles

- Expérimenter la fusion des coordinations territoriales dédiées a la Petite Enfance
et a I'accompagnement de la Parentalité afin d’étre en adéquation avec le
SDAPEP et de mutualiser les moyens financiers et humains

Réduire les inégalités territoriales d’accés aux services d’accueil Petite Enfance et structurer
une offre dédiée a la Parentalité et maintenir 'adéquation entre offre et besoins sont de
grands objectifs poursuivis par la CTGD.

La CTGD et les CTG vise a intensifier la collaboration entre le Conseil Départemental, la
CAF, la MSA et les collectivités locales afin :

- de maintenir I'offre existante en quantité et en qualité a destination de tous

- de réguler les nouvelles offres en accueil collectif (notamment I'implantation des
micro-créches), et individuel (Maison d’Assistants Maternels) en fonction des
besoins des territoires et des zones prioritaires
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2) Portrait petite enfance

Le taux de couverture pour I'accueil des 0- 3 ans est de 56% sur Laxou.
Les structures Petite Enfance communales :

La créche familiale

Structure semi-
Composée de 6 assistantes maternelles
Encadrée par 1 infirmiere et 1 auxiliaire puéricultrice

Accueillant 25 enfants de 8 semaines a 6 ans

~ [ [ . I =1 N A~

Au quotidien, l'accueil des enfants se fait au domicile de l'assistante maternelle avec le
respect de leurs rythmes afin d'offrir & chacun d'entre eux un accueil de qualité en tenant
compte de leurs besoins individuels.

Ces assistantes maternelles se rendent, une fois par semaine, dans des locaux dédiés,
accompagnées de tous les enfants dont elles ont la garde, en présence de professionnelles
de la petite enfance qui animent ce temps collectif.

C’est au cours de ces rencontres collectives que les enfants découvrent de nouvelles
activités, de nouveaux jeux et font leurs premiers pas vers la socialisation. Un atelier d’éveil
musical y est proposé 1 fois par mois.

Dés l'age de 2 ans, les enfants bénéficient d'une deuxiéme matinée collective, ou ils se
retrouvent autour d’activités pédagogiques adaptées a leur développement au sein du multi-
accueil Hansel et Gretel, associées a des regles de vie en collectivité qui leur permettront de
mieux appréhender I'entrée a I'école maternelle.

L'équipe d'encadrement s’assure du bien-étre des enfants au domicile des assistantes
maternelles et apporte des conseils en cas de difficultés (alimentation, sommeil...) ainsi
qu’aux parents.

La qualité d'encadrement et d'accompagnement passe également par une meilleure
identification des familles en difficultés grace a un travail en transversalité avec le DRE et le
Conseil départemental.

Créche franco-allemande "Hansel et Gretel"

Située dans le Parc de ’Hoétel de ville
Accueillant 25 enfants de 2.5 mois a4 ans
Sur une amplitude horairede 8 ha18 h 30

Accueil alajournée ou ala¥zjournée 82
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Laxou a souhaité promouvoir I'apprentissage de la
langue allemande dés le plus jeune age.

Ainsi, dans le cadre de son projet pédagogique,
cette créche présente la particularité de proposer
une sensibilisation a cette langue, par le biais du
personnel germanophone.

Le bain de langage allemand est assuré par des
encadrantes qualifiées d'origine allemande a travers
les activités psychomotrices et la vie quotidienne
des enfants a la créche. L’équipe formée a la
méthode Montessori accompagne les enfants dans

cette pédagogie.

La Halte-Garderie "Suzanne HINDAHL Le Moussaillon"

Structure collective
Accueillant 17 enfants de 10 semaines a 6 ans

Sur une amplitude horaire de 8 h 30 a 18 h 00

Possibilité d’un accueil le midi pour 10 enfants si

Située dans un quartier prioritaire de la commune «les Provinces », bénéficiant du
programme National de Rénovation Urbaine, elle offre une mixité sociale permettant aux
enfants de se socialiser dans un cadre adapté a leur développement. Sa particularité sont
les différentes offres d’accueil dites réguliére ou occasionnelle, donnant ainsi la possibilité
aux parents de s’insérer dans la vie professionnelle, développer des compétences, prendre
du temps pour soi... Ceci ayant pour but de prévenir des « risques de maltraitance ».

De nombreuses actions comme l'intervention d’'une musicothérapeute, des échanges avec la
ludothéque, des activités adaptées a I'adge de I'enfant, des sorties extérieures... sont mises
en place afin de favoriser 'accés a la culture, a la nature, au monde extérieur. Tout ceci
ayant pour but de favoriser la curiosité de I'enfant ainsi qu’un développement harmonieux.

Une équipe de professionnelles de la petite enfance est présente quotidiennement pour
assurer le suivi des enfants. Menées par une pédagogie basée sur la communication
positive et bienveillante, elles travaillent au quotidien auprés des enfants en répondant a
leurs besoins selon leur rythme.

Forte de sa situation géographique, la halte-garderie développe des partenariats avec les
acteurs du parcours de I'enfant dans le but de favoriser une continuité entre le monde de la
petite enfance, les activités péri et extrascolaire et l'école. Ces actions passerelles
permettent de rassurer I'enfant et sa famille lors de la grande étape du passage a I'école.
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Un travail sur 'accompagnement a la fonction parentale est mis en place grace au café des
parents en partenariat avec I'école Victor Hugo et le g1

Conseil départemental, toutes les semaines sur des
thématiques demandées par les familles.

Enfin I'accueil d’enfants en situation de handicap fait
partie des missions des structures petite enfance et, a ce
titre, le personnel de la halte-garderie a été formé a la
prise en charge de I'enfant autiste.

La ludothéque "le Petit Navire"

Accueille les enfants de 3 mois a 6 ans, accompagnés
d’un adulte

Du lundi au vendredi

Del0hal2hetde15h30a18h 30

Située également sur le quartier des Provinces, la
ludotheque "le Petit Navire" a la forme d'un bateau de
deux étages.

Véritable pépite de jeux, elle permet aux parents de
jouer avec leur enfant. Elle favorise et renforce le lien
parental. Elle est également un lieu de médiation
sociale.

Mise a disposition des établissements d’accueil du jeune
enfant et aux organismes de protection de I'enfance, elle
est régulierement fréquentée par ces services pour le
bien-étre de I'enfant ainsi qu’en période scolaire par les
enseignants

Les structures associatives non communales

La halte-garderie "les Canailloux", les créches "Baby Prince" et "le P’tit Poucet", sont
financées par la Commune au prorata du nombre d’heures de présence d’enfants Laxoviens
fréquentant ces structures.
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Halte-Garderie « Les Canailloux »

Elle offre 17 places et est situce surle quartier du Champ-
le-Boeuf. Cette structure associative est un lien de
socialisation ou l'enfant apprendlavie en collectivité. Il
devient autonome et s'éveille a son rythme a travers de
nombreux jeux et activités qui lui sont proposés par du
personnel qualifié.

Creche "Baby Prince"

Elle offre 25 places pour les enfants de 3 semaines a
18 mois, et permet d'initier les enfants a la langue
anglaise au travers des différentes activités
pédagogigques réalisées tout au long de la journée de
'enfant.

Créche « le P’tit Poucet »

Elle offre 30 places pour les enfants de 18 mois a 4 ans,
et permet d'initier les enfants a la langue anglaise au
travers des différentes activités pédagogiques réalisées
tout au long de la journée de |'enfant, dans la continuite

du « Babv Prince ».

Creéche multi-accueil NANCY - BERGAMOTE 1 Rue du Docteur Archambault 54520 LAXOU
03 52 79 00 64,

60 Berceaux

Les Micros créeches

Cabane D’Achille La Cabane d’Achille & Camille vous accueille a Laxou dans un lieu
répondant pleinement a vos attentes situé dans le quartier La Sapiniére. Un espace de 115
mZ ainsi que son espace snoezelen entierement dédié aux enfants afin de favoriser leur évell
et leur bien-étre au quotidien.

La ruche des loulou, 411 Avenue de Boufflers 54520 Laxou France
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4) Autres services a destination des jeunes enfants

LES ACTIONS DU DISPOSITIF DE REUSSITE EDUCATIVE

L’accompagnement se fait principalement en dehors du temps scolaire. Les enfants et leurs
familles font I'objet d’'un accompagnement individuel.

La Commune de Laxou, dans le cadre du DRE, a choisi de prioriser la petite enfance dans le
cadre du DRE et notamment l'acquisition du vocabulaire. Pour autant toutes les actions
mises en place dans ce dispositif visent a travailler sur I'acquisition des compétences
psychosociales des enfants et ainsi leur permettre d’améliorer leur rapport a I'école.
Plusieurs actions, visant a améliorer l'acquisition du vocabulaire et ainsi favoriser
l'apprentissage de la langue écrite et parlée, sont mises en place pour les enfants de 2-5
ans.

Il s'agit de lutter contre I'échec scolaire mais aussi de prévenir le décrochage scolaire des le
plus jeune age et ainsi travailler avec les parents a l'accrochage scolaire.

L'action phare de ce projet s'intitule "Facilitateur de Langage"

Il s’agit d’un travail en atelier de 30 minutes avec les enfants, avec comme support des livres
illustrés et créés spécifiguement pour cette action, l'objectif étant I'acquisition du vocabulaire
afin de mieux parler pour mieux lire et écrire par la suite.

La lutte contre I'échec scolaire passe par le savoir-lire et pour cela, il faut apporter aux
enfants des interactions langagiéres de qualité leur permettant d'entrer plus facilement dans
la lecture et I'écriture.

L’objectif de cet atelier outre I'acquisition du vocabulaire est de travailler sur la confiance en
soi, I'estime de soi mais aussi sur sa place dans le groupe.

Les parents sont présents durant cette action mais ne participent pas a l'atelier. Une
Educatrice de Jeunes Enfants (EJE) les accueille et met en place des jeux, des ateliers
permettant un travail sur I'éducation des enfants.

L’action facilitateur de langage fait partie d’'un parcours individuel de Réussite éducative
construit, qui peut s’accompagner de différentes actions :

- orthophonie,

- rendez-vous dans un Centre médico-psychologique,

- rendez-vous avec un pédopsychiatre,

- inscription dans des associations sportives, culturelles,

- inscription au mercredi récréatif,

- inscription aux sessions d’ALSH de la commune.

Des rendez-vous réguliers sont pris avec les parents afin de faire le point sur les situations,
d'évaluer l'impact des actions mises en place et de proposer des réajustements, une
nouvelle fagon de procéder.

L'objectif prioritaire: mettre en situation de réussite les enfants suivis dans le
dispositif ainsi que leurs parents.
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L’accueil de Loisirs

| L’objectif principal : rendre acteurs et citoyens les enfants fréquentant les actions.

L’idée est de proposer des activités de qualité afin de permettre aux enfants de s’épanouir et
d’appréhender de fagon ludique le monde qui les entoure.

Le service propose, a travers les différentes actions mises en place, de travailler sur le
développement des compétences psychosociales pour que les enfants trouvent leur place
dans le groupe et plus tard dans la société.

Le personnel d’animation recruté par la Ville de Laxou, est majoritairement dipldmé du
Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur (BAFD) ou du Brevet d’Aptitude aux Fonctions
d’Animateur (BAFA).

Les familles peuvent inscrire leurs enfants :
- a la demi-journée,
- ala journée compléte avec repas.

L’accueil se déroule sur I'école préélémentaire Emile Zola, ou les locaux sont adaptés a la
prise en charge de cette tranche d’age.

L’accueil est possible de 7 h 30 a 18 h, afin de répondre aux besoins des familles mais
également pour mettre en place une politique éducative globale et homogéne tout en
adaptant les activités a I'age, aux différents temps de I'enfant et a leur degré d’autonomie.

L’accueil de loisirs est avant tout un lieu dédié aux loisirs, a la détente, a la découverte et a
'expérimentation de nouvelles activités, et de jeux.

L’accueil de loisirs peut se définir comme suit.

- une offre de service, génératrice de rencontres entre les enfants des différents
guartiers, créatrice de mixité sociale.

- un lieu ressource de loisirs pour les enfants et les jeunes, offrant un cadre et des
moyens d’actions variés.

- un espace de découverte et de création, permettant a 'enfant de s’épanouir,
d’apprendre, de découvrir la vie en collectivité avec ses camarades, de communiquer,
de faire 'expérience de I'autonomie, d’agir pour lui-méme et avec les autres.

- un espace de rencontre avec les parents, qui leur permettra de s’investir a leur
maniére dans la vie du centre, de maniére réguliére, ou tout simplement en prenant le
temps de discuter avec I'équipe d’animation.

Les éléments contribuant a I'éducation des enfants sont multiples : les sports, la culture, les
arts, les savoirs scientifiques et techniques, la nature, I'apprentissage et I'expérimentation de
la démocratie, les rencontres intergénérationnelles.

L’activité proposée est en cohérence avec I'organisation de la journée et de la semaine,
tenant ainsi compte du rythme de I'enfant.

Il s’agit pour I'équipe d’animation de trouver les moyens d’accompagner les enfants dans la
réalisation de I'activité, de les accompagner dans leur développement personnel, de trouver
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les mots pour les encourager en limitant les contraintes. Il est important de pouvoir travailler
sur la créativité et la pensée critique des enfants.

Le programme d’activités est réalisé en réunion d’équipe. Les enfants sont bien évidemment
associés a la réalisation de ce programme (lors du dernier jour, il est demandé aux enfants
de donner leurs avis et de définir les acticités qu’ils aimeraient suivre aux vacances
suivantes).

Les mercredis de Laxou

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, et afin de répondre au mieux aux
rythmes biologiques de I'enfant, la commune de Laxou a ouvert un Accueil collectif de
mineurs (ACM) pour les enfants de 3 ans & 12 ans le mercredi, en période scolaire.

La ville de Laxou, déja reconnue pour son dynamisme et son innovation pour la jeunesse, a
souhaité s’inscrire dans la démarche de labellisation « plan mercredi » initiée par le Ministre
de 'Education Nationale.

Dans cette annexe nous présentons le fonctionnement et le projet pédagogique de 'ACM du
mercredi.

L’accueil du Mercredi est aujourd’hui labellisé « Plan Mercredi » ce qui traduit la richesse et
la qualité de la prise en charge.

Le fonctionnement

Afin de répondre aux évolutions des rythmes scolaires sur la commune de Laxou, les
mercredis de Laxou se déroulent de la maniére suivante :

Les animateurs préparent pour chaque mercredi des activités mais comme pour la petite
enfance nous privilégions pour les 3 — 6 ans le libre choix des enfants en leur proposant
plusieurs activités.

Accueil des 3-6 ans (pour les enfants n’ayant pas classe le mercredi matin)
Les parents accompagnent leur(s) enfant(s) sur le lieu d’accueil

7 h 30-8 h 30 : garderie

8 h 30-9 h 00 : accueil et temps calme

9 h 00-10 h 15: activités adaptées a la fatigabilité et la concentration de I'enfant (donc plus
orientées sur jeu calme, relaxation, travail manuel et créatif)

10 h 15-10 h 45 : temps calme / repos / choix des enfants

10 h 45-11 h 45 : activités adaptées a la fatigabilité et la concentration de I'enfant (activités
culturelles, découverte du patrimoine, environnement, acquisition du langage...)

11 h 45-12 h 00 : préparation pour le repas

12 h 00-13 h 00 : temps de repas

13 h 00-13 h 30 : temps calme / lecture, histoires, comptines / repos / choix des enfants

13 h 30-14 h 45 : sieste / repos / activités artistiques / activités libres au choix des enfants...
14 h 45-15 h 15 : temps libre

15 h 15-16 h 30 : activités sportives/ manuelles et créatives/ jeux

16 h 30 -17 h 00 : temps du godQter/ accueil des familles

17 h 00-18 h 00 : garderie
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L’acquisition du langage et du vocabulaire est un des fils conducteurs des
mercredis de Laxou, notamment pour les 3-6 ans :

- mise en place des facilitateurs de langage pour les enfants qui sont en difficulté
d’acquisition du vocabulaire. Cohérence avec ce qui se fait a I'école en
préélémentaire. Le travail d’acquisition du vocabulaire se fait a travers toutes les
activités mises en place tout au long de la journée grace aux interactions langagieres
entre les enfants et les adultes (toutes nos ATSEMs sont formées aux interactions
langagieres et vont faire I'objet au cours de cette année d’une sensibilisation).

Le Péle Culture

Le service Culture de Laxou est défini par 'organisation d’événements et par I'activité de
deux bibliothéques-médiathéques dont I'implantation géographique rationnelle assure une
proximité avec la plupart des habitants. Les deux structures dotées respectivement de 250
m2 et 100 m2 réservés aux enfants proposent des espaces adaptés avec auditorium,
espace de travail, accés Internet, salle d’expression. Plus de 52 000 documents sont mis a
disposition des 0 a 14 ans qui peuvent les consulter librement. L’inscription permettant
I'emprunt de livres est gratuite jusqu’a 18 ans.

Accueillir 'enfant a la médiathéque, l'ouvrir aux livres et aux médias en général, aux
ressources numériques, lui donner envie d’explorer et de revenir dans ce lieu est un objectif
fondamental.

Les bibliotheques-médiathéques de Laxou permettent aux enfants :

- le développement de la lecture sous toutes ses formes dés le plus jeune dge notamment
par le biais de collections adaptées pour répondre aux besoins de chacun et de chaque
tranche d’ages : livres cartonnés, livres tactiles, albums, 1éres lectures, BD, fictions,
documentaires, romans bilingues, revues, livres audio...

- l'acceés a la connaissance : les bibliotheéque-médiathéques favorisent I'exercice des droits
fondamentaux du citoyen et tout particulierement des enfants a s’informer, apprendre et
partager.

- 'apprentissage pour aider a la construction personnelle, au renouvellement et a
I'enrichissement des connaissances.

- favoriser le plaisir de la découverte et 'épanouissement personnel.

En effet, les bibliotheques-médiathéques ne sont pas qu’'un lieu d'apprentissage, elles sont
aussi des lieux de détente, de sociabilité, de loisir et de plaisir, de diffusion et de médiation
culturelle grace notamment a la variété des collections et a la programmation culturelle.

L’enfant peut fréquenter la bibliotheque-médiathéque de son quartier de différentes
maniéeres :

- individuellement : il vient seul ou en famille.

- lors d’un accueil collectif : avec la créche ou I'assistante maternelle, la halte-garderie,
I'école, le centre de loisirs, pendant le temps périscolaire...

Les accueils collectifs sont une opportunité pour les deux bibliotheques-médiathéques de
faire connaitre les lieux et les ressources. Les activités proposées s’adaptent a I'dge du
public et aux objectifs visés. Donner le godt de lire, habituer a fréquenter la bibliotheque,
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développer la culture de I'enfant, emprunter des documents, passer un bon moment... les
attentes varient et les propositions faites par les bibliothécaires jeunesse sont nombreuses.
Les accueils collectifs sont des temps privilégiés pour permettre a tous de participer a des
projets différents dans un cadre plus souple que le cadre scolaire. Les animations proposées
sont pensées sous forme ludique, elles préservent des temps calmes et laissent a I'enfant le
temps de jouer, de manipuler, de lire, de réver...

De 0 a 3 ans : créches, halte-garderie, assistantes maternelles

- Moment privilégié d’écoute de petites histoires, comptines, initiation a la manipulation des
livres en compagnie des adultes qui découvrent ainsi la littérature enfantine et I'intérét de la
lecture d’histoires a voix haute, travail sur le langage...

- Des comptines, des jeux de doigts, des livres a toucher, a voir ou a entendre... pour que
bébé se familiarise avec les livres et éveille sa curiosité au milieu d’autres enfants.

De2 a6 ans:

- Lecture dalbums sur un théme déterminé par l'enseignant ou proposé par les
bibliothécaires. Jeux, chasse au trésor...recherches de livres avec temps libre pour
découvrir librement la médiathéque.

- Rencontre avec un auteur ou un illustrateur de livres pour enfants.

- Spectacles avec un conteur professionnel.

- Visites ludiques d’expositions présentées dans 'espace galerie de la médiathéque...

La PMI
MAISON DEPARTEMENTALE DES SOLIDARITESPLATEAU-ET-PROVINCES

La Maison Départementale des Solidarités (MDS) Plateau & Provinces, comme les 17 de
Meurthe et Moselle, est le lieu pivot des politiques des solidarités portées par le
Département. Elle est le lieu d’accueil du conseil départemental des habitants du territoire
Plateau & Provinces et a pour mission :

- D’'informer, d’accompagner, de protéger les personnes et les familles

- De mener des actions de santé en faveur des familles, des enfants et des femmes
enceintes

- De conduire des actions de prévention et d’insertion pour contribuer a la lutte contre les
exclusions.

Service social départemental, Protection maternelle et infantile, Aide sociale a I'enfance y
assurent leurs missions, en lien avec les services territoriaux Autonomie et Insertion.

La MDS plateau & Provinces couvre les villes de Laxou, Maxéville et Nancy-Plateau de
Haye. Elle est organisée en 3 sites, dont deux interviennent sur Laxou :

- Le site Laxou Centre - Provinces, situé 3 rue Raymond Poincaré

- Le site Champ le Beeuf, situé dans les locaux du CILM - 23 rue de la Meuse
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L’équipe de la MDS :

Pour les 3 sites :

1 Responsable Territorial des Solidarités

1 Responsable Territorial Accueil, 2 Responsables de Service Social Départemental

1 Médecin de PMI, 1 cadre de santé

Site Plateau de Haye

Site Laxou Centre
Provinces

Site Champ-le-Boeuf

3 Secrétaires médico-
sociales

1 Secrétaire médico-sociale
dédiée a [I'Aide Sociale a
I'Enfance (ASE)

9 Assistantes sociales

*2 Conseilleres en économie
sociale et familiale

2 Secrétaires médico-

sociales

6 Assistantes sociales

1 Puéricultrice

1 Secrétaire médico-sociale

4 Assistantes sociales

1 Puéricultrice
1 Educatrice pour Jeunes

Enfants
2 Puéricultrices
*1 Sage-femme

1 Responsable de ['Aide
Sociale a 'Enfance (ASE)

1 Psychologue

4 Travailleurs sociaux ASE —
Protection Administrative et
Protection Judiciaire

*|talique : professionnels intervenant sur I'ensemble du périmétre de la MDS

2 assistantes sociales interviennent exclusivement sur le dispositif Accompagnement
Global des demandeurs d’Emploi (AGDE) en fonction des besoins (orientations du service
social département et de Pdle Emploi, partenaire du dispositif). Elles sont affectées sur les
sites Plateau de Haye et Laxou Centre. La professionnelle dont I'affectation principale se
trouve sur le site Plateau de Haye, intervient également sur le Territoire du Val de Lorraine
(MDS de Pompey).

L’équipe de I'Aide Sociale a PEnfance (ASE) est basée sur le site principal (site Plateau de
Haye). Elle intervient sur le territoire du Grand Nancy dans le cadre de synthéses en lien
avec les partenaires, les professionnels du CD 54 et les familles autant que nécessaire.

La psychologue de I'ASE est présente également sur le site principal et se tient a la
disposition des assistantes sociales et de la Protection Maternelle et Infantile (PMI).

91




Quelques données sur les missions de protection de I’enfance

Le nombre dinformations préoccupantes est en augmentation ces derniéres années,
notamment sur les sites de Laxou et Champ le Boeuf :

- 23 évaluations d’'informations préoccupantes ont été réalisée pour le site Laxou (Vs
19 en 2020), 23 pour le site Champ le Boeuf (Vs 11 en 2020)

Le nombre d’Aides Financieres Enfance Famille allouées aux familles en 2021 sont au
nombre de 81 pour Champ le Beeuf et 22 pour Laxou.

La Protection maternelle et infantile (PMI) accompagne les familles du territoire dans le
cadre de consultations ou d’actions collectives. Médecin, sage-femme, infirmiéres
puéricultrice et éducatrice de jeunes enfants proposent sur rendez-vous des consultations ou
visites a domicile, ainsi que des actions collectives au sein de la MDS.

- Laxou : consultations avec un médecin le mardi aprés-midi, avec une sage-femme le
vendredi.

- Champ le Beeuf : consultations avec un médecin le mercredi aprés-midi, avec une
sage-femme le lundi, mardi et mercredi, consultation avec une puéricultrice le
vendredi.

Le site Champ le Beoeuf a mis en place tous les lundis matin un lieu d’éveil - La Boite a
malice : lieu d’éveil pour les enfants et accueil parents-enfants (écoute et échanges entre
parents et professionnels).

Consultations PMI (pour 'ensemble de la MDS Plateau & Provinces)

Année 2020
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG)

DE SERVICES AUX

SWOT PETITE ENFANCE

Atouts

-Cohérence éducative entre les

différents temps
- Scolarisation a 2 ans sur les QPV

- Une politique d'éducation prioritaire
(REP+) dont bénéficient tous les

Faiblesses

- Nombre de places insuffisantes au regard de
la demande

- Vieillissement des assistantes maternelles
non remplacées

- Manque d’offre de service concernant les

établissements scolaires du Plateau structures d’accueil spécifiques (horaires
atypiques
Opportunités Menaces
-Création d’un nouveau pole enfance - Fin du fonds Cité Educative d’ici 2023 et

avec un EAJE de 30 places

-Réouverture de la ludothéque avec une
orientation d’actions d’accompagnement
alafonction parentale.

- création d’'un LAEP
- volonté politique de participer aux
différentes coordination petite enfance

existante (CAF, Métropole)

- réflexion sur l'intégration du RPE de
Villers les Nancy

guestionnement sur des

dispositifs mis en place

la pérennisation
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX

@

Conclusion Theme 1 : Petite enfance

Enjeux pour demain ...
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Feuille de route Petite Enfance

Objectifs généraux

- Travailler sur de nouvelles pédagogies du type
itinérance ludique, mettre I’enfant au cceur du
projet

- Prévenir, dés la naissance, les difficultés
éducatives, en inscrivant ’enfant et sa famille
dans une logique de « parcours » (lien familles —
écoles — acteurs petite enfance, acteurs emploi,
scolarisation dés 2 ans, etc.)

- Sensibiliser a la scolarisation obligatoire des
enfants de 3 Ans et a la scolarisation possible
des enfants de 2 ans

-Travailler a la formation des professionnels de
la Petite-Enfance (instituteurs, ATSEM,
assistantes maternelles, directeurs d’EAJE...)

- Maintenir et développer une offre de service
d’accueil individuel et collective diversifiée et
développer l'offre de réponses adaptées
notamment en accueil d’'urgence.

- Favoriser I'apport de réponses adaptées aux
besoins des familles en favorisant la
coordination de [loffre d’accueil existante
(commission de coordination)

- Favoriser l'inclusion des enfants porteurs de
handicap au sein de I'offre d’accueil collective et
individuelle existante

- Informer les professionnels et les familles des
dispositifs existants

- Développer un projet de type AVIP (Halte-
garderie les Moussaillons)

Objectifs opérationnels

- Développer des actions visant a soutenir
et valoriser le développement harmonieux
de I’enfant en respectant son rythme et ses
besoins

- Permettre I'épanouissement de I’enfant a
travers des activités de jeu et d’éveil
adaptées a son age

- Conduire l'enfant vers une autonomie
globale (itinérance ludique)

- Accompagner et soutenir les parents dans
leur fonction parentale en valorisant leurs
compétences et leurs capacités

- Favoriser I'accés a I'emploi des familles
en proposant un mode de garde adapté a
leurs besoins

- Mettre en place des actions partenariales
afin de permettre a I’enfant un accés a la
culture, a la nature, au monde extérieur

-RENFORCER LA SENSIBILISATION DES ELUS

SOCIAUX AUX DISPOSITIFS D’ACCUEIL
PARTICULIERS  (HORAIRES  ATYPIQUES ET
D’URGENCE)
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX

Partenaires

CAF(CTSP), CD54, PMI, Etat, Education
Nationale, CCAS, associations

Financements existants et potentiels

Financements des services communaux
déja existant.

Projet déposés a la politique de la ville
Dépbt de projet REAAP
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX

Théme 2 : Enfance / Jeunesse
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1) Descriptif de ce que recouvre le theme « enfance — jeunesse » ‘b/\

L’enfance jeunesse a Laxou couvre les enfants 4gés de 3 a 16 ans. Les modes de
prises en charge différent selon I'age des enfants. Ainsi nous avons un Accueil
Collectif de Mineurs pour les 3-6 ans et les 6-12 ans a chaque vacance scolaire.

Les mercredis les jeunes sont également accueillis toute la journée pour les 3-6 ans et
les Apres-Midi pour les 6- 12 ans, au sein du plan Mercredi labellisé.

Depuis la rentrée 1995/1996, la commune s'est engagée dans un ambitieux dispositif
d'Aménagement du Temps de I'Enfant (ATE) pour les enfants des écoles élémentaires.
La mise en place de la réforme en école préélémentaire n’a pas changé le mode de
fonctionnement de ce dispositif spécifique.

En aménageant leurs rythmes scolaires, les éleves des écoles élémentaires de la
commune découvrent et pratiquent des activités sportives, culturelles et/ou ludiques,
gratuitement et sans obligation.

2) Rappel des objectifs de la Convention territoriale Globale départementale

- Coordonner les politiques Enfance et Jeunesse pour rendre l'offre lisible et accessible
- Conduire un diagnostic départemental partagé autour de I'Enfance et de la Jeunesse.

- Etudier lintérét de mutualiser certains dispositifs existants et/ou les adapter, les faire
évoluer Développer la coordination Jeunesse autour des dispositifs et des financements
dans le cadre d’une concertation et d’'une complémentarité interinstitutionnelle.

- Intégrer les impacts de la nouvelle politique régionale de la Jeunesse.

Soutenir 'accompagnement des enfants et des jeunes vers la citoyenneté et 'engagement
dans la vie sociale. Promouvoir les valeurs de la République et du vivre ensemble. Prévenir
la radicalisation

e ASSOCIER PLEINEMENT LES JEUNES A LA CONSTRUCTION DU VIVRE
ENSEMBLE

- Associer pleinement les jeunes a la construction du vivre ensemble & travers les valeurs de
la République (égalité, laicité, citoyenneté).

- Faire converger les financements et les dispositifs.
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e PROMOUVOIR LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET PREVENIR LA
RADICALISATION

- Faire vivre les plans et initiatives visant a prévenir la radicalisation de maniére concertée
sous I'égide du plan départemental piloté par le préfet.

3) Portrait Enfance — Jeunesse

LE SERVICE SPORT JEUNESSE ET VIE ASSOCIATIVE

L’objectif principal : rendre acteurs et citoyens les enfants fréquentant les
actions.

L’idée est de proposer des activités de qualité afin de permettre aux enfants de s’épanouir et
d’appréhender de fagon ludique le monde qui les entoure.

Le service se propose, a travers les différentes actions mises en place, de travailler sur le
développement des compétences psychosociales afin que les enfants trouvent leur place
dans le groupe et plus tard dans la société.

L’Accueil de loisirs Sans Hébergement

Le personnel d’animation recruté par la Ville de Laxou, est majoritairement dipldbmé du
Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur (BAFD) ou du Brevet d’Aptitude aux Fonctions
d’Animateur (BAFA).

Les familles peuvent inscrire leurs enfants :
- a la demi-journée,
- ala journée compléte avec repas.

L’accueil se déroule sur I'école préélémentaire Emile Zola, ou les locaux sont adaptés a la
prise en charge de cette tranche d’age.

L’accueil est possible de 7 h 30 a 18 h, afin de répondre aux besoins des familles mais
également pour mettre en place une politique éducative globale et homogeéne tout en
adaptant les activités a I'age, aux différents temps de I'enfant et a leur degré d’autonomie.

L’accueil de loisirs est avant tout un lieu dédié aux loisirs, a la détente, a la découverte et a
I'expérimentation de nouvelles activités, et de jeux.

L’accueil de loisirs peut se définir comme suit.

- Une offre de service, génératrice de rencontres entre les enfants des différents quartiers,
créatrice de mixité sociale.

- Un lieu ressource de loisirs pour les enfants et les jeunes, offrant un cadre et des moyens
d’actions variés.
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- Un espace de découverte et de création, permettant a I'enfant de s’épanouir, d’apprendre,
de découvrir la vie en collectivité avec ses camarades, de communiquer, de faire
I'expérience de I'autonomie, d’agir pour lui-méme et avec les autres.

- Un espace de rencontre avec les parents, qui leur permettra de s’investir a leur maniére
dans la vie du centre, de maniére réguliere, ou tout simplement en prenant le temps de
discuter avec

L’équipe d’animation.

Les éléments contribuant a I'éducation des enfants sont multiples : les sports, la culture, les
arts, les savoirs scientifiques et techniques, la nature, I'apprentissage et 'expérimentation de
la démocratie, les rencontres intergénérationnelles.

L’activité proposée est en cohérence avec l'organisation de la journée et de la semaine,
tenant ainsi compte du rythme de I'enfant.

Il s’agit pour I'équipe d’animation de trouver les moyens d’accompagner les enfants dans la
réalisation de I'activité, de les aider a faire, de trouver les mots pour les encourager en
limitant les contraintes. Il est important de pouvoir travailler sur la créativité et la pensée
critiqgue des enfants.

Le programme d’activités est réalisé en réunion d’équipe. Les enfants sont bien évidemment
associés a la réalisation de ce programme (lors du dernier jour, il est demandé aux enfants
de donner leurs avis et de dire ce qu'’ils aimeraient faire aux vacances suivantes).

Le Conseil Municipal d’Enfants

Créé en 1989, il est le symbole de la reconnaissance de I'enfant comme partenaire a part
entiére de la vie locale. Il participe a la vie municipale en initiant des projets liés aux loisirs, a
la solidarité, a I'environnement, aux aménagements publics ...

Il concerne les éléves des classes de CM1, CM2 ainsi que les collégiens jusqu’en 3iéme
scolarisés sur la Commune.

Le Conseil Municipal d’Enfants compte 24 membres, et il est présidé par le Maire.
Les enfants rédigent leur profession de foi et présentent leurs projets durant la campagne.

Les élections se déroulent dans chaque classe, sous la responsabilité de I'enseignant et en
présence de conseillers municipaux adultes.

Des personnes extérieures interviennent régulierement lors des séances du CME : services
de la ville (services techniques, police municipale...), élus, personnes extérieures ayant une
spécialité, (artistes, médecins, associations...). Ainsi, les débats et réflexions des jeunes
élus sont enrichis et cela leur permet de suivre les mémes étapes de travail que les élus
adultes.

Toujours dans la volonté de donner aux jeunes enfants la pleine connaissance du rble d’'un
élu et du fonctionnement de la vie locale, les jeunes élus participent également aux
différentes actions municipales :

- lors des défilés de la Saint-Nicolas. Chaque année, les membres du Conseil Municipal
d'Enfants sont présents sur les chars,
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- lors des cérémonies patriotiques (8 mai et 11 novembre), les enfants assistent les autorités
présentes dans la dépose des gerbes au monument aux morts et lisent des textes,

- lors de la cérémonie annuelle des « Nouveaux Laxoviens », journée au cours de laquelle
nous accueillons les nouveaux habitants de la ville. Les enfants participent avec les élus
adultes a la visite de la ville.

Cette instance doit étre aussi un lieu de paroles, d’écoute et de réflexion. Comme déja
évoqué, notre ambition est de rendre acteurs et citoyens les jeunes Laxoviens. C’est pour
cela que ce conseil municipal d’enfants et de jeunes, s’est penché sur la question des
valeurs de la république et de la laicité et a décidé d’en faire un documentaire en immersion.

Les mercredis de Laxou

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, et afin de répondre au mieux aux
rythmes biologiques de I'enfant, la commune de Laxou a ouvert un Accueil collectif de
mineurs (ACM) pour les enfants de 3 ans & 12 ans le mercredi, en période scolaire.

La ville de Laxou, déja reconnue pour son dynamisme et son innovation pour la jeunesse, a
souhaité s’inscrire dans la démarche de labellisation « plan mercredi » initiée par le Ministre
de 'Education Nationale.

Dans cette annexe nous présentons le fonctionnement et le projet pédagogique de 'ACM du
mercredi.

L’accueil du Mercredi est aujourd’hui labellisé « Plan Mercredi » ce qui traduit la richesse et
la qualité de la prise en charge.

Le fonctionnement

Afin de répondre aux évolutions des rythmes scolaires sur la commune de Laxou, les
mercredis de Laxou se déroulent de la maniére suivante :

Les animateurs préparent pour chague mercredi des activités mais comme pour la petite
enfance nous privilégions pour les 3 — 6 ans le libre choix des enfants en leur proposant
plusieurs activités.

Accueil des 6-12 ans

8 h 15-11 h 45 : temps scolaire

11 h 45-12 h 15: départ des différentes écoles, pédibus pour Emile Zola et Victor Hugo,
bus pour Albert Schweitzer et Louis Pergaud

12 h 30- 13 h 30 : temps de repas

13 h 00-13 h 30 : temps calme / lecture / repos / choix des enfants

13 h 30-14 h 45 : activités sportives/ manuelles et créatives/ jeux / relaxation

14 h 45-15 h 15 : temps libre

15 h 15-16 h 30: activités culturelles / éducatives/ artistiques / accompagnement aux
devoirs

16 h 30 -17 h 00 : temps du goQter/ accueil des familles

17 h 00-18 h 00 : garderie

Le projet Pédagogique

La ville de Laxou souhaite, a travers la mise en place des mercredis et la demande de
labellisation «plan mercredi », améliorer encore son offre d’activités envers les
jeunes Laxoviens.

Le mercredi est un temps essentiel dans la semaine de I'enfant. En effet, le mercredi permet
a la fois de se reposer, de réaliser du travail scolaire et surtout d’avoir des activités sportives,
culturelles et de découverte de I'environnement.
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Les mercredis de Laxou permettent a tous les enfants d’avoir un accés égal a des activités
éducatives, sportives et ludiques de qualité.

Pour cela il est important ici d’exposer notre paradigme et de développer I'aspect
pédagogique et éducatif des mercredis de Laxou.

Les activités mises en place permettent a I'enfant de développer ses compétences
psychosociales afin de trouver sa place dans un groupe et plus tard dans la société.

Comme il a déja été specifié, les mercredis sont aussi un temps de repos. Il est donc
primordial que les enfants puissent trouver ce temps calme a travers nos activités, surtout
pour les 3-6 ans.

C’est pourquoi des temps calmes réguliers sont proposés tout au long de la journée. Les
activités ne sont pas obligatoires et les enfants ont le choix d’y participer. Des espaces
repos, lecture calme et jeux libre, des coins jeux d’imitations (dinettes, poupées, voiture),
sont créés pour les enfants qui ne souhaiteraient pas s’intégrer dans une activité.

Pour faire en sorte de ne pas surcharger la semaine de I'enfant et veiller a son bien-étre, les
activités sont mises en place en fonction de la capacité de I'enfant a étre concentré et
investi. Les chrono biologistes s’accordent sur un constat : il existe deux moments difficiles
pour les enfants : le début de matinée et le début d’aprés-midi.

Les activités sont donc placées dans la journée en fonction de ce constat.

Le début de matinée est consacré au temps calme, de jeu, de lecture, les activités ne
demandant pas trop de concentration et d’'investissement, qui elles seront placées plus en fin
de matinée ou d’aprés-midi.

L’objectif est de faire en sorte que les mercredis s’adaptent aux temps de I’enfant et
non l'inverse.

Il est essentiel de ne pas étre constamment dans la stimulation de I'enfant et de lui octroyer
des temps de calme, de repos, des temps « a lui ».

Cohérence Educative

L’idée est de mettre de la continuité éducative avec le temps scolaire en créant du lien avec
les écoles et notamment les projets d’écoles.

L’accueil collectif de mineurs du mercredi est en cohérence avec ce qui se fait a I'école. Les
activités mises en place sont donc de grande qualité éducative et adaptées a I'age des
enfants (différenciations entre les ages) mais aussi en lien avec le socle commun de
connaissances, de compétences et de culture. L'idée est de ftravailler sur la réussite
éducative des enfants, a travers des activités culturelles, artistigues, de découverte de
'environnement et ainsi développer leurs compétences psychosociales. Le temps scolaire
permet a l'enfant de développer ses compétences psychosociales et les acquisitions
scolaires en lien avec le socle commun de connaissances et de culture. Les autres temps
doivent étre pensés en harmonie pour permettre aux enfants de consolider les acquis de
I'école de maniére ludique et d’approfondir leurs connaissances.

Les mercredis de Laxou permettent de construire un « pont » entre le projet d’école et les
différentes activités de la commune. Ceci permet de construire de véritables parcours
éducatifs incluant tous les temps éducatifs (scolaires, périscolaires, et extrascolaires).

Pour élaborer ces parcours éducatifs, il faudra créer des espaces de rencontres avec les
enseignants et les parents afin de mieux connaitre les enfants et leurs éventuelles difficultés.
Ceci permettrait d’individualiser la prise en charge et pour les enfants les plus en difficultés,
d’adapter notre prise en charge et ainsi travailler a la réduction de ces problématiques. Nous
pourrons ainsi mettre en place de véritables parcours éducatifs individualisés.
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L’accés aux activités culturelles, sportives, artistiques et de découverte de I'environnement
facilite le développement des savoir-étre et savoir-faire des enfants, suscite leur curiosité et
leur intérét grace a d’autres maniéres d’apprendre et de découvrir.

L’avantage est que nous ne sommes pas soumis a un programme, que nous sommes donc
dans une éducation formelle qui peut apporter beaucoup a I'enfant dans le temps scolaire.
Pour compléter cette cohérence éducative il est essentiel de travailler avec les parents. Les
ACM du mercredi proposeront des espaces parents qui seront tout a la fois des lieux
d’échange avec I'équipe mais aussi des lieux permettant une transition douce entre le temps
d’'activités et le temps familial. Les moments de transmission sont souvent des moments
compliqués a gérer pour les parents, stress de la journée, fatigue etc.., et cela se répercute
sur 'enfant.

Ce temps est pourtant primordial pour le bien-étre de I'enfant et des parents. Il doit étre un
moment d’apaisement, de calme, de retrouvaille, un moment de partage.

Pour concrétiser le lien gue nous souhaitons instaurer avec les parents, nous donnerons la
possibilité aux parents de rentrer et d’investir les lieux pour récupérer les enfants. Nous
créerons donc une signalétique pour se repérer.

L’accés aux parents est également fait pour ne pas couper le temps d'activités de I'enfant
mais laisser dans ce cas précis également, la possibilité a 'enfant d’exprimer et de mettre a
profit son « temps d'efficience, de disponibilité intellectuelle ».

Nous solliciterons aussi les parents afin qu’ils viennent présenter ou mettre en place une
activité a partir d’'une compétence particuliére, d’'une passion qu’ils souhaitent faire partager.
Ce temps du mercredi doit également étre un temps d’accompagnement a la fonction
parentale pour les parents les plus en difficulté.

Les mercredis de Laxou permettent aux enfants porteurs de handicaps de participer
aux activités.

- en adaptant nos activités aux handicaps des enfants. (Les locaux sont déja adaptés),

- en formant notre personnel a cet accueil spécifiqgue (hous avons déja organisé une
sensibilisation a 'autisme).

- en accompagnant les familles dans leurs démarches et faciliter les rdv avec les
professionnels

- en faisant intervenir des associations d’éducation populaire qui ont des outils pour I'accueil
des publics en situation de handicap. (FRANCAS...).

L’objectif principal est, comme pour toutes les actions du service Jeunesse, de rendre
acteurs et citoyens les jeunes Laxoviens, quels que soient leurs ages, a travers la
mise en place d’activités culturelles, sportives, artistiques, de découverte de
I’environnement...

Pour cela, des activités ludiques, tout en développant le cdté éducatif et pédagogique a
travers ces activités seront organisées :

- mise en place d’activités de découverte culturelle. Visites de Musées (beaux-arts, école de
Nancy...), travail autour de cette thématique pour que les enfants découvrent les richesses
culturelles de leur environnement. Nous travaillons avec un médiateur culturel qui organise
des visites et explique de maniére ludique la culture aux enfants.

- découverte culturelle aussi a travers le livre et donc la médiatheque de Laxou. Ceci permet
aussi de mettre du lien avec I'objectif d’acquisition du vocabulaire.

- actions a partir du théatre pour travailler le fil rouge ou d’autres thématiques.
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Un travail autour de la thématique de I'environnement est mené a travers plusieurs actions :

- mise en place des jardins permaculture (découverte des fruits et légume et travail de la
terre)

- mise en place de composteurs et partenariat avec le Grand Nancy sur la sensibilisation au
tri et aux déchets.

- mise en place de récupérateurs d’eau de pluie et fabrication d’OYAS pour sensibiliser les
enfants a I'importance de I'eau et au gachis.

Les mercredis de Laxou sont I'occasion de tisser des liens avec les associations de la
commune et d’ailleurs.

La volonté est de créer du lien entre les activités de TAménagement du temps de I'enfant
(ATE) et le Dispositif de réussite éducative (DRE).

Une dizaine d’enfants issus du DRE sera inscrite aux mercredis afin qu’ils bénéficient de
toutes les actions (culturelles, sportives, ludiques...) participant a leurs réussites éducatives
et scolaires.

Cette mixité sociale est bénéfique pour tous.

Ces temps (mercredis et vacances) doivent aussi étre I'occasion de créer du lien entre les
accueils Petite Enfance en donnant I'occasion aux enfants de venir pour participer a diverses
activités, et ainsi les préparer en douceur aux futures années.

Activités intergénérationnelles

Le mercredi est aussi un moment de partage, de travail autour de la citoyenneté, comment
se rendre utile aux autres.

Les activités intergénérationnelles sont des outils permettant d’aborder ces différentes
thématiques.

Des rencontres sont organisées entre des personnes agées et les jeunes autour de lectures,
de discussions, mais aussi autour de sorties aux musées, dans des parcs, etc. L’idée est
d’'inverser les réles, que les enfants deviennent animateurs et les personnes agées les
« éleves ».

Des échanges sur les évolutions technologiques a travers les années sont possibles. Les
jeunes expliquent Facebook, le portable..., les plus anciens I'ancétre du téléphone portable,
la naissance de l'ordinateur, ...

A travers ces rencontres, I'idée est d’aborder la citoyenneté, la connaissance de l'autre et de
construire des relations riches et diversifiées avec les autres.

En conclusion, la volonté communale, a travers la mise en place des mercredis de
Laxou, est d’utiliser la coéducation comme un mode de fonctionnement éducatif
solide et durable.

Les mercredis de Laxou s’inscrivent dans le PEDT communal et ont comme objectif de
mettre du lien entre les différents temps de I'enfant grace a la création de parcours éducatifs
adaptés.

Co éduquer implique que parents, enseignants et animateurs se rencontrent, apprennent a
se connaitre, a se reconnaitre et a travailler ensemble. Des temps communs seront donc
proposeés.

Pour cela des rencontres sont nécessaires avec |'Education Nationale, le Conseil
départemental de Meurthe-et-Moselle, les services Education et Jeunesse de la commune
pour que le projet pédagogique devienne UNIQUE ET METTE L’ENFANT AU CCEUR DES
PREOCCUPATIONS DE TOUS.
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AMENAGEMENT DU TEMPS DE L’ENFANT (ATE)

Depuis la rentrée 1995/1996, la commune s'est
engagée dans un ambitieux  dispositif
d'’Aménagement du Temps de I'Enfant (ATE)
pour les enfants des écoles élémentaires.

La mise en place de la réforme en école
préélémentaire n'a pas changé le mode de
fonctionnement de ce dispositif spécifique.

En aménageant leurs rythmes scolaires, les
éleves des écoles élémentaires de la commune
découvrent et pratiquent des activités sportives,
culturelles et/ou ludiques, gratuitement et sans

obligation.

Objectifs de ’'ATE

- favoriser la mixité sociale et culturelle,

- lutter contre I'échec scolaire,

- encourager le développement personnel par un acces facilité a la culture, aux sports, a la
science,

- favoriser la construction d'une identité et d'une attitude citoyennes,

- créer du lien entre les différents groupes d’ages d’'une méme école ou d’écoles différentes,
- encourager et favoriser l'inclusion d’enfants porteurs de handicaps (ouverture d’'une Unité
d’Enseignement en Elémentaire Autisme (UEEA) a I'école élémentaire Emile Zola a la
rentrée de septembre 2020),

- mieux faire connaitre et mieux utiliser les équipements communaux,

- proposer un service d’accés a la culture et au sport pour tous, gratuitement.

Les activités, conduites par des animateurs qualifiés et diplomés, se déroulent en dehors des
périodes de vacances scolaires : les lundis, mardis, jeudis et vendredis de 15 h a 17 h.

Ce dispositif est totalement gratuit pour les familles et non obligatoire pour les enfants.
Un panel de plus de 50 activités est proposé aux enfants.

Activités proposées en 2021/2022

Accro gym Escrime Marionnettes
Activités manuelles Expression corporelle Mosaique
Animations aquatiques Fil d’actu Musique

Arts créatifs Football Ombres chinoises
Arts plastiques Foot US Percussions
Athlétisme Football Pétéca

Autour du dessin Golf pour tous Rugby

Autour du jeu Handball Sarbacane
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Autour du livre Handi sensi Sculpture fun

Autour du monde Hockey Sophrologie - relaxation
Baseball Jeux de coopération Sports US

Basket Jeux de lancers Tchoukball

Boxe éducative Jeux de société Tennis

Chasse au trésor - Enigmes | Judo Tennis de table

Course d'orientation Kinball Thééatre

Création de livres Langue et culture arabes Tir a l'arc

Cuisine h;r;%%?qite(;ulture Ultimate frisbee

Echecs Le coin des artistes

Ce sont pres de 110 activités différentes qui
ont été proposées aux enfants entre 2013 et
2022, sachant que certaines d’entre elles sont
sollicitées chaque année et que d'autres ne
remportant pas le succés escompté sont
supprimées aprés une ou deux années
d’expérimentation.

Une organisation pédagogique graduelle a
partir du cours préparatoire

A limage de ce qui se pratique & I'école
maternelle, afin de tenir compte de Ila
fatigabilité et des besoins particuliers des enfants de cours préparatoire, une prise en charge
spécifique leur est destinée : des animateurs polyvalents leur proposent sur les groupes
scolaires des activités diversifiées les préparant aux animations qu’ils découvriront les
années suivantes. Les enfants restent dans les locaux situés dans le groupe scolaire, ce qui
leur évite une fatigue supplémentaire liée aux déplacements.

Durant la 1°® semaine de I'année scolaire, les animateurs présentent aux enfants, puis aux
parents, les activités proposées. Les enfants, apres discussion avec leurs parents, émettent
des veeux concernant les activités qu’ils veulent pratiquer.

Chaque année, les enfants peuvent s’initier a 8 activités : 4 en septembre et octobre, 4 en
novembre et décembre. De janvier a début juillet, ils approfondissent 4 des 8 activités
découvertes. Pour tous les enfants, un équilibre entre activités physiques et activités
intellectuelles doit étre respecté.

Une réflexion est en cours pour 'organisation des activités a destination des enfants, et plus
particulierement pour les CP.

Une organisation des activités )
Hors temps scolaire, les activités se déroulent en dehors de la présence des
enseignants.

Par groupe de 12 & 18 en élémentaire, les enfants sont encadrés par des
animateurs diplébmés et qualifiés.




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE (CTG) DE SERVICES AUX

Les départs pour les lieux d’'activité et les retours s’effectuent de et a I'école soit a pied, soit
en bus scolaire.

Exemple de planning d’activités sur une école :

laxou

La VWhe out Arvtruge b

ECOLE ELEMENTAIRE

ANNEE 2019/ 2020

Towgx on M

Animateur Référent : 1 agent communal Pour les CP : 2 agents communaux + 1 association le vendredi

LUNDI MARDI JEUDI VENDREDI
Tchoukball Autour du monde Musique Cuisine
Agent communal Agent communal Agent communal Agent communal
Cour Salle info MVATL Salle Colin Cuisine MVATL
CE1l Arts plastiques Sophrologie - relaxation Tennis Environnement
- Agent communal Agent communal Prestataire Agent communal
CE2 Salle Orange salle 22 MVATL Well Tennis Club Salle Jaune
Ultimate frisbee Football Percussions Handi Sensi
Agent communal Agent communal Prestataire Prestataire
Terrain Sadoul Complexe Sportif Gaston Lozzia Salle Caurel local percussions Gymnase Pasteur
Langue et culture hispaniques Boumball Kinball Echecs
Agent communal Prestataire Prestataire Prestataire
Salle de Garderie Gymnase Sadoul Gymnase Sadoul Salle de Garderie
CE Judo Sculpture Crosse canadienne Graff'
Prestataire Agent communal Prestataire Prestataire
CM Dojo Hugo Salle Garderie Terrain MVATL Salle Orange
Couture Animations aquatiques Freestyle foot Jeux de société
Agent communal Agent communal Agent communal Agent communal
Salle Jaune Piscine de Laxou Gymnase Pasteur Salle CP
M1 Boxe éducative Tennis Escrime Autour du monde
- Agent communal Agent communal Prestataire Agent communal
cMm 2 Salle de danse MVATL Complexe Sportif Gaston Lozzia Salle de danse MVATL salle 22 MVATL
Basket Chasse au trésor - énigmes Projet citoyen Football
Prestataire Agent communal Agent communal Agent communal
Gymnase Hugo Salle Jaune Salle info MVATL Terrain Sadoul
Fil d'actu Arts plastiques Arts créatifs Ultimate frisbee
Agent communal Agent communal Agent communal Prestataire
Salle 22 MVATL Salle Orange Salle Orange Cour

Une équipe d’encadrement de qualité

Chaque intervenant doit avoir une connaissance approfondie et une pratique attestée du
public 6-11 ans. En outre, il doit produire un projet pédagogique précisant sa démarche et
ses objectifs.
Le dispositif ATE fait 'objet d’'une déclaration en Accueil collectif de mineurs auprés de la
Direction départementale de la cohésion sociale de Meurthe-et-Moselle et bénéficie d’'un
numéro d’agrément Jeunesse et Sports.
A ce titre, 'encadrement respecte les textes en vigueur :la qualification des intervenants et
pour le nombre d’enfants par activité.

By

9 agents communaux a temps plein et une trentaine d’animateurs a temps partiel
(représentant un volume de 10 équivalents temps plein) ceuvrent au quotidien.

Pour compléter 'encadrement, la ville a conventionné avec une douzaine d’associations ou
structures locales, pour la mise a disposition de personnel.
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Des activités culturelles

"Autour du livre" : en début d’année, il est proposé une découverte de la bibliothéque-
médiathéque, puis il est offert aux enfants la possibilité d’emprunter des ouvrages. Enfin,
l'activité « autour du livre » est mise en place par, notamment, la création d’histoires ou les
enfants sont les héros.

La médiatheque accueille des groupes dans le cadre de :

- l'aménagement du temps de I'enfant pendant toute I'année
scolaire, pour des activités variées autour du livre.

- I'accueil de loisirs : chasse aux trésors pour découvrir la
médiathéque sous une forme inédite (découverte des sous-sols
de la médiathéque dans le noir a la lueur d’'une lampe frontale),
chasse au trésor dans les sentiers de Laxou, visites des
expositions suivies d’'une animation arts plastiques...

Des activités citoyennes

Dans le cadre de 'ATE, des activités dites « citoyennes » sont mises en place afin d’offrir
une sensibilisation aux enfants sur les sujets de société.

Ainsi la commune propose une formation « Prévention et Secours et Civiques de niveau 1 ».
Chaque année, pendant 10 heures, tous les enfants des classes de CM2 suivent des
séances de formation aux premiers secours (PSC1).

Connaitre les gestes qui sauvent, adopter des comportements citoyens et étre plus
respectueux de leur sécurité et de celle de leurs camarades sont les compétences a
acqueérir.

Depuis la mise en place de cette action, en 2010, ce sont plus de 1 100 enfants de CM2 qui
ont pu étre formés.

Une activité “Projets citoyens” est également proposée dans le cadre du dispositif ATE. Sont
abordés avec les enfants de Cours élémentaire et de Cours moyen les sujets suivants : la
découverte de la citoyenneté (explications des termes citoyen et citoyenneté), les droits de
’lhomme, les droits des enfants, les élections en France...

De plus, par le biais de la vidéo et de la réalisation de courts métrages, les enfants évoquent
le vivre ensembile, le respect...

Un des objectifs fondamentaux de I'ATE est également de permettre une mixité sociale entre
les jeunes, mais il est également indispensable de créer une mixité intergénérationnelle.
Aussi sur le temps ATE, des rencontres intergénérationnelles sont organisées régulierement
pour le groupe scolaire Albert Schweitzer pour le groupe scolaire Victor Hugo. Les enfants
viennent a la rencontre des seniors dans les maisons de retraite de la commune : la
Résidence de I'Oseraie et la Résidence Korian La Saulx. Les seniors viennent également a
la rencontre des enfants lors de visites a I'école et dans les quartiers.

Les enfants proposent des spectacles, des jeux de société... Autant de moments de
convivialité qui renforcent les liens entre les générations.

Ces temps de rencontres favorisent les discussions et la transmission de savoir sur des
sujets comme I'école, les chansons et comptines d'autrefois, la fagon de vivre d’antan...
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Des activités "nature"

Toujours dans la perspective de la découverte du monde qui les entoure, la sensibilisation
des enfants a I'environnement est également importante.

Ainsi l'animation « Les Jardins des cultures » organisée dans le cadre de lactivité
"Environnement”, en lien avec le service Espaces verts de la Commune, permet aux enfants
de cours moyen de créer et d'entretenir différents types de jardins : champétre, potager, "des
senteurs”. Des jeux, des expériences, des sorties au jardin botanique et au Museum-
Aquarium de Nancy complétent celle-ci.

D’autres animations s’ajoutent a cette activité environnementale.

- Opération « Plus d’arbres, plus de vie » dans le cadre du programme francais de la
Journée internationale des foréts décrétée par 'Organisation des nations unies : au mois de
mars 2017, avec 'aide des agents des Espaces Verts, plantation d’une trentaine d’arbres au
Fond de Lavaux, parcelle communale intégrée dans une vaste zone verte sans foncer bati,
site classé refuge LPO.

- « Une fleur, un habitant » : chaque année au mois de juin, plantations de massifs de fleurs
lors de 'ATE en partenariat avec la Régie de quartier des Provinces.

- Vendanges des vignes de I'Hé6tel de Ville, avec 'aide des agents du service Espaces verts,
les enfants récoltent le raisin puis le presse pour en extraire le jus.

Grace a ces projets, les petits citadins découvrent le cycle
des saisons, le cycle de vie des plantes, des animaux et
expérimentent concretement les "joies du jardinage"
techniques de semis, arrosage, désherbage, coupe des
arbres, amendements naturels, ...

Les agents du service municipal des Espaces verts
apportent régulierement conseils et aides aux apprentis
jardiniers.

La semaine portes ouvertes de I’ATE

Les quatre groupes scolaires de Laxou proposent durant une semaine de découvrir la vie a
I'école pendant 'ATE. Chaque jour, des démonstrations des activités pratiquées tout au long
de I'année (démonstrations de tennis, de basket, de boxe, de cirque, de théatre, d’activités
scientifiques, de percussions, de danse, de couture...) sont proposées par les enfants.

En 2019, elle s’est déroulée du 24 au 28 juin et a rassemblé plus de 850 personnes (enfants,
parents, animateurs et enseignants), tous groupes scolaires confondus.

Evaluation trimestrielle de ’ATE

La municipalité met en place un Comité de suivi au sein de chaque école : il se réunit deux
fois par an et fait le point sur les activités périscolaires. La municipalité, les agents
communaux en charge des activités, les représentants des parents d’éléves, les enseignants
ainsi que les enfants délégués sont membres de ce comité.
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Ce sont tous les enfants eux-mémes qui travaillent en amont des comités de suivi sur leur
vécu et leurs desiderata dans les différents temps périscolaires (restauration, ATE, garderie).
lIs participent ainsi chaque trimestre a I'élaboration d'un document retracant leur quotidien
avec "les points positifs", "les points négatifs”, les améliorations souhaitées. Ce sont les
éléves délégués qui rapportent sur la base de ce document lors des comités de suivi. De la
méme maniére, ce sont eux qui listent les activités qu'ils aimeraient pratiquer et que la
commune pourrait mettre en place pour la rentrée scolaire suivante.

Parallelement, c’est lors des comités de suivi qu'est évaluée la portée des actions mises en
place en lien avec les équipes pédagogiques. Celles-ci visent a I'amélioration du
comportement, du mieux vivre ensemble, des regles en collectivité qui ne sont pas toujours
respectées par les enfants a la fois sur le temps scolaire et périscolaire ("Permis a point",
outils d'auto évaluation etc.).

ACTIONS DURANT LES TEMPS SCOLAIRES

A image des interventions organisées en école maternelle, les équipes enseignantes sont
partie prenante dans les projets et actions mises en place par la Ville, que ce soit dans le
cadre ou non du projet d'école.

Le service des Espaces verts est un acteur majeur pour les écoles en ce qui concerne les
jardins et autres plantations dans les locaux scolaires.

En lien avec les enseignants, il travaille pour la création et I'entretien de ces espaces.

Le service intervient également par un soutien logistique et/ou méthodologique aux activités
de tri des déchets (compostage), la plantation d’arbres, de potagers mais également lors de
la fabrication de nichoirs et la fourniture de plants.

De plus, le service apporte son savoir-faire lors dactivitts d’aménagements
environnementaux de la Ville : plantation d’arbres fruitiers sur chaque groupe scolaire, travail
sur I'entretien et la récolte...

Le service Culture n’est pas en reste. Dans les deux bibliothéques-médiathéques, il propose
aux enfants, lors du temps scolaire, de se déplacer dans ses locaux avec leurs enseignants
afin de s’approprier les lieux et se familiariser a 'emprunt de documents.

Sont organisées :

- visites découverte avec prét de documents,

- initiation a la recherche documentaire a partir de jeux,

- rencontre avec un auteur : le livre est soudain vivant ! L’auteur devenu réel, la lecture de
ses ouvrages devient tout a coup plus accessible,

- visites guidées des expositions de la médiathéque avec sensibilisation a I'art en général,

- expositions ouvertes aux scolaires.

Il est également proposé des ateliers liés aux expositions présentées dans I'espace galerie
et ponctuellement des manifestations ludiques telles que "Enquéte a la médiathéque"
(découverte d’indices a travers la lecture, réflexion et déduction pour trouver des solutions a
des énigmes).

Le service Education, guant & lui, en partenariat avec le festival Nancy Jazz Pulsations,
propose des concerts et animations aux écoles Laxoviennes. La municipalité étant
soucieuse d’ouvrir les enfants a la culture musicale, ceuvre chaque année pour que ces
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manifestations se déroulent dans les salles de spectacle de la Ville (Espace Europe, salle
Pergaud, Centre Intercommunal Laxou Maxéville).

Toujours dans le but de compléter et d’enrichir 'éducation artistique et culturelle des éléves,
la municipalité a la volonté de développer 'action « Un orchestre a I'école ».

Ce dispositif « transforme » une classe entiére en orchestre, pendant 3 ans (du CE2 au
CM2). Il devient une matiére a part entiere et est obligatoirement inscrit dans le projet d'école
ou d'établissement, avec l'aval de I'Inspection Académique. Cet orchestre s'appuie sur un
partenariat trés fort entre une école, I'association Laxovienne d'enseignement de la musique
APEM (Association pour la Promotion et 'Enseignement de la Musique) et la Ville de Laxou.
Les professeurs de I'école de musique se déplacent au sein de I'école et travaillent en étroite
collaboration avec les professeurs des écoles, ainsi que toute I'équipe pédagogique.

Ce projet est en cours de réflexion.

De plus, la Ville de Laxou organise, en partenariat et avec I'accord de la Direction des
Services Départementaux de I'Education Nationale de Meurthe-et-Moselle, un cross scolaire
vendredi 22 octobre 2021, sur 'ensemble de la journée scolaire, au complexe sportif Gaston
Lozzia et sur la zone du parcours de santé de la forét de Haye.

Ce cross vise plusieurs objectifs chers a la construction d’un futur citoyen responsable :
- entretenir et donner le godt de I'effort a travers une course effectuée sur un terrain varié et
adapté a chaque niveau de classe

- maitriser sa respiration et ses capacités motrices avant, pendant et aprés la course

- mettre en pratique les apprentissages réalisés en EPS relatifs a I'échauffement et a la
gestion d’un effort

- participer ensemble a un moment convivial afin de pouvoir associer effort et plaisir
La municipalité souhaite pérenniser cette manifestation et l'inscrire chaque année dans son

programme d’actions pour les écoles.

Par ailleurs, afin de développer un comportement responsable dans les déplacements
urbains chez les jeunes enfants, la Municipalité, sollicitée par les directeurs d'écoles, met en
place des actions de prévention grace a l'intervention des agents de Police Municipale.

L’action « piétons, gilets et brassards réfléchissants jaunes » : chaque année depuis
2010, les enfants de CP des écoles de la Ville apprennent a se déplacer en toute sécurité
dans la rue en évitant les dangers liés a une circulation toujours plus dense.

| 3
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La formation «Le vélo en toute sécurité » consiste a conforter les compétences en
matiére de maniabilité avec un vélo.

Chaque année depuis 2011, a la demande des enseignants, une intervention auprés des
éleves de CM2 est programmeée, avec pour objectif de les sensibiliser & la pratique du vélo
dans un environnement urbain ou les risques sont importants et qui nécessite une réelle
maitrise du vélo.

Les pistes sont construites par les services techniques de la Ville.

Le port de la ceinture de sécurité :

En voiture, la sécurité avant tout commence par la ceinture de sécurité obligatoire dans tous
les véhicules en disposant.

Il est important de connaitre les différents sieges dans lequel un enfant doit s'asseoir afin
d'étre en sécurité dans un veéhicule.

Une présentation des différents sieges selon les tailles et ages est présentée.

Ensuite une animation est réalisée avec des figurines pour sensibiliser le réle de la ceinture,
les effets qu'il peut y avoir en son absence.

Une intervention sous le nom "Clic je te protége !" est donc présentée en général aux
classes de grande section.

Les agents de Police Municipale ménent également une réflexion sur des formations sur les
dangers d’internet et les risques domestiques.

Enfin, il est primordial pour mieux envisager I'avenir de connaitre son histoire et 'histoire de
son pays. Aussi par la volonté de la Municipalité, et afin de favoriser le devoir de mémoire de
I'histoire des deux guerres mondiales de 1914-1918 et de 1939-1945, auprés des éléves de
classe de CM2, des temps de rencontres sont mis en place.

Des bénévoles du Souvenir Frangais viennent témoigner et raconter des faits marquants des
deux guerres. Les éléves arrivent ainsi a saisir les grands moments de notre Histoire dans
un contexte plus dynamique et interactif. Par le biais d'un diaporama, les échanges, débat, et
questionnements sont permis avec les enfants et leur enseignant. Chaque année, les
enfants des écoles sont invités a participer aux cérémonies commémoratives du 8 mai et du
11 novembre. Des visites sont également organisées sur les lieux de grandes batailles ou
de souvenirs, a Verdun et dans le Lunévillois.

Le POle Culture

Le service Culture de Laxou est défini par I'organisation d’événements et par l'activité de
deux bibliothéques-médiathéques dont I'implantation géographique rationnelle assure une
proximité avec la plupart des habitants. Les deux structures dotées respectivement de 250
m2 et 100 m2 réservés aux enfants proposent des espaces adaptés avec auditorium,
espace de travail, accés Internet, salle d’expression. Plus de 52 000 documents sont mis a
disposition des 0 a 14 ans qui peuvent les consulter librement. Linscription permettant
'emprunt de livres est gratuite jusqu’a 18 ans.

Accueillir 'enfant a la médiathéque, l'ouvrir aux livres et aux médias en général, aux
ressources numeériques, lui donner envie d’explorer et de revenir dans ce lieu est un objectif
fondamental.

Les bibliotheques-médiathéques de Laxou permettent aux enfants :
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- le développement de la lecture sous toutes ses formes dés le plus jeune dge notamment
par le biais de collections adaptées pour répondre aux besoins de chacun et de chaque
tranche d’ages : livres cartonnés, livres tactiles, albums, 1éres lectures, BD, fictions,
documentaires, romans bilingues, revues, livres audio...

- l'acceés a la connaissance : les bibliotheque-médiathéques favorisent I'exercice des droits
fondamentaux du citoyen et tout particulierement des enfants a s’informer, apprendre et
partager.

- 'apprentissage pour aider a la construction personnelle, au renouvellement et a
I'enrichissement des connaissances.

- favoriser le plaisir de la découverte et 'épanouissement personnel.

En effet, les bibliothéques-médiathéques ne sont pas qu’un lieu d'apprentissage, elles sont
aussi des lieux de détente, de sociabilité, de loisir et de plaisir, de diffusion et de médiation
culturelle grace notamment a la variété des collections et a la programmation culturelle.

L’enfant peut fréquenter la bibliotheque-médiathéque de son quartier de différentes
maniéeres :

- individuellement : il vient seul ou en famille.

- lors d’'un accueil collectif : avec la créche ou I'assistante maternelle, la halte-garderie,
I'école, le centre de loisirs, pendant le temps périscolaire...

Les accueils collectifs sont une opportunité pour les deux bibliothéques-médiatheques de
faire connaitre les lieux et les ressources. Les activités proposées s’adaptent a 'adge du
public et aux objectifs visés. Donner le godt de lire, habituer a fréquenter la bibliothéque,
développer la culture de I'enfant, emprunter des documents, passer un bon moment... les
attentes varient et les propositions faites par les bibliothécaires jeunesse sont nombreuses.
Les accueils collectifs sont des temps privilégiés pour permettre a tous de participer a des
projets différents dans un cadre plus souple que le cadre scolaire. Les animations proposées
sont pensées sous forme ludique, elles préservent des temps calmes et laissent a I'enfant le
temps de jouer, de manipuler, de lire, de réver...

e Visites découvertes avec prét de documents.

¢ |Initiation a la recherche documentaire a partir de jeux.

e Rencontre avec un auteur: le livre est soudain vivant! L’auteur
devenu réel, la lecture de ses ouvrages devient tout a coup plus
accessible.

e Visites guidées des expositions de la médiathéque, avec

Offre culturelle diversifiée

Le pble culture propose des actions culturelles volontairement éclectiques en terme de
publics ciblés, de thématiques abordées et sous des formes différentes pour étre en phase
avec les diverses attentes du public. L'offre culturelle proposée est riche. Elle s’adresse a
tous les publics et a toutes les tranches d’age. Les manifestations sont également proposées
sur différents jours de la semaine et sur des créneaux horaires différents afin d’offrir plus de
possibilités au public.
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Sont régulierement programmeés : expositions, heures du conte, conférences, rencontres,
ateliers, spectacles, concerts, soirées, séances de cinéma pour enfants, ouverture d’ateliers
d’artistes ...

Par ailleurs, la ville de Laxou propose des actions spécifiques d’ouverture culturelle a
I'occasion de manifestations estivales au profit des enfants, des jeunes et leurs familles.

Vendredis sous les étoiles

Depuis plusieurs années, la ville étoffe sa programmation estivale avec la manifestation
Vendredis sous les étoiles et en intégrant le dispositif Quartiers d’été (Politique de la Ville).

En effet, aujourd’hui, de nombreuses manifestations et équipements culturels soutenus par
les pouvoirs publics sont largement accessibles aux habitants de notre pays. Pour autant et
comme le soulignent les enquétes réalisées, bon nombre de nos concitoyens restent a
I'écart de cette offre pourtant en constante augmentation. Si la question d’'une vraie
démocratisation de la culture est essentielle pour les institutions locales ou nationales
comme en témoignent les actions régulierement menées en direction des jeunes d’'une part
et des « publics éloignés de la Culture » d’autre part, il reste néanmoins un long chemin a
parcourir.

Depuis 2020, la crise sanitaire a creusé davantage encore les inégalités culturelles et les
difficultés sociales rencontrées par les enfants et les jeunes des quartiers prioritaires de la
politique de la ville.

La pause estivale ne s’envisage pas de la méme fagon pour tous. Selon les statistiques, un
enfant sur quatre ne part pas en vacances. Face a cette réalité, la Ville de Laxou se mobilise
et souhaite s’inscrire dans le dispositif Quartiers d’été en portant la Culture au pied des
immeubles de ses deux quartiers prioritaires pour tous ceux, enfants et adultes, qui ne
partiront pas. En plus des activités proposées aux jeunes dans le cadre de son ALSH et de
ses Médiathéques déja inscrites dans les dispositifs Partir en livre, Vacances apprenantes et
Micro-résidence d’artiste en médiathéque, les rendez-vous « Vendredis sous les étoiles »
rythment les soirées d’été Laxoviennes. Chaque vendredi sont proposés en alternance
concerts, spectacles de contes et séances de cinéma en plein air.

Esprit de la manifestation :

Une programmation voulue « légére », une programmation de vacances, facilitatrice de lien
social, de rapprochements parents-enfants, intergénérationnelle.

Une programmation inclusive, rassembleuse et porteuse de valeurs fortes: égalité,
solidarité, partage...

Une programmation pour une culture populaire, rassurante, conviviale et compréhensible,
accessible a tous, une culture que chacun peut faire sienne.

Une sélection de films offrant une double lecture enfants-parents ou chacun peut trouver son
bonheur. Des films optimistes pour réveiller la confiance en soi et rendre les réves possibles.
Un vrai moment d’évasion dans des espaces clairement identifiés, connus de tous, des lieux
de «la vie de tous les jours » : aire de jeux, terrain de basket, parking du supermarché,
parc... Une volonté d’essayer de mixer les populations en mettant en place des animations
dans les différents quartiers de la ville.

Vendredis sous les étoiles : On y déambule en tongues ou en chaussons... avec son transat,
sa chaise pliante, sa couverture ou son coussin... on s’installe... seul, en famille, avec ses
copains ou ses voisins... on profite du spectacle en toute liberté.
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Une parenthese estivale a la portée de tous !

Festival 12 000 sighes

Depuis 2021, La Ville de Laxou en partenariat avec I'association Jeunes et Cité Provinces
s’associe et intégre la programmation du festival 12 000 Signes, festival enti€rement
consacré a la nouvelle (genre littéraire). La compagnie Les Fruits du Hasard, invitée par la
ville de Laxou, propose dans ce cadre une lecture musicale destinée a tous et notamment
aux familles.

"Petits Champions de la Lecture”

La Bibliotheque-Médiathéque Gérard Thirion accueille depuis 2 ans une finale
départementale "Petits Champions de la Lecture".

Organisé sous le haut patronage du Ministre de 'Education Nationale et de la Jeunesse et
créé a linitiative du Syndicat National de I'Edition, I'événement vise a promouvoir la lecture
et 'oralité, sur un mode ludique et sous I'angle du plaisir et du partage. Quand lire rime avec
plaisir !

Des enfants (éléves de CM1 et CM2) sont invités durant trois minutes, a lire a voix haute un
texte de leur choix.

Le jeu est organisé en quatre étapes : le meilleur lecteur d’'un groupe ou d’'une classe
participe a une seconde étape a I'échelle départementale, puis a une finale régionale sur
Internet et, pour 14 chanceux, une grande finale nationale en juin sur la scéne d’'un grand
théatre parisien.

Depuis 2021, les bibliothécaires ont également aidé a préparer 2 classes de Laxou (V Hugo
et Emile Zola).

Dispositif été culturel, micro-résidence en bibliotheques-médiatheques

Depuis 2020, la ville s’est engagée dans ce dispositif initié par le Ministére de la Culture et
en partenariat avec 'Ecole nationale supérieure d’art et de design de Nancy (Ensad), la
Direction des Affaires Culturelles (DRAC) Grand Est et la Métropole du Grand Nancy pour
proposer une micro-résidence sur le théme du livre au sein de la Bibliotheque-
Médiathéque Gérard Thirion.

Cette micro-résidence, animée par une jeune diplémée de L’Ecole nationale supérieure d’art
et de design de Nancy ('Ensad Nancy) en lien avec les équipes de la Bibliotheque-
médiathéque, est destinée a des jeunes publics résidants notamment dans des quartiers
politique de la ville (QPV) afin qu’ils puissent s’ouvrir a une pratique artistique originale. Il
s’agit la d’ateliers participatifs de création qui favorisent les découvertes, dans les
bibliotheques et avec les jeunes créateurs, notamment de fonds anciens en livres jeunesse,
art graphique, typographie, vidéo...

En 2021, cet atelier a été conduit par Marine Richardier, jeune diplémée d’'un Diplédme
National d’Art de 'Ensad de Nancy. Elle a fait découvrir a un public d’enfants le procédé
de fabrication du livre (reliure, format...), a travers la création d'un livret. Les enfants ont

115



également été amenés a illustrer leur carnet en consultant des livres de la médiatheque.
Tout au long de cet atelier, d’autres activités ont été proposées par la jeune artiste comme
la création de papier, ou encore une initiation a la reliure japonaise. La micro-résidence
s’est terminée par une restitution publique du travail réalisé par les enfants.

- LES ACTIONS DU DISPOSITIF DE REUSSITE EDUCATIVE

Pour un suivi optimum et une logique dans le parcours individuel de Réussite Educative des
enfants, le DRE met en place sur les écoles Albert Schweitzer et Victor Hugo I'action "Coup
de pouce CLE (Club de Lecture Ecriture) " en direction des enfants de CP.

L'objectif de l'action Coup de pouce CLE est de pallier les lacunes des enfants en leur
apportant quelques-uns des ingrédients de réussite que d'autres, plus favorisés, recoivent
guotidiennement le soir a la maison : engagement quotidien des familles, temps de contact
quotidien important avec I'écrit et la culture écrite, rencontre quotidienne et multiple du plaisir
de réussir un acte de lecture ou d'écriture...

Dans cette perspective, il s’agit d’accompagner ces enfants et leurs parents.

L'action est structurée en plusieurs moments ludiques qui permettent d'appréhender
difféeremment la lecture.

Les parents sont régulierement invités a participer au club. Ceci permet a l'enfant d'étre
valorisé auprés des parents et aux parents de voir comment les animateurs travaillent pour
tenter de le reproduire a la maison.

L'action Coup de Pouce CLE est une action qui se déroule en groupe restreint et qui permet
aux enfants de reprendre confiance en eux et de réinvestir le groupe en classe.

Le DRE de Laxou propose a ces enfants mais aussi a d'autres des suivis individualisés qui
sont construits en partenariat avec les membres de I'Equipe pluridisciplinaire de soutien
(EPS).

Cette équipe, composée des services sociaux du Conseil départemental, de I'éducation
nationale, de l'assistante sociale scolaire, des chefs d'établissements, du responsable
communal du service Education et du coordonnateur du DRE laxovien, permet d'élaborer un
parcours individuel de réussite éducative pour chaque enfant en prenant en compte les
difficultés repérées et les prises en charge existantes.

Des rendez-vous réguliers sont pris avec les parents afin de faire le point sur les situations,
d'évaluer limpact des actions mises en place et de proposer des réajustements, une
nouvelle fagon de procéder.

L'objectif prioritaire : mettre en situation de réussite les enfants ainsi que leurs
parents.

Pour cela des actions ponctuelles sont organisées afin de valoriser le travail des enfants et
de valoriser les enfants aux yeux des parents.

C'est ainsi qu'une remise de dipldme est organisée pour les enfants ayant participé aux
clubs de Lecture/Ecriture.

Depuis 2016, la ville de Laxou a souhaité impliquer les familles dans la coéducation de leur
enfant.
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L’action facilitateur de langage fait partie d’'un parcours individuel de Réussite éducative
construit, qui peut s’accompagner de différentes actions :

- orthophonie,

- rendez-vous dans un Centre médico-psychologique,

- rendez-vous avec un pédopsychiatre,

- inscription dans des associations sportives, culturelles,

- inscription au mercredi récréatif,

- inscription aux sessions d’ALSH de la commune.

Des rendez-vous réguliers sont pris avec les parents afin de faire le point sur les situations,
d'évaluer l'impact des actions mises en place et de proposer des réajustements, une
nouvelle fagon de procéder.

Cette fagon de travailler avec les parents en les inscrivant au coceur de nos actions sur la
fonction parentale a vu la création du « Service parentalité », « ensemble éduquons nos
enfants ! ».

Ce service novateur permet aux parents d’avoir un accompagnement et un suivi individuel,
grace a des permanences sur différents lieux de la commune de Laxou. Ces permanences
tenues par une éducatrice de jeunes enfants permettent aux parents d’avoir des entretiens
individuels avec une professionnelle et d’échanger. Ces permanences s’inscrivent dans
notre volonté d’écoute des parents et d’accompagnement de ces derniers de maniére
individuelle. 1l est alors plus aisé de proposer des actions, des outils grace a une meilleure
connaissance des difficultés des parents.

PROJET RAPPROCHEMENT POLICE/POPULATION

La préadolescence constitue une période durant laquelle les représentations de la police
peuvent émerger et/ou étre déconstruites pour entrer dans l'adolescence plus sereinement.
Le quartier des Provinces subit actuellement une montée des violences urbaines sans
précédent. Il est urgent de multiplier les rencontres avec les enfants, de les sensibiliser le
plus tot possible pour assurer une meilleure prévention. La ville de Laxou a donc déposé un
dossier de financements auprés du Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance
(FIPD). Il s’agit de promouvoir la citoyenneté auprés de mineurs exposes a la délinquance.

Ce projet qui a émergé en 2021, permet d’organiser différents ateliers avec les jeunes des
quartiers :

-ateliers d'information et débats adaptés, en partenariat avec les associations, les bailleurs,
et les conseils citoyens,

-ateliers de sensibilisation autour des métiers de la Police. Mise en place d'une matinée de
sensibilisation autour des valeurs de la République et du principe de laicité, en lien avec les
services compétents de I'Etat.

-ateliers d'apprentissage des regles de sécurité routiére avec mise en pratique (parcours en
intérieur et en extérieur, au sein des quartiers, avec la mise en place de circuits
pédagogiques et voiture tonneau.

-jeux de piste au sein des quartiers avec les enfants: savoir identifier une incivilité, une
infraction flagrante. Il s'agira de réaliser une sortie dans le quartier, encadrée par la police
municipale et 'association/ service partenaire.

Ce travail se mene en lien étroit avec les associations Politique de la Ville du territoire.
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Les objectifs de cette action a court, moyen et long terme sont les suivants :

-informer, sensibiliser, dés le plus jeune age, la population autour des métiers de la police
Nationale et Municipale afin d'agir sur les représentations mutuelles et déconstruire les
stéréotypes (police et jeunes particulierement),

-permettre aux habitants de comprendre les problématiques de la vie en collectivité, qui
peuvent parfois générer des conflits et conduire a l'intervention des forces de sécurité de
I'Etat,

-améliorer la tranquillité publigue en QPV, prévenir des incivilités et lutter contre les
dégradations matérielles,

-lutter contre le basculement des mineurs dans la délinquance,
-lutter contre le décrochage scolaire,

-améliorer la coordination entre les différents acteurs de terrain (municipalité, police,
bailleurs, associations) afin d'apporter des réponses rapides et adaptées aux besoins des
habitants.

PROJET SENSIBILISATION AU CADRE DE VIE ET ECO-CITOYENNETE

Le projet s'articule autour de deux actions:

N

- La premiére a consisté a organiser des ateliers de création d'Oyas avec les enfants,
encadrés par une professionnelle. (Les Oyas sont des pots en céramique qu'il faut remplir
d'eau et enterrer prés des plantations. (La céramique est microporeuse, l'eau peut la
traverser et irriguer progressivement les plantes. Ces derniéres absorbent par succion
uniquement I'eau dont elles ont besoin et n'ont alors aucun stress hydrique. Les Oyas
peuvent irriguer une plante pendant une semaine environ).

Cette activité artistique a permis d'aborder différents sujets de maniére ludique et concréte.
Des dizaines d'Oyas ont été réalisées, et une sensibilisation proposée afin que les jeunes
puissent entretenir et réapprovisionner ces arroseurs autonomes et écologiques. Des jardins
de permaculture ont déja été installé a la MVATL et la création dOYAS a commencé en
2021

- La seconde action consiste a développer et a valoriser les composteurs présents: La
Métropole a mis a disposition trois composteurs a la MVATL avec l'intervention d'un maitre
composteur pour sensibiliser et informer sur la bonne utilisation de ce dernier. Grace a ces
composteurs nous souhaitons alimenter les jardins de perma culture et les parterres
végétaux de la commune en y associant les enfants. Les composteurs pourraient accueillir
également les déchets de la cantine a proximité. Nous organiserons des ateliers qui seront
organisés aupres des enfants pour leurs apporter des connaissances et un esprit critique
autour de ces thématiques environnementales. Afin de motiver les enfants a réduire le
gaspillage alimentaire et en partie lors des repas pris a la cantine, nous souhaitons installer
un compteur qui afficherait le poids des déchets jetés dans les composteurs par semaine.
Notre volonté est de les associer a la réduction des déchets en les informant mais aussi en
apportant un aspect ludique au projet afin d'associer un maximum d'enfants.
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Projet Valeurs de la république et Laicité. Promotion de la citoyenneté
Documentaire

Cette action vise a sensibiliser dés le plus jeune age, les enfants et les jeunes aux valeurs
de la république, mais aussi au principe de laicité et de mieux les comprendre.

Le projet permettra également d'aborder la question de la radicalisation. Pour concrétiser
I'action des jeunes, un documentaire sera réalisé.

Le projet s'inscrit dans une démarche éducative et citoyenne entamée en 2019 avec une
premiére action et un concours d'affiches.

Au-dela de la réalisation du documentaire, I'objectif est d'éveiller I'esprit critique des jeunes
en leur apportant un cadre législatif et en faisant naitre chez eux la réflexion, le
guestionnement grace a la confrontation des idées.

Il nous parait primordial dans le contexte actuel de pouvoir accompagner les jeunes dans
leurs réflexions et surtout leur apporter des outils de compréhension. Notre objectif n’est pas
de leur imposer une vision mais bel et bien de leur permettre de développer une réflexion
autonome.

Le documentaire contiendra diverses interviews effectuées par des jeunes, il aura pour but,
de faire comprendre les valeurs de la république et la notion de laicité a travers le temps.

Les jeunes iront a la rencontre des personnes d’ages différents afin de recueillir leur vision
des valeurs de la république. Le document doit permettre aux jeunes de mieux comprendre
ces notions mais aussi de mieux appréhender leurs évolutions dans le temps.

Les discussions et les interviews avec des personnes d’dges et d'horizons différents
nourriront la compréhension et la réflexion des jeunes.

» Quatrieme étape: Ecriture du script et du déroulé du film (jeunes + étudiants IECA
Alexandre et Fabien)

» Cinquiéme étape: Validation du script

» Sixieme étape: 2-3 séances de Micro-trottoir afin d'interviewer des personnes de
générations et de catégories socioprofessionnelle différentes sur ces themes et leurs
représentations.

» Septieme étape: Interviews des professionnels experts de ces questions afin de
nourrir le documentaire d'éléments Iégislatifs. Cela permettre aussi, de valider
certains propos ou de les contrer.

» Huitiéme étape: Montage et réalisation du film.

Le support final: Un film de type documentaire, d'une durée de 10-15minutes.

Présentation d’'un Teaser le 09.12.2020 journées nationale de la laicité.

Cette journée doit étre pour nous I'occasion de présenter le début du projet. Dans un premier
temps nous souhaitions faire de cette journée le moment fort de présentation du
documentaire. Mais la crise du COVID19 ne nous permet pas de tenir nos délais. C’est
pourquoi le 9/12 sera un temps de présentation d’'un Teaser annongant le projet. Des
interviews auront déja été réalisées et le montage aura débuté. Ce temps de restitution nous
permettra aussi d’effectuer un premier bilan, une premiére évaluation a mi-parcours du
projet.

Pour cela l'idée est de faire venir les protagonistes du projet, les partenaires et les acteurs
afin que tous puissent échanger sur ces thémes et sur les premiéres images.

Il s’agira aussi d’'une grande rencontre intergénérationnelle, d’'un temps de discussions, un
espace de dialogue intéressant pour la suite de notre projet.
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Pourquoi pas ne pas organiser autour de cette premiére projection un repas avec tout le
monde

PROJET BANDE DESSINEE

Vulgarisation des Valeurs de la République et du principe de laicité, au travers d'une Bande
Dessinée

Le projet s’est construit autour du public présent sur nos ALSH et le Plan mercredi, public
issu de tous les quartiers de Laxou afin de favoriser la mixité sociale. Il s’agit de travailler
avec le jeune public exposé a la délinquance dans les quartiers prioritaires de la commune.
Cette action avec les enfants permettra d'entrer en contact avec leurs fréres et sceurs et/ou
parents, et de les sensibiliser aux valeurs de la République et principe de laicité.

Pour commencer, un recueil des idées et des connaissances des enfants autour de ces
thématiques avant/apres précédera des recherches documentaires et rencontres avec des
experts autour des thématiques ciblées afin de développer leurs connaissances. Ensuite un
temps de formation/sensibilisation aux valeurs de la République en lien avec les services de
'Etat sera organisé. L’action vise a la co-construction d’'une Bande Dessinée autour de la
Républigue. Cette création fera I'objet d’'une inauguration et d’'une diffusion afin de faire d’en
faire un outil de débats dans les écoles Laxoviennes et dans un second diffusion plus large
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SWOT ENFANCE/JEUNESSE

Atouts Faiblesses
-Des dispositif reconnus ATE et DRE - Un manque de places par rapport a la
-Mixité sociale dans les ALSH demande dans nos accueils de Loisirs
-Plan mercredi Labellisé - Faible utilisation du Pass ’Jeune

-un travail sur le développement des
compeétences psychosociales important

-Mise en place d’une cohérence
éducative et pédagogique entre les
différents temps de I’enfant

-Motivation politique aimpulser une
dynamique de transversalité et de travail
en mode projet au sein de la collectivité

Opportunités Menaces

les partenariats existants et mutualiser | €nfants en situation de handicap
les moyens financiers

- Aller vers : s’appuyer sur les ACM, sur
I’ATE pour créer des espaces parents.
Espace de dialogue, de discussions
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Conclusion Theme 2 : ENFANCE/JEUNESSE

o
@\‘ s A\ Y

Enjeux pour demain ...
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Feuille de route ENFANCE/JEUNESSE

Objectifs généraux

- Maintenir et développer l'offre de service en
accueils périscolaires et extrascolaires
(nouveaux P6le enfance)

- Maintenir la gratuité des ATE, du petit
déjeuner dans les écoles et de la restauration
scolaire a 1 euro pour les familles les plus
fragilisées

- Prévenir les difficultés éducatives et scolaires
en favorisant la coordination des différents
acteurs et dispositifs (REP+, DRE, CLAS, Cite
éducative.)

- Former les animateurs a I'accueil de I'enfant
en situation de handicap
- Faire de la parentalité dans le cadre des ATE

Objectifs opérationnel

- répondre aux besoins croissants de places
d’accueils en ACM

- Mettre de la cohérence éducative entre les
différents temps de l'enfant. De la petite
enfance, jusqu’a la fin de I'élémentaire. Créer
du lien entre les différents partenaires

- Favoriser linclusion de I'enfant porteur de
handicap ou en difficultés d’intégration au
sein du péri extra-scolaire

Partenaires

CAF
Associations
CD54

Etat
Commune
AFEV

Financements existants et
potentiels

Commune
Politique de la ville
DRAC
Département
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Theme 3 : Parentalité
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1) Descriptif de ce que recouvre le theme « Parentalité »

La thématique de la parentalité, est commune a plusieurs partenaires : la ville de Laxou a
travers le Dispositif de Réussite Educative, le service Jeunesse, le Conseil Départemental,
les écoles préélémentaires et élémentaires, I'Association « Si on se parlait », la MJC
Lorraine, des Tas de raisons.

Plusieurs dispositifs permettent un soutien a la parentalité :

Sur Laxou :

Les structures petite Enfance, collective et individuelle qui accompagnent
guotidiennement les parents dans.

Le Dispositif de Réussite Educative qui intervient aupres des familles en proposant
des ateliers parents-enfants.

Les Contrats Locaux d'Accompagnement a la Scolarité, Reaap notamment portés par
des associations comme « si on se parlait »,

Les animations enfants-parents proposées par la Ludothéque.

Sur le Plateau de Haye :

La Cité Educative qui propose, aprés un diagnostic précis, la mise en place d’actions
selon les besoins. Le groupe de travail Petite-Enfance réunit tous les acteurs
concernés du Plateau de Haye.

Le Comité Technique de Soutien a la Parentalité, animé par le Centre Social La
Clairiere travaille sur des actions d’informations et de prévention autour de la
parentalité (guide a destination des familles par exemple).

Le Conseil Départemental, via la PMI, propose aux familles et aux professionnels de
I'accueil a domicile du Champ-Le-Beeuf, un lieu d’éveil les lundis matins de 9h30 a
11h30, en dehors des vacances scolaires. « La boite a malices » permet un temps de
rencontres parents-enfants et professionnels autour d’activités d’éveil.

2) Rappel des objectifs de la Convention Territoriale Globale Départementale

Animer le Schéma Départemental des Services d’Accueil de la Petite Enfance et de Soutien
a la Parentalité (SDAPEP) - Maintenir et développer la qualité d’accueil au sein des services
d’accueil de la Petite Enfance et la qualité des actions d’accompagnement a la Parentalité

- Installer des coordinations a I'accompagnement de la Parentalité sur tous les
territoires.

- Soutenir ces coordinations et participer a la mise en ceuvre, au suivi et a
I'évaluation des projets de chacune d’entre elles.
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- Expérimenter la fusion des coordinations territoriales dédiées a la Petite Enfance
et a I'accompagnement de la Parentalité afin d’étre en adéquation avec le
SDAPEP et de mutualiser les moyens financiers et humains

Structurer une offre dédiée a la Parentalité et maintenir I'adéquation entre offre
et besoins

o CONTRIBUER A MAINTENIR UNE OFFRE PARENTALITE DIVERSIFIEE ET
EQUILIBREE SUR LES TERRITOIRES

- Mettre en place une stratégie de financement au sein des différents comités de
financeurs (CLAS, REAAP, Médiation Familiale, Espaces Rencontres).

- Impulser ensemble le développement de projets « prioritaires » en fonction des
besoins des familles (ex : accompagnements parents d'adolescents) en les
soutenant financierement.

- Faciliter la création de nouveaux services/projets au sein des territoires les plus
démunis et en fonction des besoins des familles (ex : le programme national des
chartes « avec les familles » développé par la MSA).

- Faire connaitre les services existants en assurant un meilleur accés des parents a
l'information concernant les services Parentalité (site internet du CD, mon-
enfant.fr, lisibilité des services PMI dans les MDS, plateforme téléphonique,
réseaux territoriaux Parentalité, inter action entre les sites internet Parentalité ...).

Mieux prendre en compte les besoins spécifiques des familles en termes
d’accueil et d’accompagnement a la Parentalité

e FAVORISER L’ACCES AUX MODES D’ACCUEIL ET AUX SERVICES
PARENTALITE

- aux familles en situation de pauvreté ou en parcours d'insertion ;
- aux familles dont I'enfant est porteur d’'un handicap.

Expérimenter, financer, évaluer de nouveaux dispositifs (au niveau local et ou au niveau
départemental) d’accueil collectif ou individuel des jeunes enfants en situation de pauvreté,
ou des familles en parcours d’insertion ou en situation de vulnérabilité. Une attention toute
particuliere doit étre portée a I'accueil d’enfants en situation de handicap.

Accompagner ces mémes familles et plus particulierement les parents dans leur fonction
parentale, soit dans le cadre de parcours individuels (suivi santé des jeunes enfants,
travailleurs sociaux, TISF, médiation familiale...), soit d’actions collectives (action REAAP,
CLAS, groupes parents enfants dans le cadre de la PMI ...).
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3) Portrait parentalité

Dével opper

I’accompagnement et o

le soutien alafonction
parentale

Développer les actions d’informations périnatales

Accompagner les parents a développer leurs compétences
éducatives

Favoriser le lien parents/enfants

Favoriser I'implication des parents dans les différents temps
de la journée de I'enfant

Accompagner les parents a comprendre les grands enjeux
de I'enfance/adolescence

Accompagner les parents vers la médiatheque pour y
trouver des ressources documentaires

e« Composition des Familles allocataires avec enfants du territoire

La Ville de Laxou compte 3 791 allocataires CAF. Ces 3 791 allocataires sont répartis en UC

(unités de consommation).

Indicatewrs CAF

Cohijhe 3 - Comagrle oeea Fersaree

entaret

3 764 sllocalyires d
moons une peestation CAF

N dlocatalres dou mulns
une prestabon CAF

Indicateurs CAF

snlants rzns evrterr) re.ls

103 sarh (ST 0nirs o8 At

2 54 wbnts
ceavensprastabion CAF

W dot enfants couverts 32 1

Indicateurs CAF

FTY NN A0.40% aeah .00%

3 798 allocalaises aclifs 1612

% dos allocataires actits S433N

=N can 170N 2908
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L’accompagnement a la fonction parentale

La commune de Laxou a travers le Dispositif de Réussite Educative a toujours été fortement
investie dans 'accompagnement a la fonction parentale.

Le dispositif de Réussite Educative est [l'initiateur, en partenariat avec la MJC Lorraine
(Maison des Jeunes et de la Culture) du projet étre parent.

La commune a également mis en place, avec une Educatrice Jeunes Enfants, un projet
d’accompagnement individuel des familles.

Le DRE de Laxou a souvent été porteur, initiateur de ces projets qui aujourd’hui permettent
un accompagnement des parents dans les accueils collectifs de mineurs mais aussi dés la
Petite Enfance.

La commune souhaite instaurer une cohérence éducative entre ses services et apporter des
outils a toutes les familles laxoviennes en demande d’aide.

L’idée n’est pas de juger les familles et d’apporter des réponses toutes faites mais de mener
un travail en partenariat avec les familles et de leur apporter des outils permettant la
comprehension de I'enfant et de son développement.

Dans ce cadre, la commune souhaite pérenniser les actions déja mise en oceuvre et
développer d’autres actions, notamment dans le contexte particulier que celui de I'épidémie
COVID-19.

Trois projets complémentaires vont étre mis en place dans la cadre du DRE mais aussi des
services Jeunesse et Petite Enfance.

L’idée principale est de créer un lieu d’écoute, de prise de parole mais aussi d’'informations
en direction des parents. Etre parent n'est pas toujours simple. La crise vécue ces deux
derniéres années a permis de mettre en lumiere les difficultés des familles, toutes
Catégories Socio-Professionnelles confondues, face a I'éducation et la prise en charge des
enfants de maniére réguliére.

C’est pourquoi il est proposé de créer une parenthéque, lieu dédié aux parents, qui serait a
la fois un lieu d’écoute et d’'informations, un lieu d’échange, de pratique entre parents, entre
parents et professionnels.

Cette parenthéque doit fonctionner sur le modéle des carrefours santé, qui permettaient aux
familles d’obtenir des informations sur des thémes différents.

La parenthéque pourrait étre ouverte régulierement sous forme de rencontres entre parents,
d’ateliers discussions débats ou sous forme de café des parents.

Des professionnels d’institutions différentes, tels qu’assistants sociaux, éducateurs
spécialisés, conseillers en économie sociale et familiale, présenteront leur travail, répondront
aux questions des parents.

Les professionnels de la Caisse d’Allocations Familiales qui pourraient venir parler du deuil
ou des prestations sociales, etc...

Ce lieu serait « un guichet unique » et surtout un lieu d’écoute, d’échange et de premiéres
informations et de prise de contact. Chaque professionnel pourrait ensuite prendre des
rendez-vous plus individuels avec les parents le souhaitant.

La parenthéque devra étre également un lieu ou les parents pourront venir lire des revues
spécialisées sur différents domaines en présence d’un professionnel pouvant leur donner
des informations.

Les deux autres projets pourraient trés bien devenir des thémes d’échange dans cette
parenthéque.
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Devenir parent n’est pas simple ou d’inné, bien au contraire. Il s’agit d’un long processus,
un long cheminement individuel, de couple, de réflexion sur soi et sur l'autre.

Ce processus débute trés tét durant la grossesse et se poursuit bien aprés la naissance du
bébé.

Cette période de la grossesse si épanouissante pour certains et si compliqué pour d’autres
peut étre vraiment source d’angoisse selon les compositions familiales mais aussi suivant les
difficultés de chacun.

L’'idée est de créer un projet a part entiére au sein de la parenthéque, qui serait un
accompagnement des familles qui le souhaitent durant et aprés la grossesse.

Des cours de préparation a I'accouchement existent, mais ne préparent pas a devenir
parents. |l existe pourtant beaucoup d’angoisses, beaucoup de questions et de réflexions :
suis-je capable d’étre parent ? Serais-je un bon parent ?

Mais il y aussi des questions plus concrétes sur [organisation familiale, aprés
'accouchement, sur la place de chacun dans la famille. Autant de questionnements qui
peuvent mettre a mal I'équilibre familial.

L’objectif est d’apporter a ces familles des outils de compréhension face a cette période de
bouleversements et de grandes évolutions.

Cela peut se faire au travers de témoignages de parents ayant vécu ces moments si
particuliers, d’interventions de professionnels pour répondre aux questions des familles.

Les études nous le montrent aujourd’hui: une grossesse sereine, calme, sans stress et
harmonieuse a des répercussions positives sur I'enfant.

Comprendre cette période, comprendre le développement de I'enfant durant la grossesse
mais aussi aprés la naissance, parait primordial dans la prise en charge de son enfant par la
suite.

Les histoires familiales peuvent aussi étre compliquées, les familles monoparentales sont
nombreuses aujourd’hui et avoir un appui, un accompagnement durant cette période, peut
étre important

L’idée est de proposer a ces familles en devenir ou ces nouvelles familles, un lieu d’écoute,
de paroles spécifiques a cette période de la grossesse et des premiers mois de I'enfant.
Comme pour la parenthéque, des professionnels d’horizons différents pourraient répondre
aux questionnements de parents.

La volont¢é communale est d’accompagner les familles a « devenir parents en toute
confiance ».

Le troisiéme projet porte sur les violences éducatives ordinaires (VEO)
Prévenir les violences éducatives ordinaires au sein des familles en apportant, aux parents,
des outils de compréhension sur l'impact de ces violences et en leur permettant de faire
évoluer leur approche éducative.
La Violence Educative Ordinaire est une violence physique et/ou verbale qualifiée d’«
éducative » parce qu’elle fait partie intégrante de I'éducation a la maison et dans tous les
lieux de vie de I'enfant dont les écoles. Elle est dite « ordinaire » parce qu’elle est souvent
répétitive et considérée comme normale, sinon méme parfois encouragée.
Mais elle se manifeste aussi trés souvent par des paroles dévalorisantes, humiliantes,
blessantes, (« Tu es béte, Tu n'es pas gentil, tu es méchant, ce n’est pas bien ce que tu fais
I » etc.), du chantage, des menaces, des moqueries, des mensonges, de la culpabilisation,
par des gestes brusques ou brutaux. Les adultes poussent I'enfant, le tirent, le frappent, le
secouent, le giflent, lui donnent une fessée, le punissent, lui font peur, crient, font les gros
yeux.
Elle est pratiquée depuis des millénaires, dans le monde entier dans le but d’éduquer
I'enfant.
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En France, aujourd’hui, 85 % des enfants subissent quotidiennement cette violence
éducative ordinaire. Un enfant sur deux est frappé avant 'dge de 2 ans et les trois quarts
avant 'dge de 5 ans. La majorité des parents sont pour les gifles, la fessée. Il existe encore
un droit de correction en France pour les enfants. En 2019, 54 pays ont une loi contre les
humiliations physiques et/ou verbales dont 32 pays européens.

L'objectif est de sensibiliser les parents a l'impact sur I'enfant, de ces Violences Educatives
Ordinaires et de leur apporter des outils pour faire évoluer leur approche éducative.

Dans un premier temps, il s'agirait de rencontres entre parents sous la forme de discussions,
animées par un professionnel a propos des VEO.

Ensuite, il pourrait étre mis en place des ateliers de réflexion avec les parents sur les
alternatives et une sensibilisation a I'éducation positive.

Puis l'idée est de travailler & des ateliers parents/enfants afin de donner la parole aux enfants
sur ce théme et de proposer une réflexion commune sur ce sujet.

Dans certains cas, Il est important d’améliorer les relations parents/enfants.

La sensibilisation aux parents se fera aussi a partir des vidéos « Etre parent », mais aussi
avec des expositions sur ce théme.
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Atouts

-Présence forte du DRE sur la parentalité
- Ancienneté du DRE sur cette thématique
avec le projet « étre parents »

- Une ludothéque implanté au coeur du
guartier et qui développe des actions
parentalités

- Volonté de développer la politique
parentalité et de 'adosser aux politiques
Petite-Enfance et Jeunesse (cohérence
éducative).

-LAEP de Maxéville qui peut accueillir des
Laxoviens du quartier du Champ-Le-Boeuf

Faiblesses

- Présence insuffisante de lieux d'écoute,
d'échanges et de médiation

- Offre d’accompagnement a la fonction
parentale surtout développer dans les QPV

Opportunités

- Nouveau pdle Enfance en lien avec I'école
préélémentaire qui permettra de travailler
des actions parentalité et de construire de
la cohérence éducative, échéance
septembre 2024

- Prendre appui sur les EAJE et la
ludothéque pour développer des projets de
soutien a la fonction parentale

- ouverture culturelle, culture pour tous

- La CTG avec I'opportunité
d’accompagnement supplémentaire sur la
parentalité

- le DRE et 'ATE

- 2 CTSP territoriaux

- Des associations qui mettent en place des

actions de soutien a la parentalité (jeunes et
cités, si on se parlait, les Mam’s)

Menaces

- Le difficile travail avec les parents

- La précarisation de certaines familles
- Le replis sur soi des familles les plus
vulnérables
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Conclusion Theme 3 : Parentalité

Enjeux pour demain ...
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Feuille de route Parentalité

Objectifs généraux

-Développer les actions d’accompagnement
a la fonction parentale sur I'ensemble du
territoire communal.

-Favoriser l'accés, pour les familles
monoparentales, aux activités sportives,
culturelles

- Favoriser le répit parental, notamment
pour les parents pour les parents d’enfants
en situation de handicap

Objectifs opérationnels

- Création d’un LAEP, pour accueillir tous
les laxoviens,

- Mise en place d’'une halte-garderie &
vocation d’insertion, lutte contre la
vulnérabilité des familles

- Aller vers les parents : s’appuyer sur les
ACM, sur I'ATE pour mettre en place des
actions d’accompagnement a la fonction
parentale lorsque les parents déposent les
enfants.

Proposer aux familles monoparentales des
activités, sportives, culturelles, dans le
cadre de 'ATE.

-Mise en place de Café des parents, ateliers
parents sur différents themes éducatifs
(VEO,...)

Partenaires

CAF/CD54

CCAS de Laxou

CTSP Plateau/Haussonville
Tissu associatif

Financements existants et

potentiels

Financement de la commune et du DRE
Financement potentiel par la CAF, le
CD54 , I'Etat
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Theme 4 : Autonomie / Insertion
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1) Descriptif de ce que recouvre le theme «Accés aux Droits /
Autonomie/lnsertion »

2) Rappel des objectifs de la Convention Territoriale Globale Départementale

Imbriquer le travail social Caf dédié au public vulnérable avec le travail social du Conseil
Départemental ciblé sur les publics précaires en vue d’assurer une continuité de service

- Coordonner les travaux des Délégations territoriales CAF et des MDS du Conseil
Départemental afin de favoriser la complémentarité des interventions sociales,
notamment dans le cadre des réseaux territoriaux de I'acces aux droits.

Imbriquer nos dispositifs d’aides financiéres extra-légales et mobiliser I'aide a domicile

- Réfléchir a l'imbrication de leurs aides financiéres extralégales de sorte a couvrir
'ensemble des besoins exprimés quel que soit le public visé.

- Expérimenter et étendre des dispositifs de mobilisation concertée des aides
extralégales.

Soutenir les processus d’autonomisation des jeunes

« L’autonomie recouvre la capacité a étre acteur de sa vie, a définir son projet de vie, seul et
avec les autres, et ainsi passer a I'dge adulte ». Cette transition est un processus complexe
qui renvoie a la fois aux conditions matérielles de l'indépendance mais également a la
possibilité d’orienter son propre destin individuel et collectif.

En proposant un accompagnement sur ces deux volets, adapté aux différents moments de
vie des jeunes, les partenaires devront contribuer a créer les conditions pour permettre a
chaque jeune d’avoir les moyens de son projet de vie.

L’accés aux droits et au logement est une condition sine qua none pour accéder a son
autonomie et prévenir la marginalisation. Il serait souhaitable de se doter d’une politique
jeunesse qui reposerait sur une approche globale des parcours de vie des jeunes.

L’identification des parcours permettrait de mieux repérer les besoins des jeunes et leur
donner 'accés aux dispositifs en apportant une réponse. Plus particulierement dans ce cadre
'accompagnement des processus de décohabitation et d’insertion professionnelle devra étre
étudié.

Dans le cadre de I'élaboration du 6™ PDALHPD, une action relative a la construction d’'une

stratégie pour I'accompagnement des publics jeunes isolés est inscrite dans I'Axe 2
« Favoriser I'acceés a l'offre, la fluidité et la sécurisation des parcours résidentiels ».

- Faire converger les dispositifs d’accés aux droits et au logement.
- Soutenir l'insertion professionnelle.
- Accompagner les parcours de vie des jeunes.

3) Portrait Acceés Autonomie / Insertion

LE RELAIS EMPLOI : LIEU RESSOURCES
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Dans cet espace créé par la commune au Centre Social Communal - 1 place de I'Europe
pour résoudre des questions d'emploi, il est aussi possible d'avoir acceés a :

- des conseils pratiques,

- une aide concréte en matiére de réalisation de curriculum vitae, de lettres de candidature et
de motivation,

- une préparation a I'entretien d'embauche.

LE RELAIS EMPLOI : UN RESEAU PROFESSIONNEL DE PARTENAIRES POUR
UNE MUTUALISATION AUTOUR DE L’'INSERTION PROFESSIONNELLE

Pour proposer le service le plus adapté a chaque personne, le relais emploi regroupe et
coordonne un réseau de professionnels partenaires :

Pdle emploi, service public de I'emploi, inscription des demandeurs d'emploi.
La Maison de I'Emploi du Grand Nancy

Elle est un regroupement de partenaires qui apportent chacun leurs services (Pdle emploi de
Nancy Stanislas, école de la 2éme Chance...).

La mission locale du Grand Nancy dédiée a I'emploi des jeunes de moins de 26
ans.

Le suivi d'actions proposées par des partenaires associatifs locaux, tels que :

- Jeunes et Cité : découverte des secteurs professionnels et des chantiers éducatifs
pour les jeunes.

- Chantiers d'insertion avec I'Equipe Insertion de Pdle Emploi.

Le chantier d'insertion est un outil d'Insertion par I'Activité Economique (I.A.E.) Il s'agit d'une
mise en situation de travail et un accompagnement approprié pour permettre aux personnes
en contrat aidé de construire un parcours d'insertion professionnelle.

- La Régie de Quartier Laxou Provinces : Elle intervient dans des domaines variés
comme l'entretien des locaux, des entrées d'immeubles, des espaces verts et arborés, et du
second ceuvre. La Régie est, dans sa nature, un instrument de gestion urbaine. Elle fait un
travail d'insertion, de tissage du lien social et de développement solidaire.

L’ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL DES JEUNES LAXOVIENS PAR LA
MISSION LOCALE

Depuis le1er janvier 2017, la Ville de Laxou adhére a la Mission Locale de Nancy. L’antenne
de Laxou a été installée au Centre Social Communal — 1 Place de I'Europe afin de regrouper
'ensemble des services proposés aux personnes en recherche d’emploi.

Les Missions Locales ont pour objet de mettre en ceuvre des aides pour l'accés a I'emploi
des jeunes de moins de 26 ans et faciliter leur insertion sociale et professionnelle. Elles sont
chargées du diagnostic, puis de I'orientation des jeunes, en fonction des ressources externes
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disponibles du territoire, vers les partenaires locaux spécialisés selon les domaines
(logement, santé, culture, sports...).

En 2021 la Mission locale a été en contact avec 579 jeunes de la commune de Laxou, dont
303 jeunes accompagnés (au moins un entretien individuel sur la période). Sur cette méme
année, la mission locale a accueilli 129 jeunes pour la premiére fois.
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Méme si les demandes concernent, dans un premier temps, l'insertion par 'emploi ou la
formation, I'accés aux droits et a 'autonomie reste un sujet important traité par la mission
locale, a travers différentes actions ou services.

Pour information : en 2021, plus de 77 % des actes de services concernaient 'emploi, la
formation ou I'orientation.
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A travers les différents dispositifs que la mission locale met en ceuvre (accompagnement via
le PACEA (Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers Emploi et I'’Autonomie), la
Garantie Jeunes, L’accompagnement des bénéficiaires du RSA ou l'accompagnement
délégué de Pble Emploi — (PPAE), la mission locale agit dans différents domaines comme :

- L’accés aux droits et la santé, avec des ateliers de sensibilisation a la médecine
préventive et au bilan de santé, la prévention autour des addictions avec lintervention
d’Antigone sur les addictions, la participation au mois sans tabac, le mois de l'audition,
I'équilibre alimentaire avec la mise en place d’atelier Nutri-game en lien avec le CNAM

Mais aussi, concernant les droits, 'aide a la création de compte AMELI ou 'aide au montage
de dossiers MDPH et participation aux commissions de reconnaissance. L’orientation vers la
CPAM ou AD2S, pour des soucis de complémentaire santé.

- Soutien psychologique et médiation : La mission locale travaille depuis sa mise en
place avec la Maison des ados de Nancy. La période du covid a révélé chez les jeunes un
besoin important de soutien psychologique face aux situations d’isolement et de mal-étre du
public. Aussi nous avons mis en place une permanence au siege d’une psychologue

Pour les jeunes sans ou a faibles ressources, la mission locale donne selon les besoins de «
KITs Hygiénes » homme ou femme contenant pour un mois un minimum pour I'hygiéne
personnelle (savon, shampoing, gel douche, dentifrice...).

Des aides indirectes sont mobilisées par le biais des allocations du PACEA ou de la Garantie
jeunes, du Contrat d’Engagement jeune en 2022 ; de 100 a 500 € par mois.

Enfin, les aides mobilisables dans le cadre du Fonds d’Aide aux Jeunes permettent de
débloquer des situations compliquées et ponctuelles telles que la subsistance, la mobilité,
'aide aux repas de midi ou, I'achat de matériel suite a une prise de poste ou le démarrage
de formation.

- L'acces au logement : La mission locale a peu de prise sur les bailleurs sociaux,
mais agit en lien avec ADALI habitat sur I'information sur les droits et possibilités avec une
permanence logement mensuel dans nos locaux et inversement une permanence de la
mission locale dans les locaux du FJT les Abeilles. La mission locale travaille aussi sur
linformation sur la caution et le dépét de garantie en lien avec le 1% logement. Des «
ateliers budget » complétent l'offre de services afin de fiabiliser 'accés au logement
autonome.

Un lien important est fait avec les services du SAO et du SAMU social pour les jeunes en
rupture ou SDF.

- L’accés aux transports, aides a la mobilité : La mission locale travaille en lien avec
la Plateforme mobilité, informations, conduite vers I'emploi, simulateur de conduite et avec le
Garage Solidaire a Maxéville.

Par le biais du Fonds d’aide aux Jeunes, la mission locale débloque des situations de
mobilité par des aides directes (Pass bus) ou indirectes par des aides au permis B en
individuel ou a travers des actions collectives d’obtention du permis ou achat de véhicules.
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Enfin, la mission locale a contribué a la distribution des « chéques mobilité » (d’Aolt 2020 a
décembre 2021, 1 200 jeunes en ont bénéficié sur cette période).

- Aides aux départs en vacances : Via le dispositif « parcours Vacances » de 'ANCV,
la mission locale aide les jeunes accompagnés au 1 er départ en vacances.

50 bourses de 180 € par an sont versées aux jeunes qui le souhaitent, sous forme d’atelier
ou, I'ensemble du projet « Vacances » est travaillé (Budget, transport, alimentation,
hébergement, loisirs, ...). Un paralléle est fait avec la démarche de recherche d’emploi,
toujours sous I'angle de 'accés a I'autonomie du public.

- L'offre de services de la mission locale a été complétée mi 2021 par 'embauche
d’un conseiller numérique (un deuxiéme en 2022) pour favoriser la lutte contre l'illectronisme
et favoriser une meilleure maitrise, a la fois des outils et, l'inscription sur les sites des
administrations (Péle Emploi, CAF, Sécurité sociale, Impéts, ...).

Pour les prochaines années, la mission locale poursuit dans ces différents champs, en lien
avec les différents acteurs de proximité : MDS, CSC, éducateurs de prévention, Régie de
quartier, associations caritatives, ...

DES SERVIVES EN DEVELOPPEMENT AVEC LES ACTEURS DE L’EMPLOI

La Ville de Laxou a souhaité en 2021 affirmer sa volonté de développer ses actions dans le
domaine de I'emploi et de I'insertion professionnelle et a donc mobilisé ses partenaires pour
mutualiser et compléter les offres de services respectives, notamment au sein de I'Espace
Emploi de Laxou. C’est pourquoi, une convention de partenariat entre 'agence Pble emploi
Nancy Majorelle et la commune a défini les modalités opérationnelles de relations autour des
trois axes majeurs :

- La mobilisation de I'Offre de Services de Péle emploi au profit des Demandeurs
d’Emploi de la Commune ;

- L’échange d’informations entre les partenaires ;
- L’animation d’actions locales au profit des Demandeurs d’Emploi du territoire.

L’ensemble de ces partenariats permet de proposer a I'ensemble des Laxoviens des
services les plus adaptés a chaque situation pour une meilleure insertion professionnelle.

Pour renforcer ce partenariat entre différents intervenants dans le domaine de la recherche
d’emploi des publics en difficulté, des permanences hebdomadaires ont été mises en place
avec les associations IMAGINE et RECIPROCITE au Centre social communal pour
permettre de recevoir et orienter les publics les plus éloignés de I'emploi.

Il existe de nombreux chantiers d'insertion partenaires sur le territoire du Grand Nancy
(ARELIA, Action Sauvoy, Réciprocité...) avec lesquels la commune travaille

Nature des prestations Caf 54 Allocataires concernés sur le territoire Caf 54

AAH 328 (105 provinces)
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RSA Socle 560 (207 provinces)
RSA majoré 76 (64 provinces)
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SWOT AUTONOMIE / INSERTION

Atouts

- Relais emploi et Mission Locale au Centre
Social Communal au coeur du quartier
prioritaire des Provinces (Partenaire du
Pble emploi et de I'équipe d’insertion)

- Permanence de I'Association IMAGINE le
mardi matin au Centre Social Communal
aux Provinces et au CILM situé au Champ-
le-Boeuf pour les publics trés éloignés de
lemploi et bénéficiaires des minimas
sociaux

- Permanence hebdomadaire de
l'association RECIPROCITE au Centre
social Communal pour proposition de
formation ou de contrat

- Structure d’insertion aux Provinces : Régie
de quartier

Faiblesses

- Taux de chémage important dans les deux
quartiers prioritaires

- Manque dinformation du public
concernant les services de proximité du
relais emploi (pour mise en relation sur des
offres d’emploi et les structures d’insertion).

- Mutualisation et mise en réseau de
'ensemble des partenaires intervenant
dans le domaine de I'insertion

professionnelle a renforcer

- Difficulté de mobilisation du public tres
éloigné de I'emploi

Opportunités

- Site internet du Péle empiloi efficace
Avec de nombreuses formations proposées

- Convention de partenariat avec 'agence
de Pdle emploi antenne Majorelle pour une
mise en place d’actions de mobilisation

- Evolution du quartier des Provinces dans
le cadre de la rénovation urbaine (ANRU)
permettant des chantiers d’insertion (clause
d’insertion).

Menaces

- Public en grande difficulté nécessitant des
accompagnements spécifiques (langue,
lecture et écriture
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Conclusion Theme 4 : Autonomie / Insertion

Enjeux pour demain ...
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Feuille de route Autonomie / Insertion

Objectifs généraux

- Renfocer et Pérenniser la coordination
avec les partenaires institutionnels dans le
cadre de l'insertion professionnelle

- Favoriser la coopération entre les
différents acteurs du tissu associatif pour la
mise en place d’actions ciblées

- Maintenir le financement de la commune
au tissu associatif et a la Mission Locale

- Favoriser I'accueil de proximité et informer
les publics ciblés notamment le public des
jeunes de moins de 26 ans

Objectifs opérationnels

Mise en place d’actions locales spécifiques
d’insertion avec les partenaires (bus emploi,
ateliers, etc...)

Formation de la conseillere emploi du
Relais emploi communal par le Péle emploi

Mise en oeuvre de chantiers d’insertion
dans le cadre du cadre de la rénovation
urbaine (ANRU)

Favoriser l'inclusion du public de moins de
26 ans par une prise en charge
individualisée et la mobilisation d'aides
dans le cadre du Fonds d’Aide aux Jeunes
par la Mission Locale

Partenaires

CAF.CD54, Commune et CCAS,

Etat, Région,

Pole emploi, Mission Locale,

Tissu associatif et structures d’insertion
Batigere

Financements existants et

potentiels
Etat, Région, CD54, Commune, Politique de
la Ville
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Theme 5 : Acces aux droits
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1) Descriptif de ce que recouvre le theme « Accés aux Droits »

L’accés aux droits constitue un levier d’appui essentiel a la lutte contre la pauvreté, la
précarité et I'exclusion. L’enjeu est que les habitants, et notamment les plus en difficultés,
connaissent leurs droits et les services qui peuvent les accompagner et ainsi actionner leur
droit correctement.

Faire que les habitants aient une meilleure lecture des dispositifs d’aides sociales et des
services proposés sur le territoire ; assurer un accueil adapté au sein des services ou
institution, prendre en compte la situation des personnes en difficulté de facon globale et
favoriser les collaborations entre les institutions et service pour une meilleure prise
en charge des publics.

2) Rappel des objectifs de la Convention Territoriale Globale Départementale

Améliorer 'accés a I'information et a ses droits

- Elaborer en commun une stratégie de communication afin d’assurer une
information coordonnée vers le grand public et les acteurs territoriaux, ce qui
constitue 'une des missions centrales du réseau d’accés aux droits.

- Communiquer vers le grand public avec des outils adaptés et innovants.

- Impliquer les opérateurs et les territoires dans une communication plus
performante

Faciliter I'accessibilité numérique

- Mailler le territoire afin de proposer une offre d’accessibilité numérique sur chaque
bassin de vie et développer les mobilités, physiques et numérigues, condition
majeure de I'accessibilité aux services pour tous.

- Promouvoir I'cffre d’accessibilité numérique.

- Soutenir I'effort d’insertion numérique pour développer les capacités d’autonomie
des usagers dans I'utilisation des outils numériques.

Apporter une offre spécifique de proximité aux publics les plus fragiles pour
garantir 'accés aux droits et prévenir les ruptures

- Proposer a toute personne en difficulté un rendez-vous physique pour permettre
'accés a I'ensemble de ses droits et prévenir les ruptures.

- Développer sur chaque territoire un réseau partenarial de I'accés aux droits,
adossé au premier accueil social de proximité.

- Simplifier et optimiser les outils et procédures existantes
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3) Portrait Acces aux Droits
UN ACCUEIL DE PROXIMITE AU COEUR DES 2 QUARTIERS PRIORITAIRES

Proposer l'installation des services sociaux de la commune et du CCAS au cceur des
quartiers prioritaires traduit une volonté politique toujours renouvelée de permettre une
proximité et 'accessibilité a des services publics aux populations les plus fragiles.

Le CCAS et les services d’aide et d’orientation a destination des personnes défavorisées,
aux seniors, aux familles et aux personnes handicapées sont regroupés :

- Au Centre Social Communal, 1 place de 'Europe a Laxou
- Au CILM 23 rue de la Meuse a Laxou

En complément de I'action sociale et de sa mission d’accés aux droits, le Centre social
Communal regroupe différents services de proximité (Halte-garderie, Relais emploi, Mission
Locale, Ludothéque, ...) afin de répondre aux besoins diversifiés de la population.
L’ensemble des services rendus a la population et spécifiquement aux populations devant
faire face aux difficultés économiques, sociales et sanitaires se poursuit en faveur d’'une
solidarité réaffirmée.

LA POURSUITE D’UNE POLITIQUE SOCIALE EN MAINTENANT LES
PARTENARIATS DEJA DEVELOPPES

Les aides alimentaires ou financieres mises en place par le CCAS dans le cadre de la
politique sociale de la commune constituent une des réponses majeures a la précarisation
de la situation des ménages.

Ces aides s’inscrivent dans une tradition de solidarité et permettent a leurs bénéficiaires de
faire face a un accident de la vie, une dette, et plus généralement de répondre
provisoirement aux besoins de la vie quotidienne. Les aides alimentaires attribuées sous
forme de cheques de services sont complétées par les aides proposées apres orientations,
vers les partenaires associatifs locaux le Secours Catholique, 'association Si I'on se parlait
ou les Restos du Ceceur pour pallier en urgence aux difficultés rencontrées par les familles.

De plus, en 2018, les deux CCAS de Laxou et Maxéville se sont entendus sur la nécessité
de créer un nouveau mode de distribution afin de poursuivre la distribution alimentaire sur le
quartier de Champ le Beeuf et de le faire évoluer avec un accompagnement global et une
insertion des personnes.

Aussi, il a été décidé de créer une épicerie solidaire dans les locaux municipaux du Centre
Inter Communal de Laxou Maxéville. Une convention de répartition des charges a été
adoptée entre les deux CCAS, la gestion étant assurée par le CCAS de Maxéville. Ce
partenariat qui concerne le quartier prioritaire impactant les deux communes a été confirmé
et se poursuit pour apporter une réponse le plus adapté aux problématiques de la vie
quotidienne (aide alimentaire, ateliers collectifs...). Ces actions permettent ainsi de favoriser
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un retour a 'autonomie en luttant contre les effets de la pauvreté et en faisant face aux
demandes en adaptant les modalités de I'aide alimentaire avec de nouveaux outils.

La coordination territoriale des aides sociales facultatives (CTASF) :

Ce nouveau dispositif, qui prend le relais du CORSEC, a partir de juin 2022 a pour objectifs
de garantir 'accés aux droits légaux de tous les usagers et renforcer 'engagement des
institutions et des partenaires associatifs au-dela de leur engagement réglementaire.

Les CTASF doivent permettre de déroger aux criteres propres a chaque institution pour
prendre en compte des situations particuliéres ou exceptionnelles. L’objectif est de
décloisonner les aides sociales facultatives. Ce décloisonnement va étre renforcé par la
mutualisation des moyens dans les CTASF.

Ce fonds d’'aide est destiné a intervenir de maniére subsidiaire, lorsque qu’une famille a déja
activé les aides de droit commun.

Le CTASF fonctionne sur le principe d’'un fonds commun abondé par la CAF et le Conseil
Départemental auxquels s’ajoutent les contributions des partenaires volontaires : ces fonds
seront mutualisés. Il peut étre en complément d’'une autre aide du CCAS.

Une mutuelle communale a tarifs privilégiés pour tous en partenariat avec la
mutuelle Novamut

Dans un esprit de solidarité et pour faciliter 'accés au soin, le CCAS de Laxou a
conventionné en juin 2021, pour la mise en ceuvre par la mutuelle NOVAMUT d'une offre de
couverture complémentaire santé pour tous les habitants de la commune de Laxou. Elle
permet un acces aux soins pour tous par le biais d'une couverture optimale et globale quelle
gue soit la formule.

L’objectif est de proposer une complémentaire santé basée sur un choix entre plusieurs
niveaux de couverture. Chacun pouvant profiter sous la forme de contrat individuel d'une
offre collective.

Ce dispositif rentre dans le cadre d'un contrat solidaire et responsable, 100% santé avec une
prise en charge immédiate, sans délai de carence, sans questionnaire médical et sans
critere d'age et aucun frais de souscription a I'adhésion

La mutuelle NOVAMUT s'engage a étre un partenaire du projet global en participant a
I'évaluation et a la fourniture des données nécessaires a I'étude des contrats souscrits, sous
couvert de I'anonymat. Cette évaluation permettra notamment de prendre une décision sur la
reconduction de la convention.

Ce partenariat se poursuit dans le cadre d’'un programme d’actions de prévention et de
promotion de la santé proposé principalement en direction des seniors en offrant notamment
des ateliers « bien-étre et santé » gratuits et le cycle de conférences relatif & la nutrition
commencé en 2021 continue en 2022.
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Une borne numérique en acces libre

Le CCAS de Laxou a souhaité s’inscrire dans le cadre du programme de réduction de la
fracture numérique en facilitant I'accés aux services publics et aux démarches
administratives, notamment a visée d’accés aux droits, pour des personnes ne disposant pas
de matériel ou de forfait internet.

C’est pourquoi, afin de répondre au mieux aux usagers et aux personnels
d’accompagnement social, le CCAS de LAXOU, a installé dans le Centre social communal
début 2022 une borne numérique tactile.

Cet équipement permettra aux usagers de réaliser leurs démarches dématérialisées
(consultation et impression) sur les sites divers comme la CAF, les impots, le Pdle emploi,
etc... Une assistance a I'accés aux sites sera proposée aux publics accueillis et en difficulté
avec le numérique, par les agents d’accueil du CCAS afin de rendre les usagers plus
autonomes.

Une permanence de la déléguée du Défenseur des Droits

Depuis le 10 janvier 2022, une permanence hebdomadaire gratuite et ouverte a tous sur
rendez-vous a été mise en place au Centre social communal au coeur du quartier prioritaire
des Provinces.

Les usagers peuvent donc la contacter dans les domaines de compétence du Défenseur des
Droits qui sont :

- Défendre les droits et libertés dans le cadre des relations des usagers avec les services
publics (administrations de I'Etat, collectivités territoriales, établissements publics et
organismes chargés d’'une mission de service public)

- Défendre et promouvoir les intéréts supérieurs de I'enfant

- Lutter contre les discriminations

- Veiller au respect de la déontologie par les personnes exergant des activités de sécurité

Le Réseau d’Accés et d’Information aux Droits et aux Services (RAIDS) :

Inscrits dans le cadre de la Stratégie de lutte contre la pauvreté, le RAIDS a pour objectif
d’améliorer pour les habitants I'accés et le recours aux droits et diminuer le non-recours.
C’est une initiative partagée par I'Etat, la Caisse d’Allocations Familiales et le Conseil
Départemental de Meurthe et Moselle, sur tous les territoires du département.

C’est une instance technique d’information, de coordination et de collaborations
partenariales.

Le RAIDS Plateau & Provinces a pour périmetre le territoire d’intervention de la MDS :
Plateau de Haye, Champ-le-Beoeuf et Laxou Centre.
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Les axes principaux du RAIDS sont :

- lutter contre le non-recours

- favoriser l'inclusion numérique

- apporter des réponses rapides et de qualité grace a un travail en commun.
Certaines actions ont déja été engagees sur le territoire :

- la création d’un répertoire pour les professionnels/bénévoles pour rendre les circuits
d’information et des liaisons plus rapides sur des problématiques précises

- la création d’un Guide du numérique pour tous, mis a jour tous les 6 mois — cartographie
sur le secteur de la MDS Plateau et Provinces

A noter enfin que le CCAS adhére a I'association AD2S et bénéficie des outils mis en place
par la Banque ressources ainsi que I'acces pour les administrés a une complémentaire santé
a tarif préférentiel.

L’association ACCES DROITS SANTE SOLIDARITE (AD2S)

L’association Accés Droits Santé Solidarité (AD2S) est une association créée en 2017 dont
le but est d’'améliorer le domaine de I'accés aux droits a I'échelle de la Région Grand Est.
Son objectif est de proposer des services afin de permettre a chacun d’accéder a ses droits.

Pour cela, I'association a décliné 3 outils distincts :

- La Banque de Ressources AD2S : un outil du quotidien complet avec des informations
vérifiées et actualisées, centralisant 'ensemble des démarches de I'accompagnement social,

- La Garantie Santé AD2S via la mutuelle Harmonie mutuelle ACORIS : une complémentaire
santé accessible a des personnes en difficulté non éligibles a la Complémentaire Santé
Solidaire mais aux ressources insuffisantes pour accéder a une offre de complémentaire
santé,

- Les Lab's AD2S : des temps de rencontres et d'échanges entre acteurs de
l'accompagnement social.

Conformément a la charte constitutive de I'association Acces Droits Santé Solidarité (AD2S),
La commune de Laxou renouvelle chaque année son adhésion a cette association pour faire
bénéficier les usagers de ses services.

UNE PRISE EN COMPTE DE TOUTES LES GENERATIONS

Laxou, Ville amie des enfants et des ainés

Consciente de la richesse intergénérationnelle de sa population, la municipalité souhaite

poursuivre ses actions ciblées pour les enfants jusqu’aux seniors avec la mise en place de
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dispositifs adaptés favorisant 'accompagnement, I'épanouissement et la lutte contre toute
forme de discrimination ou d’exclusion.

La municipalité a souhaité poursuivre la participation démocratique des enfants et des
seniors grace au conseil municipal des enfants et au conseil des ainés.

Relais de ses concitoyens, ces instances pourront étre également force de propositions
aupres des élus, en faisant remonter ou en diffusant toute information utile concernant la vie
locale, en faisant connaitre les besoins et les souhaits des enfants et des ainés. La création
du ler conseil des ainés Laxoviens a été effectuée dés janvier 2021.

Les services communaux et le CCAS poursuivent le développement d’actions spécifiques
mises en place pour :

- les personnes agées : téléassistance, aide aux courses, distribution de tickets de bus,
cours informatiques et manifestations thématiques ou festives comme le spectacle de
décembre 2021 ainsi que la distribution des colis de noél pour les Laxoviens de plus de 70
ans,

- des personnes isolées avec la mise en place en 2021 du dispositif « Faisons Causette »
dans le cadre de I'adhésion a la charte MONALISA (Mobilisation nationale de lutte contre
l'isolement des personnes agées) qui propose un service gratuit a destination des seniors de
65 ans et plus. S’inscrivant dans la lutte contre I'isolement des seniors, cette action, qui sera
amplifiée a partir de 2022, consiste a partager des moments de convivialité, via des appels
téléphoniques ou des visites a domicile, avec un bénévole formé.

Quelques chiffres clés 2021de la CAF concernant les contacts allocataires :

Nature 54 Laxou

Nombre d’allocataires ayant eu au moins un
contact téléphonique avec la CAF

Nombre d'allocataires en situation de
vulnérabilité accompagnés par la CAF a la
demande des partenaires

Nombre d’allocataires ayant bénéficié d'un
RDV info conseil par un travailleur social CAF

Nombre d’allocataires ayant eu recours aux
démarches dématérialisées au cours de
'année
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4) Offre de service acces aux droits

SWOT ACCES AUX DROITS

Atouts

Services publics communaux intégrés au
cceur des quartiers prioritaires
communal du tissu

Soutien financier

associatif

Forte mobilisation des associations et
coopération entre les différents acteurs
dans l'accompagnement de l'accés aux
droits

Partenariat entre la
département et la CAF

commune, le
Installation d’une borne numérique au
Centre social Communal

Permanence hebdomadaire de la déléguée
du Défenseur des Droits

Faiblesses

Population en trées grande précarité dans
les deux quartiers prioritaires

Difficulté d’accessibilité au numérique pour
certains publics

Mauvaise connaissance par certains publics
des différents intervenants et de leurs
actions

Opportunités

Evolution du quartier des Provinces dans le
cadre de la rénovation urbaine (ANRU) pour
une évolution vers une plus grande mixité
sociale-

La relation avec les partenaires qui permet
la prise en charge des situations d’urgence

L’intervention de la Métropole du Grand
Nancy qui s’engage financiérement dans
des projets

Adhésion du CCAS de Laxou a la CTASF

Recrutement de Conseillers numériques par
la Mission Locale

Menaces

Baisse des moyens financiers communaux
et des subventions des autres institutions

lllettrisme et illectronisme
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Conclusion Theme 5 : Acces aux Droits

Enjeux pour demain ...
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Feuille de route Acces aux droits

Objectifs généraux

- Maintenir et développer la coopération
entre les différents acteurs et le tissu
associatif dans I'accompagnement de
'accés aux droits

- Adhésion du CCAS a la CTASF

- Pérenniser et développer les liens avec
les partenaires institutionnels

- Favoriser des actions ciblées pour les
enfants jusqu’aux seniors avec la mise en
place de dispositifs adaptés favorisant
I'accompagnement, 'épanouissement et la
lutte contre toute forme de discrimination ou
d’exclusion

- Faciliter les démarches des usagers qui
connaissent des difficultés de
compréhension d'accés a leurs droits.

Objectifs opérationnels

CTASF : Ce nouveau dispositif, qui prend le
relais du CORSEC, a partir de juin 2022 a
pour objectifs de garantir 'accés aux droits
légaux de tous les usagers et renforcer
lengagement des institutions et des
partenaires associatifs au-dela de leur
engagement reglementaire

Lutter contre l'illectronisme

Mieux répondre aux besoins des habitants
par un accueil physique de proximité
permettant une aide et un
accompagnement personnalisé dans les
démarches administratives

Recrutement de Conseillers numériques par
la Mission Locale

Mise en place d’ateliers dans le cadre d‘un
programme intergénérationnel et en
direction des Seniors d’actions de
prévention et de promotion de la santé

Partenaires

CAF.CD54, Commune et CCAS, Métropole
du Grand Nancy,

Tissu associatif

Mutuelle Novamut

Financements existants et

potentiels

CAF.CD54, Commune et CCAS, Métropole
du Grand Nancy, Politique de la Ville,
Mutuelle Novamut
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Theme 6 : Logement / Cadre de vie
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v' L’animation de la vie sociale concerne les lieux de proximité a vocation globale,
familiale et intergénérationnelle, qui accueille toute la population en veillant a la
mixité sociale et au lien social.

v' Les espaces de vie sociale permettent aux habitants d’exprimer, de concevoir et de
réaliser leur projet.

Concernant la politique Logement :

Favoriser le maintien dans le logement et prévenir les expulsions locatives

Animer la lutte contre I’habitat dégradé dans le cadre du Péle de lutte contre I’habitat
indigne et non décent (LHIND)

- Pérenniser 'animation conjointe du dispositif et contribuer a son financement et
au financement des prestataires chargés de la qualification des situations.

- Imbriquer les offres d'accompagnement social « des situations détectées », y
compris pour les cas complexes.

Promouvoir le savoir Habiter

- Développer des actions de promotion et de prévention sur les territoires.

- Soutenir et promouvoir les lieux ressources de type « Eco appart ».

Concernant la politique Cadre de Vie :

Favoriser et encourager la participation des habitants

Les habitants sont reconnus aujourd’hui comme des acteurs incontournables du
développement de leur quartier et de leur environnement social.

En effet, permettre aux citoyens de tous les ages de coproduire des opérations qui
composent les projets de territoire, leur reconnaitre une « expertise d’'usage » devient de
plus en plus nécessaire. Les habitants acquiérent au fil du temps, des connaissances, des
savoir-faire et des savoir-étre en utilisant au quotidien les espaces de vie de leur
environnement de proximité (espaces urbains, espaces ruraux, ...) Ainsi que les réseaux et
les relations sociales de proximite.

- Coordonner leurs actions pour accompagner et soutenir financiérement les
projets portés par et pour les habitants.

Elaborer, animer le Schéma directeur de I’animation a la vie sociale
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Cet axe concerne essentiellement les structures d’animation a la vie sociale que sont les
Centres Sociaux et les Espaces de Vie Sociale aujourd’hui co-soutenus par les différents
partenaires institutionnels. Les projets de ces structures privilégient la participation des
habitants et concentrent des réponses multiples aux besoins des habitants dans le cadre
d’'une approche globale (accés aux droits, enfance, jeunesse, parentalité, ...).

- Mettre en place le comité de pilotage inter partenarial et départemental du futur
Schéma directeur de l'animation a la vie sociale et en définir les objectifs et le
fonctionnement (diagnostic, état des lieux, axes prioritaires, ...).

- Définir les évolutions quantitatives et qualitatives souhaitables de I'animation a la
vie sociale a I'échelle départementale et infra-départementale et favoriser le
développement des structures d’animation de la vie sociale sur les quartiers
prioritaires des politiques de la ville.

- Adopter une stratégie de financement convergente entre les partenaires en
fonction de priorités.

- Mettre en réseau le secteur de I'animation a la vie sociale.

La commune abrite 7825 logements, dont 9.1% sont vacants. 65,6% des résidences
principales sont occupées par des locataires, dont 41,6% dans des HLM (non meublés), soit
3952 personnes.

Un centre social CAF existe sur le plateau de Hayes, la clairiére, il est ouvert aux habitants
de Laxou champ-Le-Beoeuf.

Un EVS existe aussi sur le champ-Le-Boeuf porté par le CCAS de Maxéville. Les habitants
de Laxou ont acces a cet EVS.
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SWOT LOGEMENT / CADRE DE VIE

Atouts Faiblesses

EVS existant sur le quartier CLB et Quartier prioritaires vieillissant

Provinces ) ) o )
Des QPV moins stigmatisés mais pas

Nouveau quartier Beauregard encore suffisamment attractifs pour une
véritable mixité sociale

NPNRU aux provinces

Des quartiers totalement différents
permettant un brassage social

Opportunités Menaces

Création d’un centre social « si on se Impact non calculable du NPNRU sur la
parlait » population

Quartier provinces en NPNRU

Une nouvelle qualité de vie dans les
logements neufs.

Création de mixité sociale grace au
NPNRU des provinces
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Conclusion Theme 6 :

Logement / Cadre de vie

Enjeux pour demain ...
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Feuille de route Logement / Cadre de vie

Objectifs généraux

- Favoriser I’appropriation de son - Poursuivre le soutien aux projets
|ogement et de son cadre de vie existants rayonnant notamment sur les
QPV (EVS Champ le Beceuf, EVS des

- Favoriser le vivre ensemble et la prise | Provinces...)

d’autonomie des familles _ _
- Travailler avec les habitants, les rendre

- Favoriser I'appropriation par les acteurs de leur environnement et de leur
habitants du nouveau quartier cadre de vie (budget participatif)

-Favoriser le développement de
nouveaux projets d’animation de la vie
sociale

Partenaires Financements existants et
potentiels
Etat/CAF/CD54/ Métropole/commune

NPNRU, Etat, commune, Métropole,
CD54 sur larénovation du quartier des
provinces
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Annexe 4 :

Evaluation
de la
démarche
CTG




Evaluer c’est mesurer le chemin parcouru pour progresser, réajuster, mettre en cohérence.
L’évaluation est un outil au service de la démarche de progrés qui s’inscrit dans le souci de
'amélioration continue des actions. C’est aussi un outil de clarification et de valorisation
aupres des partenaires.

Objectifs de I’évaluation de cette CTG :

Adapter les interventions de la collectivité et de la Caf (prise en compte des
besoins prioritaires et des besoins spécifiques) ; Réduire les écarts entre I'offre
existante et le besoin

Opérer les choix stratégiques sur le territoire.

Connaitre I'ensemble des champs d’interventions de la Caf, fluidifier les relations,
respecter les engagements ;

Rationaliser les organisations et les fonctionnements et travailler en
transversalité.

Elle se compose de deux démarches distinctes :

Le suivi des résultats : état des lieux/ bilan des actions

L’évaluation des impacts : mesure des effets, des évolutions entre 'année N et
N+2 (évaluation intermédiaire) et 'année N et N+4.

L’évaluation se déroulera en continu et sera intégrée au dispositif du pilotage des actions.
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Questions
évaluatives

Indicateurs

Résultats

Commentaires

Perspectives

Evaluation de la démarche

Les réalisations

Les éléments qui figurent
dans le diagnostic
partagé sont-ils

adaptés ?

Ressenti des acteurs locaux tout au
long de la démarche.

Ensemble des éléments présents
pour déterminer des champs
prioritaires

N N+1 | N+2

N+3

Des champs prioritaires
ont-ils été identifiés ?

Y a-t-il consensus ou pas ?

La construction du plan
d'actions a-t-elle été
pertinente au regard du
diagnostic posé ?

Ressenti des acteurs locaux

Avancée effective de la
CTG

Respect des échéances inscrites
au schéma de développement
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Questions évaluatives

Indicateurs

Résultats

Commentaires

Perspectives

Evaluation de la démarche

Les moyens

Quelle est la place et la
mobilisation des acteurs ?

(élus, administrateurs,
habitants, associations,...)

Actions réalisées :

N N+1 | N+2

N+3

Y a-t-il une clarification
des différents niveaux
d'implication des
partenaires ?

4 niveaux de participation :

L’'information

La consultation

La concertation

La co-construction

Le pilotage et le
fonctionnement des
instances sont-ils efficaces ?

Formalisation existante ?
Calendrier identifié ?

Quels outils de pilotage ont été mis en
place ?

Les moyens mobilisés
sont-ils adaptés /
adéquats ? (humains,
financiers, matériels)

Nombre de personnes mobilisées et
temps passé
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La communication Existe-t-il un plan de communication ?
Place de la Caf dans ce plan
Place du CD 54

Place de la Commune dans ce plan

La qualité des équipes et Compétences, qualifications, formations
des intervenants
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Annexe 5:

Liste des
membres
des
Instances de
collaboration




Les membres du comité de pilotage de la CTG sont arrétés comme suit :

< Pour la Communauté de commune de / Pour la commune de

Le Maire de Laxou

Le Vice-Président du CCAS

Les élus en charge de la jeunesse, de la petite enfance, du Social de 'emploi
Le Directeur Général des Services

Les techniciens en charge du dossier

<+ Pour la Caisse d’Allocations Familiales de Meurthe et Moselle :

Déléguée de territoire et Conseiller Technique d’Action Sociale

<+ Pour le Conseil Départemental :

Responsable de la Maison Départementale des Solidarités

Les membres du comité opérationnel de la CTG sont arrétés comme
suit et sont mobilisés en fonction des thématiques abordées :

s Pour lacommune ou Communauté de Communes :

= A compléter

<+ Pour |la Caisse d’Allocations Familiales de Meurthe et Moselle et de la Moselle

A déterminer en fonction de la thématique : Déléguée de territoire, Conseiller
technique d’action social, travailleur social,
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Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

| 054-215403049-20221019-231-DE

Accusé certifié exécutoire
| Réception parle préfet: 21/1 nr:znzzl

COMMUNE DE LAXOU

WILLE &
XO EXTRAIT DU REGISTRE
das

DELIBEERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance Ordinalre du 19 octobre 2022

DEPARTEMENT : L'an deux mile vingt-deux, e dix-neuf octobre, e Conseil Municipal de la

MEURTHE-ET-MOSELLE Commune de LAXOU é&tant assemblé en session ordingire, au Cenfre

Intercommunal de Laxou Maxdville, salle des Speclades, aprés cormvocalion

ARROMDISSEMENT l&gale. s50us la présidence de Laurent GARCIA, Maire
MNAMNCY
CAMTOM
Lax.ou
HNOMBRE DE Etaient Présents

Laurent GARCIA, Jean-Fiema EHRENFELD, Anna-Mathilde COSTANTINI, Alain

» Conseillers en exarcice | 33 VIGHE, Alexandra PETITIJEAM-MONMIN, Abdelkarim QRIBI, Isabelle
» Présenls : 25 ARCEDIAND, llan LAVOT, Claire VASSEUR DUKAZI, David GARLAND, Marc
& NI e oAl BORE, Mathalie JACQUOT, Mathalie PINET, Eve-Marie GALLOT, Annie
. Qﬁﬂﬁ;ﬂf‘?m HENRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEAUX, Marle-José

BALTHAZARD, Isaballa LANGOVISTH, Laurance WIESER, Pierre BAUMANN,
Maima BOUGUERIOUNME, Didier MAINARD, Clawdine BAILLET BARDEALIL

Pierre CANTUS
Ohiat Procurations :
Maurice HUGLIMN ayvant donnd procuration 3 Anne-Mathilde COSTANTIMI
6 - ADHESION A LA Séhastien ABADA ayant donné procuration & Marion HOUSSEAUX

" Jeannine LHOMMEE ayant donné procuration 3 Abdelkarim QRIBI
DEMARCHEENROUTE | oy aikh Mbacki MBOW ayant donng procuration & Alain VIGNE
VERS LE LABEL" DU Gengvigva PIERS0OM ayant donné procuration & Alexandra
; PETITJEAM-MONMIN
RESEAU FRANCOFHONE | .o viio ) EHLINGER ayant donné procuration a ksabelle ARCEDIAND
DES VILLES AMIES DES Samba FALL ayant donneé procuration 4 Laurence WIESER
AINES Guilaing GIRARD avant donmé procuration & Didier MAINARD

Secretaire de séeance : Mathalie FINET

Rapporteur : Alexandra PETITJEAN-MOMMIM

Expose des motifs :

Engagée 3 assurer la melleurs gualité de vie pessible & ses habitants de la naissance & ka fin de vie,
fa Yille de Laxou développe de nombresses actions 4 destinalion des plus dgés. Dans cel objectil, par
délibération du 4 novembre 2020, le conseil municipal a voté l'adhésion de la Ville de Laxou au
Réseau Francophone des Wiles Amees des Aings afin dadapier notre territaire 3 une population
vigillissante el permelire d'améliorer ses conditions d'épanouissement,





Le Fésapu Francophons des Viles Amies das Alnés (RFYAA) & pour objechf de daveloppar la
démarche initiée par be réseau mondial des Villes Amies des Ainés de FOMS, Il accompagne les
collectivits 4 fa mise an osuvre du projat el vaforise leurs indlialives. Il permel dgalement de favorisar
les echanges dinformations ef de bonnes pratiques enire les adhérenis ef crée ainsi lea conditions
d'une mellleure adaptation des terrifoles aux ainés, en particuller en favorsant le viellissement actif
des habitanis et en soutenant 1a dynamigue Ville Amie des Aings autour de brois principes |

= la lutte contre I'8gisme,

- le sentiment d'apparlenance au territoire des habitants

- la mise en place d'une démarche participative el partenariale.

Engagée dans la démarche Ville Amie des Ainds, la communa sauhatta aujourd’hui £7inscrire dans le
processus de labellisation, gage de qualité reconnue au niveau national, et s'organiser en amont pour

préparar le premier audil en ayant accas aux criteres dévaluation, Un soufien concrel du réseau paut
&tre apporté A la préparation de cefte démarcha

Délibération :
Wu l'avis favorable de la commission seniors du 28 septembre 2022, le consell municipal ;
—g'engage dans le processus de Ieheflisafion en adhérent a la formule "En route vars |2 label” propasé

par le Réseau Francophone ces Villes Amies des Ainés (RFWVAM),
—verse |a colisation forfzitaire correspondants annuelle.

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
Extrait certifié conforme au Registre des Délibérations,

Le Maire,
Laurant GARC|A

%
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Accusé certifié exécutoire

GGMMUHE DE LA..::"U | Réception par le préfet:21!10r2022|

WILLE CE
Z EXTRAIT DU REGISTRE
deg

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Seance Ordinaire du 19 octobre 2022

DEPARTEMENT : L'an deux mille vingt-deux, b docneuf oclobre, le Consell Municipal de la

MEURTHE-ET-MOSELLE Commune de LAXOLU étant assemblé en session ordinaire, au Candre

intercommunal de Laxou Maxdville, salle des Spectacles, aprés comvocalion

ARRONDISSEMENT | legale, sous la présidence de Laurent GARCIA, Maire
HANCY
CAMTOM
LAaXou
NOMBRE DE Etaient Présents :

Laurent GARCIA, Jean-Pierre EHRENFELD, Anne-Mathilde COSTANT NI, Alain

o Consailiers en exercice : 33 VIGHME, Alexandra PETITJEAN-MONNIN, Abdelkarim QRIBI, Isabslle
o Présents: 25 ARCEDIANG, llan LAVOT, Claive VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Marc
» Nombre de volants : 33 BORE, Mathalie JACQUOT, Nathalie PINET, Bve-Marie GALLOT, Annis
5 ﬂ?‘&ﬂ:ﬁ;ﬁ "3"_?’08 HEMNRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEAUX, Marle-José

BALTHAZARD, lsatelle LANGOVISTH, Laurence WIESER, Fiarre BALIMARNN,
Maima BOUGLERIOUNE, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEAL,

Plerme CANTUS

Objet - Procurations :
. Maurica HUGUIN ayanl donind procuration & Anne-Mathilde COSTANTINI
7 - DISPOSITIF DE REUSSITE| Sébastien ABADA ayant donné procuration a Marion HOUSSEALX
: Joannina LHOMMEE ayant donné procuration & Abdelkarim QRIBI
EDUCATIVE CONVENTION Cheikh Mbacké MBOW ayani donné procuration & Alain VIGNE
AVEC LE CENTRE Ganevidve PIERSOMN avant donné procuration & Alexandra
, PETITJEAM-MOMMIN
COMMUNAL D'ACTION | p1atihiey EHLINGER ayant donné procuration & lsabelie ARCEDIANG
SOCIALE (CCAS DE LAXOU)| Sarmba FALL ayant donné procuration @ Laurence WIESER
Guilaine GIRARD avant donné procuration & Didier MAINARD

Secrétaire de séance ; Mathalie PINET

Rapporteur ; fan LAVOT

Expose des motifs ;

Dans son volet "agalité des chances”, |e Plan de Cohésion Soclale prévei des disposilifs de Reussite
Educative, qui ont pour but d'accompagner des enfants de 2 a 16 ans présentant des signes de
fragilite et das relards scolaires,

La Ville de Laxgu, par le bigis de son CCAS, s'esl engagée, dés 2006, dans ce dispositf et a mis an
place diverses actions pour apporter une réponse de soutien parsonnalisd 4 chagque siiuation

Ainsi, depuis 2008, plus de 800 enfants, ainsi gue leur famille, onk &fé suivis dans le cadre du D posilif





da Réussite Educalive, les actions suivanies :

- L'action "Facilitateur de Langage” vise & aider les enfanis de maternelle dans 'apprentissage de |a
langue ef 'acquisition du vocabulaire,

- L'action intitulés "Coup de Pouca CLE" (Cilub Lecturé-Ecriture) se situe dans un programme de [uita
conire Ilefirnsme ssu de recherches sclentifiques ef présentant un déroutement spécifique doni le
suivi g51 assurd par 'APFEE (Association Pour Favoriser une Eceda Efficace),

Ceftte action est destinée sux enfants de cours préparaloire qui connaissent des difficultes
d'apprentissage de la lecture etiou de I'écritune.

- L'action Parenialita, renforceéa en 2016, a powr chjeclii d'sccompagner les parents dans leur fonciion
parenlale et de les aider dans l'accompagnement de leurs enfants par k@ mise en place de
rendaz-vous individuels. L'objectii de celte action el d'apporter des oulils dux paranls qui pauwant sa
redrouver démunis face  leurs enfants, quel que soit lewr 8ge, Cette action nouvells et novaltrice est le
fruit des observations réalizées lors de ces dernigres anndes dans le cadre das malinéas parents ou
de différentes actions tournant autour de la parentalilté,

Il g’avére que les parents sont en demande d'outils, de consells pour aoccompagnar au mieus leurs
anfants aux différents dges de la vie, de |a pelite enfance & l'adolescence, La commune est déja
fortement impliqués dans 'accompagnament a la fonction parentale avec e projel « élra parent »,
dans le cadre du DRE el souhaite développer son offre de senvice en direction des parents par
lintermeédiaire da la mise en place de cetle action dadiée aux parants.

Les questions auvlour de ks parentalié et de I'accompegnement de ces enfants depassent les limites
des quarliars pricritaires, les besoins en matidre d'accompagnement 2 1a fonction parentale existent, et
ceta louche tous les parents sans aucune distinction.

C'est pourquod o projel s'adresse 4 lous les parents habitant sur la commune de Laxou,

LaVile de Laxou assure le recrutement et |la rémunération des personnals en chargs de ces actions.

Délibération &

Vu Favis fevorable de la commission “jeunesse, conseil municipal d'enfants et de jeunes” réunie la 10
oclobra 2022, le consell municipal :

- guforise Monsieur le Maire ou son représentanl & signer la convention andra la Ville de Laxou ei le
CCAS de Lawou, dans le cadre de lorganisation des actions "Faciltateur de Langage” et "Coup de
Pouce CLE", 'action Parentalité, mise en place au sein du Dispositif de Réussite Educative.

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Registre des Dalibérations.

Le baira,
Laurant GARCIA
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Ville de Laxou CCAS de Laxou

CONVENTION

ENTRE

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de la Ville de Laxou, représenté par son Vice-
Président, Monsieur Alain VIGNE agissant en vertu de la délibération du Conseil d'Administration en
date 28 aolt 2020.

Et

La Ville de Laxou, représentée par son Maire, Monsieur le Maire Laurent Garcia, agissant au nom et
pour ladite commune, en exécution d'une délibération du conseil municipal en date du 3 juillet 2020 et
dénommée ci-aprés "la commune"

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1 : Objet

La présente convention a pour objectif de définir le cadre et les modalités de la coopération entre les
deux parties, dans le cadre d'actions de prévention de l'illettrisme par le biais d'actions péri-familiales
et périscolaires intitulées : facilitateur de langage, coup de pouce CLE (Club Lecture-Ecriture) et
journées prolongés sur les collégues Jean de la Fontaine et Victor Prouvé et I'action Parentalité.

Article 2 : Description des actions

Les facilitateurs de langage permettent d’accompagner des enfants de 3 a 6 ans dans
l'apprentissage du langage et I'acquisition de vocabulaire.

Le coup de pouce CLE est le fruit d'une recherche scientifique. L'observation et I'évaluation annuelle
de son déroulement dans les sites suivis par 'APFEE (Association Pour Favoriser I'Egalité des
chances a I'Ecole) permettent d'en accroitre I'efficacité. Le coup de pouce CLE permet aux enfants
de Cours Préparatoire, en difficultés de lecture et/ou d'écriture, de réduire ces difficultés et d'entrer
dans les apprentissages.

L’action parentalité, renforcée en 2016, a pour objectif d’'accompagner les parents dans leur fonction
parentale et de les aider dans 'accompagnement de leurs enfants par la mise en place de rendez-
vous individuels. L’objectif de cette action est d’apporter des outils aux parents qui peuvent se
retrouver démuni face a leurs enfants, quel que soit leur &ge. Cette action nouvelle et novatrice est le
fruit des observations réalisées lors de ces dernieres années dans le cadre des matinées parents ou
des différentes actions tournant autour de la parentalité. IL s’avére que les parents sont en demandes
d’outils, de conseils pour accompagner au mieux leurs enfants aux différents ages de la vie, de la
petite enfance a 'adolescence. La commune est déja fortement impliquée dans 'accompagnement a
la fonction parentale avec le projet « étre parent », dans le cadre du DRE et souhaite développer son
offre de service en direction des parents par l'intermédiaire de la mise en place de cette action dédié
aux parents.

Les questions autour de la parentalité et de 'accompagnement de ces enfants dépassent les limites
des quartiers prioritaires, les besoins en matiére d’accompagnement a la fonction parentale existent,
et cela touche tous les parents sans aucune distinction. C’est pourquoi ce projet s’adresse a tous les
parents habitants sur la commune de Laxou.





Article 3 : Engagements du CCAS
Le CCAS s'engage a:

- identifier ces actions dans le cadre de la réussite éducative et a en faire bénéficier les enfants
repérés dans le dispositif,

- financer le co(t de ces actions par le remboursement des dépenses de personnels engagées par la
Ville de Laxou, au vu d'un mémoire récapitulant lesdites dépenses.

Article 4 : Engagements de la Ville de Laxou
La Ville de Laxou s'engage a:

- recruter des animateurs, agents publics en dehors de leurs obligations de service ou personnels
qualifiés n'appartenant pas a lI'administration comme le prévoit le décret n°2005-909 du 2 aolt 2005,
pour les différentes actions, a savoir :

* Facilitateur de langage,

* Coups de Pouce CLE,

* L’Action Parentalité.

La rémunération des animateurs appartenant a I'administration est fixée par arrété du 2 aodt 2005 pris
pour l'application de l'article 3 du décret n°2005-909 du 2 ao(t 2005 instituant une indemnité de
vacation pour collaboration occasionnelle aux dispositifs de réussite éducative, sachant que cette
rémunération n'est pas soumise a toutes les cotisations salariales.

La rémunération des animateurs n'appartenant pas a l'administration est établie par référence au 5¢me
échelon du grade d'animateur territorial, selon le nombre d'heures effectuées.

Une indemnité de congés payés représentant 10 % des rémunérations versées durant cette période
sera octroyée aux animateurs au mois de juillet 2023.

Article 5: Durée de la convention

La présente convention prend effet & sa signature et jusqu'a la fin de lI'année scolaire 2022/2023 a
savoir le 07 juillet 2023.

A Laxou, le
La Ville de Laxou Le CCAS de Laxou,
Représentée par son Maire Représenté par son Vice-Président

Laurent GARCIA Alain VIGNE
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COMMUNE DE LAXOU

VILLE DE
EXTRAIT DU REGISTRE
des

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIFAL

Seance Ordinaire du 19 octobre 2022

DEPARTEMENT L'an deux mile vingl-deux, le do-neuf octobre, le Consed Municipal de la

MEURTHE-ET-MOSELLE Commune da LAXOU &lant assemblé en session ordinaire, au Centre

Infercommunal de Laxou Maxéwville, salle des Spectacies, aprds convocalion

ARRONDISSEMENT : légale, sous la présidence de Laurent GARCIA, Maire
MANCY
CANTON !
Laxou
MOMBRE DE Etaient Présents :

Lauvrant GARCIA, Jean-Plemre EHRENFELD, Arne-Mathilde COSTANTINI, Alain

* Consalllars en exarcica : 33 VIGME, Alexandra PETITJEAN-MONNIN, Abdelkarim  QRIBI,  sabelle
» Prasonts - 25 ARCEDIANC, lan LAVOT, Claire WASSEUR OUKAZI David GARLAND, Maro
& ks s SAANT i e BORE, Mathalia JAGQUOT, Nathalie PINET, Eve-Mare GALLOT, Annie
. g';::f';fl’r‘;'ﬂ”;’nﬂ o HEMRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEAUX, Marie-José

BALTHAZARD, Isabelle LANGOVISTH, Laurence WIESER, Pierre BALIMAMN,
Maima BOUGUERIOUNE, Didier MAINARD, Clasdine BAILLET BARDEALL

Piarra CANTUS
Objet : Procurations @
Maurice HUGUIN ayant donné procuration 8 Anne-Mathilde COSTANTINI
B - ATTRIBUTION DE Sébacton ABADA ayant donné procuration & Marion HOLUSSEALLX

Jeannine LHOMMEE ayant donné procuration & Abdalkarim QRIBI
SUBVENTIONS ANNUELLES | 0k Mbacke MBOW syant donné procuration & Alain VIGNE
OE FONCTIONMEMENT ALX Ganevigve PIERSOM ayant donné procuralion & Alexandra

PETITJEAMN-MONNIN
ASSOCIATIONS OEUVRANT | i EHLINGER ayant donné procuration 4 lsabalie ARCEDIAND

EM FAVEUR DES Samba FALL ayant donné procuration & Laurence WIESER
Guilzing GIRARD ayant donné procuration & Didier MAINARD

PERSONNES AGEES ET ¥ Fea

AMCIENS COMBATTANTS.

Secritaire de séance : Nathalie PINET

Rapporteur ;: Marc BORE

Exposé des motifs :

Dans la continuité de ses engagements, k8 municipalitd & décide de poursuivre son soutien actf aux
associations ceuvrant en faveur des personnes agées et anciens combattants, par l'octrol de subventions.

Le 21 juin 2022, la commission municipale spécialisée "Senicrs”® a examing les demandes de subventions
annualles déposdes par les associations axuvrant en faveur des personnes dgéas el anciens combatiants.





Délibsération @

Yl l'awia favorahle de [a commission "Saniors” reunia le 28 septembra 2022, k8 consall municipal approuve
e wersement des subventions aux assoclatons donl les montanis somt reportés dans e fableau

ci-dessous,

Il @5t préacisé que les crédils necessares au réglement de cette dépense sont inscrits au budget 2022,

DESIGNATION DE L'ASSOCIATION PROPOSITION DE LA
COMMISSHON
Aszociation des Paoilus d'Criend 200 €
Union Mationale das Parachulisies 200 £
Section 542
MONTANT TOTAL 400 €
ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
Extrait certifié conforme au Registre des Délibérations.
Le Maire,

Laurent GARCIA




VILLE DE

[axou

DEPARTEMENT :
MEURTHE-ET-MOSELLE

ARROMDISSEMERNT :
NANCY

CANTOM
LAXOU

HMOMBRE DE

Consaillers en axercios . 33
Prasents - 25

Mombre de volants ; 33
Shslention : 04
Procurations © D8

Obyat -

g - ATTRIBUTION DE
SUBVENTIONS ANNUELLES
DE FONCTIONNEMENT ALX
ASSOCIATIONS OEUVRANT

EN FAVEUR DE LA SANTE
ET DU HANDICAP.

Rapporteur : Alain VIGHNE

Exposé des motifs @
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COMMUNE DE LAXOU

EXTRAIT DU REGISTRE
des

DELIBERATIONS DU COMNSEIL MURNICIPAL

Séance Ordinaire du 1% octobre 2022

L'an deux mile vingt-deux, le dix-neul oclobre, & Conzell Munmcipal de la
Commune da LAXOU &tant assemblé en session ordingire, au Cenlre
intercommunal de Laxou Maxéville, salle des Spectacies, aprés convocation

l&gale, sous la présidence de Laurent GARCIA, Maire

Etaient Présents :

Leurent GARCIA, Jean-Pierre EHRENFELD, Anne-Mathilde COSTANTINI, Adain
VIGHE, Alexandra PETITJEAN-BAOMMIN, Abdelkarim QRIBI, Isaballa
AHCE_DHN'D, llan LANVOT, Clare VASSELUR CUKAZL David GARLAMD, Mar:
BORE, Mathalie JACOUOCT, MNathalie PINET, Eve-Marie GALLOT, Annie
HEMREARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEALUX, Marie-Joss
BALTHAZARD, lsabelle LANGOVISTH, Laurance WIESER, Plerre BALMARNM,
Maima BOUGLIERIOUNE, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEAL.

Figrra CANTUS

Procurations

Maurce HUGUIM avant donnéd procuration & Anne-Mathide COSTANTIMI
Sébastien ABADA ayant donné procuration a Marion HOUSSEAUX
Jeanning LHOMMEE ayant donngé procuration 4 Abdelkarim QRIBI
Cheikh Mbacké MBOW avanl donné procuration & Alain VIGME
Genavigyve PIERSON ayant donné procusalion & Alexandra
PETITJEAMN-MOMNIN

Maithiau EHLINGER ayant donng procuration a lsabele ARCEDIANG
Samba FALL ayanl donné procuration a Laurence WIESER

Guilaine GIRARD ayant donné procuration & Didier MAINARD

Secretaire de seance : Malhaliie PINET

Dans la continuitéd de ses engagemaents, la municipalité a décidé de poursuivre son soutian actif en faveur
das associations ceuvrant dans le domaine da la sanké et du handicap, par l'octrol da subventions.





Délihération ;

“u lavis favorable de la commission "santé - handicap® réunie e 20 septembre 2022, le conseill municipal
autorige le versement de |a subvantion dont le montard est raports dans e tableau ci-dessous,

Il est précisd que las crédits nécessaires au réglement de celle dépense sont inscrils au budget 2022,

DESIGNATION DE L'ASSOCIATION PROPOSITION DE LA
COMMISSION

APIDY  (Accompagnement,  pramouvalr,  Intégrer  les 150 &

deficients visuals),

MOMNTANT TOTAL 150 €

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
Extrait certifié conforme au Registre des Délibérations.

La Maira,
Laurent GARCIA

>
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VILLE DE
XO u EXTRAIT DU REGISTRE
das

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance Ordinaire du 19 octobre 2022

DEPARTEMENT : L'an deux mile vingt-deux, le dix-neuf oclobre, le Consell Municipal de la

MEURTHE-ET-MOSELLE Commune de LAXOU é&tant assembld en session ordinzire, su Cenire

Intercommunal de Laxou Maxévile, salle des Spectacles, aprés convocation

ARRONDISSEMENT légale, sous ka présidence de Laurent GARCIA, Maire
MAMCY
CANTOM :
LAXOLU
NOMBRE DE Etaient Présents !

Laurent GARCIA, Jean-Piarra EHRENFELD, Anne-Mathilda COSTANTINI, Alain

o LConseillers en exercice : 33 VIGHE, Alesandra PETITJEAN-MONMIMN, Abdelkarim OQRIBl,  Issheils
= Pragents : 25 ARCEDIAND, llan LAVOT, Claire VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Marc
v Pl e vkt - 33 BORE, Nathalie JACQUOT, Nathalie PINET, Eve-Mare GALLOT, Annie
: gﬁﬂ;‘ﬂ'ﬂﬂm HEMRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEALIX, Marie-José

’ BAl THAFARD, Isabelle LANGOVISTH, Laurence WIESER, Pierme BAUMANN,

Maima BOUGUERIOUNE, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEAL,
Piarre CANTUS

Objet Procurations :
Maurice HUGLUIM avant donné procuration & Anne-Mathilde COSTAMTIMI
10 - APPEL D'OFFRES Sébastien ABADA ayant donné procuration & Marion HOUSSEALUX
Jeannine LHOMMEE ayant donné procuration & Abdelkarim GRIE|
CHEVERT POUSLES Chaikh Mbackd MEOWY ayant donné procuration a Alain VIGNE
TRAVALX DE Ganeviave PIERSON ayant donng procuration a Alexandra

PETITJEAM-MOMKNIN
CONSTRUCTION DU POLE | i FHLINGER ayant donné procuration 3 |sabelle ARCEDIANG
ENFANCE ET AVENANT SUR| Samhba FALL ayant donné procuration & Laurence WIESER
' - ion & Didier MAINARD
LES HONORAIRES DE LA Guiaine GIRARD ayant dorné procuration & Didier MAINA

MAITRISE D'OEUVRE

Secrétaire de séanco @ Mathalie PINET

Rapporteur : Anne-Mathilde COSTANTINI

Expose des molifls »

Premiére construction denvergure depuis le démarrage du projet de rencuvellemant urbain du guartier
des Provinces, le pile enfance constiue un programme emblématique fant il va représenter le
symbaole de la transformation de ca quariier.

Ce bitiment unigue el multiprogramme qui regroupera un nouveau groupe scolaire el un phle
multiaccueil, présentera une surfaca ulile d'ermviron 2 500 m2 el sera dobé :





- de T salles d'exercices pour 'école maternelbs (d'ume somantaine de m® chacune)

- de 7 salkes de classes pour 'écoe glémentaire {d'une soxantzine de m? chacune)

- d'une grande salle de motricité pour ['ecole malermels

= d'une biblisthégue phurivalente

- d'un multi accued pouvant accueillir jusqu’a 30 enfants

- d'une salle « tampen » permettant de faire le lien pour les petile entre le mulll accueel et l'école
mraterrlbe

- de locaux dédiés aux activits de PFaménagement du temps de l'enfant (ATE), 4 sallez pour les
grands ef 2 salles pour les peliis

- d'uri reslauration scolaire (nolamment une zone de self-service pour la salle & mangar des grands)

- d'espaces extarieurs (plaieau sportif, préaux el cours di rdoréation, espaces végetalissés)

- e divers [ecauy lechniqees et daccompagnemeant

Suite au concours d'architecture et d'ingénseria sur esquisse lancé en 2020, le consel municipal a
désigne, le 3 juin 2021 le cabiret darchilecture Bagard et Luron, lauréat du concouwrs de maifrisa
d'oeuvre, Les fravaux de consiruciion du Pale Erfance au guartier des Provinces dobvenl débuler en
janvier 2023,

Le colt prévisionnel folal des bavaus, inilizlesmsent fixé au marché & 7 313 170 € HT — Valeur Mars
2020 (6 BBE 170 € HT pour les travaux hors mobiliar + 445 000 € HT pour ke maobiller), est porié &
T 820639 € HT (r&parti T 595 639 £ travaux hors mobilier et 225 000 € mabilier).

Lin avenant au marcheé da maiirise d'cauvre doit permelire dajuster le coll prévisonnel des travaus,
dintégrer [es deux missions complémentairas MC4 et MC 5 et d'ajuster le forfait de rdmunération de la
maitrise d'cauvre, porte de B70 243,32 € HT 4 902 526,53 € HT en fonction de ce qui précéde.

Concernant les marchés de travaux, au regard des seuils des procédures formalisées, § conviant da
lancer un appel d'offres ouvert conformément a I'article L 2124-2 du code de la commande publique.

Le marché est composs de 17 |als -

Lot(sh Designation

1 LOT 01 : VRD / terrassement

LOT 02 : Gros-{Euvre

LOT 03 : Structure bols / parement fagades

LOT 04 - Couverture / étanchéité

LOT 05 : Endult de facades

LEOT O6 ¢ Menuiseries extériaures

LOT 07 : Platrerie / doublages

LOT 0B ¢ Menuiseries intérieures

E= T - B R N = T I R S SN N

LOT 09 : Peinture

0 LOT 10 ; Revetermments de sols / falence

11 LOT 11 : Azcenseur

12 LOT 12 : Electricité

13 LOT 13 CVC / Plomberie

14 LOT 14 ¢ Equipements cuisine

15 LOT 15 : Aménagements exterieurs
16 LOT 164 : S=rrurerie

17 LOT 17 ; sobilier




La durée globale du marché pour l'exédcution de l'ensemble des prestalions est de 18 mois, avec wne
dale prévisionnelle de début des prestalions fixée au 2 janvier 2023,

Delibération :

Wu l'avis favorable des commissions inances, budgel” et "rénovalion wbaine des Provinces" réunles
le- 1% ociobre 2022, le conseil municipal ;

- auforise Monsieur le Maire, ou son représentant, & signer lavenant au marché de maitrise dosuvre
et de réajuster le forfail da rémunerzton de le mattrise d'cauvra,

- autorise Mongieur le Malre, ou son représeniant, & signer les marchés de Iravaux & intervenir ef toul
document afférant.

Les credits de dépenses seront inscrils aux budgels 2022 et suivanis de la communa da Laxou,

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Registre des Délibérations.

Le Maire,
Laurarl GARCHA

N

-_—
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Construction d'un Pdle Enfance au quartier des Provinces

a Laxou

MARCHE DE MAITRISE ¥ (EUVRE

kaitra d'ouvrage

Condurtewr 4 opération ;

BT

AVENANT N° D2

WiLLE DE LAXCU
% avenwe Pl Denoulida
S45H) LA

SOLDREM

1, mg Jesques Vibsrmau:
Bofte Postgle N* 33730
SACEH WAKCT CEDEY,

EAGARD & LURON architecies
Mandziare du groupement

1 rua Saim-Fiacne

BAOKK MARCY





FICHE RECAPITULATIVE

DBRJET DU MARCHE Mlszton da mafnse d'oauvre

» DATE DE HOTIFICATION DU MARCHE 16 juilet 2021

REMUHERATION - FORFAIT DEFINITIF

*  Montant du marchd inflal ET.243 32 € HT

= Incidence du présent avenant eur lé mamant du 2. 2B361 £HT
marchs

»  Nouyesil momtant du marchs 902526 83 € HT

= Pourcentage {en + ou en -] par rapport au marche +201 %
initial

AFTI AT S OREM - g Lo §
PO YL b3



PREAMBLLE

Depuia |a phase concours, b coit préviaionnel afliche pour bes travaws de & B83 170 £ HT {valeur Mars
20) s'entend hors mobilier, conformément au programme. Le budget afecté au mobilier avail alors &b
fixh & 445 O €HT. Lars das atades, et nolamment des pramigres phases da diagnostic, il &zt appan
qu'll &tait envisageabla de pravolrbe rdempioi d'wee parte do |'exestant, Das ors, e budget 2 aé congidéne
de fagon ghobale, Bu béndfice dinlerventions qualitatives sur e triavaux, La parl affectds aux travaom
hors mobilierinduit un inveslissement plus impartant de la pard dumaitre 4 cewvre, dont e présant avenanl
Qarg |85 consaquences. Concamant be mobiber, 18 mission dvokee awec b fravail sur le reemploi
{Inventang, diagnostic, sdkaction...].
En compliment, des mod ficatlons extdriaunas sonl venias porturbes a5 diudes
» L3 réception d'un rapport gectechnique G2-FRO par FOWDASOL dopl les concllmions gnlt remis en
CBuSES |23 conzlusions du précedant rapport G2-AVF de FONDASOL © impact + 500,468 EHT ;
o Une modificalion du tessin de 2 el (medbcalion da programmea) @ irmpacd + 7000 EHT
v Lo forran et |8 projel wibaln ont également dyclud [remeniemend topographague, renoncement au
dévHemeant de Favenue notamment) ; pas d'impact sur ke CPT.

Le coll présisionnel tofal indialarnant fixé au marche & 7313170 EHT - Valear bars 2020
(B BES 1TOEHT powr los fravaux hors mohlller + 445 000 €HT pour |8 mobier), est donc porté &
T B20 638 € HT {mpart T 595 638 € avaux hors mabllier el 225 00 € mobilller) - Yabaur Mars 2020.

ARTICEE 1 - DBJET

Le présenl venanl a ains pour abjel
+  [Yaduster ke cold previsiannel des Imvaus
»  [itegrer 2 misshns comphémeniaines (MO ot 8400} au marché de maitnze &' muye
+  Dajuster o forfal de rémocdrallon de 12 malidse d'oeuvra en fonction de cg qui précéde,
corformerment a Farticle 41,1 du CCALE P

ARTICLE 2 - MODAFICATION DU COUT PREVISIONNEL DES TRAVALIX

Le cold prévisionng! des travaux initialement foek au marché & ¥ 1Y 170 €HT = Valeor Mars 2020
(G 86A 1T0EHT pour les traveux hors mobilier + 445000 EHT pour le mobiker], sl pwld &
7 320 839 € HT (népart] 7 595 639 € tavaux hors rmobdber &t 225 000 € mobilier) - Valeur Mars 2020.

ARTICLE 3 - NOUVELLES MISSIONS COMPLEMENTAIRES AJOUTEES

Les missions compémentalres sunvanies S0n AHUKES AU mMarche :

MC4 - Peprse &hedes sulte atdas, pour adapler s projel aux Swvolslioss du derrain {remaniement
topographique, reroncement au dévoiement de Tavanes) et au projet urbain {parvis, voie bleue, profi).
MC5: Reprise ddhudes impacl G2-PRO, pour gérer les conséquences du rappon GAPRO de
FOHDASOL, dont les conclusions ont remis en causes es conchusions du précAdent rapport G2-A4F de
FONDASOL

Laur dédad ast indique aux annexes 121 2.

ANT |- M arrc EI.'ILI'IEEM - pups o §
PURLADIB.E



ARTICLE 4 - FORFAIT CEFNITIF DE REMUNERATION

Condommament 4 Varticle 5.2 duDCAR, el selan e délail ci-apres, al en annaxe 2, la farfalt démitd de rémunération
estfimda;

H02 526,53 €HT

Comple lBno du fadail previsaina inibakamend Mad & 870243 32 &HT, la mantant du présent avenanl eat donc de
3228 61 6 HT.

Le forfait defindlif de rérmunératicn 92 décompese Fingi :

e frfail de rémunéralion pour Felamend de mission SO reste inchange 3087 4d EHT
e borfail de pémunaration pour FEIEmen da misskon APS ezl modIfié & : 95761, JA G HT
le Earait de rémunération pour FElEmend de mission AFD et modie 3 - 108.437.34 € HT
le borfail de remunéraion paur Fltinend de mission PR a5t modifit 3 - 123 10451 EHT
I Forfail da eérmungration pour FElEmand da mizskn ACT e modlfé & 3400042 € HT
e forfait da vémunération pour FEIRMEN de missizn EXE1 est modifié & ; 0042 EHT
2 forail de rémunération paur Falément de mission VISA est modifid 3 - 34N 42 € HT
tz farfail de wémurdralon pour FElSmant da mizskan DET et med(®s A 1568227 EHT
be forfait de vémunération paur FElEmen de mission AR est modidie 3 - AL 42 EHT
b Horfzil de vérmmaration paur FAlSman da rizsicn DPC st modifid & - 85058 0 € HT
Ie forfalt de sémenération pour FElEmen de mission PYEXEZ est modilia & ST05 TS EHT
k2 Iorf3il de sm merafion peur i BT $5) rests inchangs 731500 € HT
b Marfail de vériunération pour b 8402 SN ast modiia 4 235268 € HT
b (orfall de ramamaration pour l8 WC3 MOB reshe inchangs - 1T. 500,00 € HT
ke orfait de rémenération pour b RC4 Reprise éludes aléea esl ajoula - 9.0, € HT
¥ Inrail de sémamiration pour B WS [mpact G2PRO 3t goute ; 13.250.00 € HT
ARTICLE 5 — NCHUVEAU MONTANT DUMWARGHE
Montant da la rémuneration définilive

*  pordand marché initial A7 M3 eHT

*  Mordan da l'avanant 1 [+ 371 %] + 325983 51 EHT

= Monden] du marché définitit W13.536,93 ¢HT

= Pourzanfape an + S fensamble du marchs + 571 % par rapeod au manchd inlial

S0l une rémunéralion wkpele HF e : 0252693 € HT
Mortart de fa TV (2% : 180,506, 30 E
Soil une remnération ttale TTC de 108303232 € TIC

Un mdNon qualre-ngt-troks mile trerde-donc surcs ot trenle-dew cenlimes.,

w4 1R e SOLOREM - gz #1ur1

FR 03181



ARTICLE 6 - REPARTITION DE LA REMUNERATION :

La nouvelle répartition de la emunérafion par &ément de mission et par co-fraitant est déclinée en annexe 3 au
présent avenant.

ARTICLE 7 - CLAUSES DE NON RECLAMATION :

Le mallre d'muvie est dbaormais rdpuld avoir parfaile connaissance des problémes Bés su dérodement de sa
fmilaeian,

La maiirise d'ceuvre renance & boule aubre réclamalion pour les falls el lermes connus & |a date de passalion du
prasant gvenant,

ARTICLE 8 - CLAUSES GENERALES

Toudes les clauses dumarché demeurant applicables tant qu'elles na sont pas contraires aux nouvelles dsposidions
conlenues dans le présent avenant, lesguelles préyalent en cas de contestalions.

ANNEXE :

Annexe 1 : Devis chifirage reprise d'éludes PRO du 21.06.2022
Annexe 2 : Devia forfait définitif du 26,07 2022
Annexe 3 : tableau de répartiion des honoraires entre co-traitants.

Fait en un seul exemplaire arginal ) et
ANANCY, le o) A0 Em 0 2

Le groupement de maitrise d'ceuvre Le Maitre d'Ouvrage
Le mandataire, BAGARD & LURON Ville de Laxou

Ma FC-  Signature

numérigue de
Marc-Olivier

Olivier iy

Date: 2022.09.30

LU RON 16:34:31 +02'00'

pres LT SOLnrEm - page 5 ar s
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VILLE E
EXTRAIT DU REGISTRE
des

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance Ordinaire du 19 octobre 2022

DEPARTEMENT : L'an deux mille vingl-tdeux, be die-neul octobre, le Consed Municipal de la

MEURTHE-ET-MOSELLE Commune de LAXOU #ant assemblé en session ordinaiee, au Cenlre

Intercommunal de Lawou Maxéville, salle des Speciacies, aprés convocation

ARRONDISSEMENT ; legale, sous |a présidence de Laurent GARCIA, Maire
MNANCY
CANTON
LAXOU
HOMBRE DE Etaiont Présents :

Leurant GARCIA, Jagn-Piorre EHREMNFELD, Anna-Mathilde SOSTAMNTIMN, Alain

= Congsillers en exercice © 33 VIGHNE, Alexandra PETITJEAN-MONNIN, Abdelkarim GQRIBI, issbella
= Prdsens : 25 ARCEDIANG, Han LAVOT, Claire VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Marc
a e e vOlaAE:- BORE, Mathalie JACQUOT, Nathalie PINET, Eve-Marie GALLOT, Annia
ol ot g 8 HENRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEAUX, Marie-José
: BALTHAZARD, Isabelle LANGOVISTH, Laurence WIESER, Pierrs BAUMANN,
Naima BOUGUERICUNE, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEAL,
Piara CANTUS
Dbjet . Procurations :
Maurice HUGUIN ayant donné procuration 4 Anne-Mathitde COSTANTINI
11 - GROUPEMENT DE Sabastien ABADA ayant donné procuration 4 Marion HOUSSEAUX
COMMANDES Jeannine LHOMMEE ayant donngé procuration & Abdelkarim QRIBI
Chaikh Mbacke MBOW avant donné procuration & Alain VIGHE
"AMENAGEMENT DES Geneviéye PIERSOMN ayant donné procuration & Alexandra

PETITJEAN-MONNIN
ESPACES PUBLICS DANSLE) 0 opie; EHLINGER ayant donné procuration 3 lsaballa ARCEDIAND
CADRE DU NOUVEAL Samba FALL ayant donné procurabion & Leurence WIESER
PROJET DE Guilaine GIRARD ayant donnéd procuration 8 Didier MAINARD

RENOUVELLEMENT URBAIN
DES PROVIMNCES™

Secrétaire de séance : Mathalia PINET

Rapporteurs : Anns-Mathide COSTANTIMI, Abdelkarim QRIEI

Exposé des motifs :

Dans le cadre du Nouveau Prajel de Rencuvellemeant Urbain gu quartier lea Provinces, une mission de
maifrise d'oeuvre pour l'aménagement des espaces exléreurs sous maitrise douvrage de la
Métropole doit &tre lancée pour compléter le travail de I'équipe de maitrise d'oeuvre existante,

Ces amegnagemaents doivent. d'une parf, amélicrer la desserle du quartier et favoriser |a construction
de kngements publics e privés et d'équipaments et, d'autre part. las ouvrir davantage vers les quarliers





petipharigues.
Il ast proposd de passer un accord-cadre dune durde de § ans,

Pour assiaer wne cohdrence d'ensembde, 3 'échelle du quartier des ProvEces, ung comention
conctiytive de groupement de commendes non indégré rdunissant |3 commune de Laxou el |a
Metropole du Grand Mancy est proposse. L Mérgpole est ke coortonnelsur du groupamant de
commandas sl sa Cammissian dappsd o'oiras &5 déclarde compatenis,

Afin de poursunTe les missions des urbanlsles canseil qui amivem 3 échéance, celles-ci serpnt
Intégréas dans ced accord-cadm, |l sera ginsi possible d8 commander des misskng Casslslance 3 |a
Maftrise douvrage 3 la coordinafn grohitecturale et urbanistigue et de suivi du projal d'ensembla.

Li e parimatra d'shada es] celui du quarier lea Pravineas, la parimatre dimerventicn & abd circanscrit
aux wspaces publles conlrachualzas aves TANRL & non engaghs & ce jour, Sur le slle dea Provinces,
ca paimatre act edepbé pour lanir compta des améanagemants at das atudas qui sont réalsds par
'actielle anaftrlse dosuvre, Des opératang, non identfiées ou financéss @ o jour, poumont &re
confisas aux deux sauipes de makiss Coeuvra 3 [Inldtaie de co parimdatne,

Dec bons do cammandas pourront étre émie pour das osparakans identifides au montanl kit aslimatif
des travayx suvert :

- pour les Provinces e pour [a Mdiropaks - 9.7 METTC,

- pour les Froviness ab pour la Ville de Laxou; 1,05 METTC.

Des marchds subssquents powront &re 4lsblis pour des monlants maximaux totaux (macchés
subséquents at boms de commandes) sukanis

= pr les Proviness et poyr la Mairopale - 2 ME HT,

« pour les Provinces et pour [a cormmune de Laxod, 1000040 € HT,

Les commandes minimales seront les suivantes -
- poar las Provincas at pour la Matropole - 100,000 € HT.
- 3are mortant minimal pour la commung de Laxau.

Les deus équipes de matnse d'seuvee dolvent dtre conslilvées ay minimym ;

- d'un archliecte-urbaniste possédant des références en aménagement J'espaces publics.
- d'un penesamsie dipiird ou archibacihe-paysagiste ayant unae habditation FFP,

- d'un burseas d'dudes e Yoira s Resaaus Divers,

- d'un bureau d'éludes babilita,

d'urn ecologue.

Le mandslare de laccord-cadre sera obligatorement | burea d'@ludes en Voiripe at Réasau
Divars. Les équipes devrand avDi une axparisncs Sipificative sarmantran kkuor savalrfake en malere
de prise en compte de la pargle des habijanta et dea wsagera.

La procodurs proposes ast one procédune avac negociatlon conlormément 3 I'artcte B MH34-3 37
Camgate lenu des preetatione de concaphon prévuas au contral, une phase J'tchanges aves différents
candldats est proposee.

Par dérogation & 'article L. 2125-1 du code de la commande publique, la durée de 'scoord-cadra ast
portée a B ans. Caci parmat d'alre an adagualion avac 1 programmalion isswe du projel WPRL et des
Bngagamants pris & oo jour.



Délibération :
Yu Favis favorable des commissions "finances, budgel” et "rénovation urbaine das Provinces” réunies
l2 11 octobre 2022, le consedl municipal |
- approuve la convention constifulive de groupament de commandes non mkégré & intervenir enlre la
“ille de Laxou e la Méatropole du Grand Mancy pour Famanagameant des espaces publics des
Frovinces,
- autorise Monsieur le Maire, ou son représentant, a la signer,
- désigne la Métropole du Grand Mancy comme coordonnateur du groupement de commandes,

- approuve |les projets de CCTP pour le2s missions da maitrises d'osuvre daménagemeni das espaces
extérieurs du quartier des Provinces,

- auiorise Monsieur le Président, ou son représeniant, & signer 'dccord-Cadre aves ks fitulaires qui
Saront relenus,

= autarise Monsieur le Président, ou son représeniant, & sollicitier des cofinanceurs pour les opérations
d'ameénagement sous sa maitriza d'ouvrage,

- aularise Monsieur le Présidenl, ou son représentant, & signer loul document relatif & catte affaire,
ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifie conforme au Registre des Dalibarations.

Le Mairs,
Laurent GARCLA,

-
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i métropole
ﬁ axou GramNgncy

CONVENTION CONSTITUTIVE

GROUPEMENT DE COMMANDES NON INTEGRE AU BENEFICE
DE LA METROPOLE

« AMENAGEMENT DES ESPACES PUBLICS
DANS LE CADRE DU NOUVEAU PROJET DE RENOUVELLEMENT URBAIN
DES PROVINCES A LAXOU »

PREALABLEMENT, IL EST EXPOSE QUE :

Le 22 novembre 2019, la Métropole du Grand Nancy a approuvé le Nouveau Projet de
Renouvellement Urbain des Provinces sur la période 2019/2029.

Pour la conception et le suivi de la réalisation de 'aménagement des espaces publics de ce
guartier, la Métropole du Grand Nancy et la commune de Laxou prévoient un groupement de
commandes non intégré dont le coordonnateur sera le Grand Nancy.

Ce groupement doit permettre de recruter une équipe de maitrise d’ceuvre commune, dans un
souci de cohérence d’ensemble des aménagements du site.

DANS CE CONTEXTE, IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1 : OBJET DU GROUPEMENT

Il est constitué un groupement de commandes selon les articles L 2113-6 et L 2113-7 de la
commande publique, intitulé « Groupement de commandes non intégré pour I'aménagement des
espaces publics, dans le cadre du Nouveau Projet de Renouvellement urbain des Provinces a
Laxou » qui a pour objet :

- la définition du projet d’aménagement des espaces publics du quartier (phase conception
de la mission de maitrise d’ceuvre),

- la préparation et le suivi des travaux (phase réalisation de travaux de la mission de
maiftrise d’ceuvre),

- le suivi d’exécution et le suivi financier de la mission de maitrise d’ceuvre.

- 'assistance au suivi de ['évolution du projet d’ensemble et du schéma directeur
d’infrastructures au cours du développement de I'opération.

- I'assistance a la coordination architecturale et urbanistique et d’interfaces techniques des
projets de construction et de restructuration et le suivi des réalisations des programmes de
construction intégrant des démarches de qualité environnementale.

- 'assistance au maftre d’'ouvrage en matiére de communication et de concertation autour
du projet urbain.





ARTICLE 2 : MEMBRES DU GROUPEMENT

Sont membres du groupement :

- La Métropole du Grand Nancy,
- La commune de Laxou.

ARTICLE 3 : ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES

Article 3.1 : Modalités de I’adhésion

Chaque membre adhére au groupement de commandes avant le lancement des consultations de
conception par délibération de 'assemblée délibérante approuvant la présente convention ou par
toute décision de l'instance autorisée. Une copie de la délibération ou de la décision est notifiée a
la Métropole du Grand Nancy désignée coordonnateur du groupement de commandes.

Article 3.2 : Modalités des contrats envisagés

Pour répondre aux besoins de l'opération, la procédure avec négociation envisagée prend la
forme d’'un Accord-Cadre qui permettra d’assurer ;

Une mission de maitrise d’ceuvre (phase conception et phase réalisation des travaux) :
avec :
- la réalisation de la phase conception de cette mission pour 'aménagement des espaces
publics des Provinces,
- la préparation et le suivi de la réalisation des travaux (phase réalisation des travaux de la
mission de maitrise d’ceuvre).

Des missions complémentaires :

avec :

- lassistance au suivi de [I'évolution du projet d’ensemble et du schéma directeur
d’infrastructures au cours du développement de I'opération,

- I'assistance a la coordination architecturale et urbanistique et d’interfaces techniques des
projets de construction et de restructuration et le suivi des réalisations des programmes de
construction intégrant des démarches de qualité environnementale,

- I'assistance au maitre d’ouvrage en matiére de communication et de concertation autour
du projet urbain.

La durée de I’Accord-Cadre est fixée a six (6) ans a compter de sa natification.

En parallele des prestations issues de l'accord-cadre, d'autres missions pourront étre confiées a
des prestataires tiers dans le respect des regles de publicité et de mise en concurrence de la
commande publigue. Cela impliquera donc un principe de non-exclusivité des prestations
confiées. Le volume financier que représentera I'ensemble de ces prestations annexes ne pourra
étre qu'accessoire a celui du contrat principal.

ARTICLE 4: LA METROPOLE DU GRAND NANCY : COORDONNATEUR DU GROUPEMENT

Pour la réalisation de I'objet du groupement et en application des dispositions de I'article L 2113-
7 du Code de la Commande publique, la Métropole du Grand Nancy est désignée par 'ensemble
des membres du groupement comme le coordonnateur.

Le siége du coordonnateur est situé 22-24, viaduc Kennedy, CO n°80036, 54035 Nancy Cedex.



ARTICLE 5 : MISSIONS DE LA METROPOLE DU GRAND NANCY

Le coordonnateur est chargé :

- d’'assister les membres dans la définition de leurs besoins et de centraliser ces besoins,

- de définir 'organisation technique et administrative des procédures de consultation,

- d’élaborer 'ensemble du ou des dossiers de consultation en fonction des besoins définis
par les membres,

- d’assurer 'ensemble des opérations de sélection des cocontractants (publication des
avis d’appel public a la concurrence et d’attribution, envoi des dossiers de consultation
des entreprises, réception des offres, rédaction du rapport d’analyse des offres,
secrétariat de la commission d’appel d’offres, information des candidats, natification des
Accords-Cadres, etc.),

- d'assurer la mise en forme des Accords-Cadres (signatures et contréles de Iégalité),

- d’assurer le suivi d’exécution et le paiement de I'équipe de maitrise d’ceuvre sur la base
de I'Accord-Cadre signé entre I'’équipe de maitrise d’ceuvre et la Métropole du Grand
Nancy,

- d’appeler les subventions liées a ses opérations d’'aménagement.

ARTICLE 6 : MISSIONS DE L’AUTRE MEMBRE DU GROUPEMENT

La commune de Laxou détermine la nature et I'étendue de ses besoins a satisfaire dans le cadre
du groupement. Elle adresse au coordonnateur I'état de ces besoins, préalablement a la rédaction
du cahier des charges de consultation pour le choix du titulaire de I’Accord-Cadre.

Elle assure le suivi d’exécution et le paiement de I'équipe de maitrise d’ceuvre sur la base de
I’Accord-Cadre signé entre I'équipe de maitrise d’ceuvre et la commune de Laxou.

ARTICLE 7 : LA COMMISSION D’APPEL D’OFFRES DU GROUPEMENT

La Commission d’appel d’offres compétente sera celle du coordonnateur du groupement.

ARTICLE 8: DISPOSITIONS FINANCIERES RELATIVES AUX FRAIS DE GESTION DE LA
METROPOLE DU GRAND NANCY

Aucune participation financiére du membre aux frais de gestion du coordonnateur n’est
demandée.

ARTICLE 9 : FINANCEMENT DE L’OPERATION

Un Accord-Cadre de maitrise d’ceuvre mixte sera passé avec chaque membre du groupement de
commandes.

Les montants estimatifs des travaux sont les suivants :
Pour I'émission des bons de commandes :
- pour la Métropole du Grand Nancy : 9,7 ME TTC
- pour la commune de Laxou : 1,05 ME TTC

Des marchés subséquents pourront étre établis pour des montants maximaux totaux (marchés
subséquents et bons de commandes) suivants :

- pour la commune de Laxou : 100.000 € HT
- pour la Métropole du Grand Nancy : 2M€ HT

Les commandes minimales seront les suivantes :
- pour la commune de Laxou : 0€



- Pour la Métropole du Grand Nancy : 100.000 € HT

ARTICLE 10 : FIN DE CONVENTION

La convention prend fin, de fait, a 'échéance des Accords-Cadres.

ARTICLE 11 : MODIFICATION DE LA PRESENTE CONVENTION

Toute modification de la présente convention doit étre approuvée dans les mémes termes par
l'ensemble des membres du groupement. Les décisions des membres sont notifiées au
coordonnateur. La modification ne prend effet que lorsque I'ensemble des membres du
groupement a approuvé les modifications.

Les membres du groupement : (indiquer le nom et la qualité du signataire)

Pour la Métropole du Grand Nancy

Pour la commune de Laxou Le a NANCY.
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pour la Rénovation
Urbaine

NOUVEAU PROJET DE RENOUVELLEMENT URBAIN DES
PROVINCES A LAXOU

Ameénagement des espaces extérieurs publics sur le secteur des Provinces

Mission de maitrise d’ceuvre

ACCORD-CADRE

Cabhier des Clauses Techniques particuliéres

Maitres d’ouvrages : Métropole du Grand Nancy et la commune de Laxou

28 septembre 2022





. LE CONTEXTE DE LA MISSION

1) L’objet et la durée de la mission

Le présent Cahier des Clauses Techniques particuliéres concerne un Accord-Cadre de
maitrise d’ceuvre pour 'aménagement des espaces extérieurs sur le secteur des Provinces a
Laxou, en application du Code de la Commande publigue.

La mission comprend notamment :

- La conception et le suivi de réalisation de 'aménagement des espaces publics pour une
enveloppe budgétaire prévisionnelle de 10,75 M€ TTC (répartis en 9,7 M€ TTC pour la
Métropole du Grand Nancy et 1,05 M€ TTC pour la commune de Laxou) ; cette
intervention comportant I'exercice d’'une mission de maitrise d'ceuvre compléte
comportant les éléments AVP- PRO-ACT- -VISA-DET-AOR et OPC (hors secteurs
particuliers décrits ci-dessous).

- L’assistance au suivi de l'évolution du projet d’ensemble et du schéma directeur
d’infrastructures au cours du développement de l'opération.

- L’assistance a la coordination architecturale et urbanistique et d’interfaces techniques
des projets de construction et de restructuration et le suivi des réalisations des
programmes de construction intégrant des démarches de qualité environnementale.

- L’assistance au maitre d’ouvrage en matiére de communication et de concertation autour
du projet urbain.

Cet Accord-Cadre est conclu pour une durée de 6 ans, a compter de la notification du contrat,
compte tenu de la durée et de I'enchainement des opérations du Nouveau Projet de
Renouvellement Urbain du quartier des Provinces a Laxou (2019-2029) dans lequel il s’inscrit.

Il est expressément convenu entre les parties qu’a I'issue des délais inscrits dans chaque bon de
commande ou marché subséquent ou pendant leur exécution, a compter de leur notification, les
parties pourront procéder au constat des taches et missions réalisées, et de celles qu’il resterait
a accomplir jusqu’a 'achévement des opérations ; le maitre d’ouvrage se réservera alors la faculté
de ne pas poursuivre I'exécution de tout ou partie des missions annoncées dans le bon de
commande ou le marché subséquent concerné et d’y mettre fin, sans indemnités, sans que le
maitre d’ceuvre ne puisse élever aucune contestation d’aucune sorte a ce sujet.

La Métropole du Grand Nancy, dans un souci de promotion de I'emploi et de lutte contre
I'exclusion, a décidé de faire application des dispositions de l'article 2112-2 du code de la
commande publique en incluant dans cet accord-cadre une clause d’insertion par l'activité
économique. Le maitre d'ceuvre titulaire du marché de maitrise d’ceuvre devra réaliser une
action d’insertion qui permette I'accés ou le retour a 'emploi de personnes rencontrant des
difficultés sociales ou professionnelles particuliéres.

L’effort d’insertion attendu du titulaire s’exprimera en heures sur la durée totale du marché.

Cette clause est détaillée dans les piéces administratives du marché.

2) La maitrise d’ouvrage

Les maitres d’ouvrage sont la Métropole du Grand Nancy et la commune de Laxou regroupé
dans un groupement de commande non intégreés.



La Métropole et la commune de Laxou seront accompagnées de la SOLOREM comme
conducteur d’opération sur l'ensemble des opérations d’aménagement des espaces
extérieurs.

L’opération devra étre menée en étroite collaboration avec les bailleurs sociaux meurthe-et-
moselle Habitat et Batigere, dont les espaces extérieurs seront réaménagés de maniére
concomitante. Le plan parcellaire prévisionnel (annexe 6) joint pourra étre adapté le cas
échéant

3) Lerenouvellement urbain sur le quartier des Provinces :

Les perspectives de transformation du quartier ont été inscrites dans le Protocole de
préfiguration signé avec 'ANRU en janvier 2017 pour le cofinancement d’études nécessaires
a la définition d’'un nouveau projet.

En septembre 2017, Albert AMAR a été retenu a I'issue d’une procédure de marchés publics
pour la mission d’'urbanisme de ce nouveau projet (définition du nouveau projet de territoire et
mission de coordination et de suivi des maitrises d’ceuvre afin de faire respecter le projet
partagé et validé par les partenaires).

L’équipe a défini un Nouveau Projet de Renouvellement Urbain (NPRU), de 2017 a 2019, avec
notamment les bailleurs meurthe-et-moselle Habitat et Batigere, la commune de Laxou la
Métropole et les habitants.

Ce projet a été complété en 2020 et 2021. Cette derniére version a été validée par TANRU en
octobre 2021 et va faire I'objet d’'un avenant a la convention de renouvellement urbain en 2022.

La synthése du schéma directeur telle que définie a ce jour du projet de renouvellement urbain
(2019-2029) établi par Albert AMAR, urbaniste en chef du quartier est présenté a I'’Annexe 1.

EXPLICATION DES POINT CLES D’AMENAGEMENT, DEMOLITION, AMENAGEMENT
ETC...

Les chiffres clés du projet :

549 logements aidés supprimés dont 541 démolis

650 logements rénovés

150 logements aidés construits sur site et 379 logements sur le reste de I'agglomération

400 logements privés neufs attendus sur site (location/accession)

La réhabilitation et la création d’équipements publics, dont un nouveau groupe scolaire et un gymnase.

Le montant prévisionnel du projet d’'ensemble est de 160 M€ HT, sachant que le volet le plus
important est lié a I'habitat.

Le phasage prévisionnel du projet d’ensemble (version juin 2022) est présenté en Annexe n°2
(plans).

Remarque : Dans le présent CCTP, le groupement de maitrise d’ceuvre est appelé « équipe ».



[I. LE PERIMETRE D’INTERVENTION, LES ENJEUX ET OPERATIONS
D’AMENAGEMENT PROJETEES

1) Les périmetres opérationnels
Voir ’Annexes 1 et 3 jointes au présent CCTP.

Le périmetre d’étude retenu couvre I'ensemble du projet des Provinces.
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Le périmetre avec AVP global est le périmetre avec un AVP déja réalisé, il se chevauche avec le
périmétre d’intervention. Sur cette zone de chevauchement, I’équipe retenue ne sera pas appelée a
réaliser un nouvel AVP.




Le périmetre d’intervention est le périmetre du NPRU (2019-2029) objet du présent appel d’offre.
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Les périmetres en travaux sont les périmetres ayant déja fait I'objet d’un projet de maitrise d’ceuvre
antérieure complet, sachant que ces périmetres se chevauchent avec le périmétre d’intervention,
notamment dans des zones ou des aménagements transitoires sont réalisés.

Le colt d'objectif de 10,75 Md€ TTC pour les opérations d’'aménagement concerne ce
périmetre.

Des opérations d’aménagement d’espaces extérieurs non encore définies a ce jour
pourront étre confiées a la maitrise d’ceuvre au sein du périmétre d’étude.

Un cahier des charges des espaces publics a été réalisé (annexe 4), ’équipe devra le
suivre dans ses conceptions.



2) Les enjeux d’aménagement

Le Nouveau Projet de Renouvellement Urbain (NPNRU 2015-2024) défini par Albert AMAR,
architecte-urbaniste propose une recomposition compléte de la trame urbaine du quartier et
un renouvellement des équipements afin de transformer le quartier en quartier de destination
pour 'ensemble des habitants du secteur de la Métropole.

Cette ambition nécessite un renouvellement d’une part importante du parc avec 541 logements
sociaux démolis et 8 supprimés sur un parc de 1191 logements. 550 logements seront
reconstruits sur le site. Un équilibre a I'échelle de I'llot sera recherché avec 30% de logements
sociaux et 70% de logements privés. Le parc conservé sera quant a lui rénové de maniére
ambitieuse, avec une importante baisse de la consommation énergétique, mais également, il
sera étudié la possibilité de prolonger les logements vers I'extérieur par la création de balcons
ou autres aménagements qualitatifs.

Le schéma directeur structure la recomposition urbaine autour d’'une coulée verte de plus de
50 metres de large qui ouvrira le quartier sur sa facade ouest a laquelle il tourne le dos
aujourd’hui.

Un nouveau centre commercial avec un Intermarché de 1.800m?2 de surface de vente et une
quinzaine de commerces ouvriront sur ce nouvel espace qu’ils animeront sur 'ensemble de
sa longueur. Cet espace commercial remplacera les deux polarités existantes peu visibles et,
pour la partie centre commercial, vétuste. Un pble de santé ouvrira également sur cet espace
structurant.

La coulée verte permettra également de mettre en valeur I'espace Europe (ancienne église du
quartier) et la place qui sera créée devant, un nouvel espace pour la Régie de quatrtier, le
gymnase Europe qui sera rénové et agrandi de maniére a regrouper I'offre sportive du quartier
et le futur parc qui permettra la recomposition qualitative du centre du quartier.

Le groupe scolaire qui participe a la fermeture du quartier au sud et qui n’accueille pas d’éléves
venant d’autres quartiers sera reconstruit sous la forme d’'un péle enfance (avec créche et
cantine) a la frontiere avec les quartiers plus anciens de la commune au Nord qui feront partie
de sa carte scolaire. La nouvelle rue qui sera créée sur sa fagade avant permettra une
ouverture, aujourd’hui peu présente, vers ces quartiers. Cette rue sera poursuivie jusqu’aux
quartiers situés au sud afin de permettre de le rendre traversant.

La partie est du quartier sera transformée avec la démolition des trois tours qui dominent
aujourd’hui cette partie du quartier et la création d’'un parc et de maisons de villes et de petits
immeubles.

L’ouverture du quartier vers I'est sera renforcée en transformant la MVATL en lieu plus ouvert
et en mesure d’accueillir une offre associative importante. Une ouverture du site de 'AFPA est
préfigurée par la création d’'un cheminement piétonnier traversant.

Les espaces publics seront aménagés de maniére a répondre a I'ambition de poursuivre la
labellisation écoquartier.

La gestion des eaux pluviales doit prioritairement s’orienter vers la gestion intégrée et les
techniques d'infiltration.



3) Les opérations d’aménagement d’espaces extérieurs projetées
3.1 Coulée verte

Ce nouvel axe va relier le centre du quartier (nouvelle place) et le boulevard des Aiguillettes
et servira d”’adressage aux principaux équipements du quartier (gymnase, centre
commercial, maison médicale). Il est divisé en deux parties, une qui se présente comme une
voie classigue sur laquelle circuleront également les bus et un espace mixant espaces verts,
aires de jeux et stationnements. L’équipe devra travailler sur la base d’un AVP déja réalisé
sur ce secteur.

3.2 Autres aménagements secteur Ouest
Plusieurs autres voiries sont a créer par I'équipe sur la partie ouest du quartier,
prolongement de la rue Schumann derriére le nouveau centre commercial, deuxiéme partie
de la voie dénommée provisoirement axe vert et bleu qui sera le support principal de la
gestion différenciée de I'eau. D’autres rues sont a requalifier tel la rue du Luxembourg.
L’équipe devra travailler sur la base d’'un AVP déja réalisé sur ce secteur.

3.3 Nouvelle place
Il s’agit de créer une nouvelle place au centre du quartier qui fédére la mairie annexe,
I'espace Europe (ancienne église), la régie de quartier et 'agence locale de Batigére. Cet
espace devra intégrer la voirie de 'avenue de I'Europe dans I'esprit d’'une zone piétonne.

3.4 Restructuration de 'avenue de I’Europe Est
La section conservée de I'avenue de I'Europe doit étre requalifiée conformément a son
nouveau statut de voie urbaine apaisée. L'intégration des modes doux, de la ligne de bus et
de la gestion de 'eau devra étre prioritaire.

3.5 Aménagement secteur Lorraine
A 'emplacement des trois tours Alsace, Lorraine et Champagne, un nouveau quartier doit
étre construit. Une voie de distribution devra étre créée ainsi qu’'un cheminement piétonnier
allant du nouveau parc a I'avenue Foch.

3.6 Aménagement rue du 11 novembre prolongé

Les rues du 11 novembre et de I’Artois devront étre relié en un ensemble cohérent continu
au nord du quatrtier.

3.7 Aménagement d’un nouveau parc urbain

Un nouveau parc urbain sera créé au centre du quartier ¢ca 'emplacement d’espaces verts
existants et d'immeubles démolis.



4 LE CONTENU ET LE DEROULEMENT DE LA MISSION

1) La composition de I’équipe de maitrise d’ceuvre
L’équipe devra étre constituée au minimum :

- d’un architecte-urbaniste possédant des références en aménagement d’espaces publics.
- d’'un paysagiste dipldbmé ou architecte-paysagiste ayant une habilitation FFP,

- d’'un bureau d’études en Voirie et Réseaux Divers,

- d’'un bureau d’études Mobilité,

Elle pourra également étre complétée :
- d’un écologue.
- d’'un bureau d’études Hydraulique urbaine,
- d’'un spécialiste en concertation
- tout spécialiste en lien avec le projet.

Le mandataire sera obligatoirement le bureau d’études en Voirie et Réseaux Divers.

L’équipe devra avoir une expérience en matiere de prise en compte de la parole des
habitants et des usagers.

2) Le contenu de la mission et larémunération

Il s’agit d’'un Accord-Cadre de maitrise d’ceuvre d’infrastructure, d’'un montant maximum de

2.100.000 € HT (2.000.000 € HT pour la Métropole du Grand Nancy et 100.000 € HT pour la
commune de Laxou) et d’'un montant minimum de 100.000 € HT (pour la Métropole du Grand
Nancy), mixte (bons de commandes et marchés subséquents) et mono-attributaire.

La mission se compose d'une phase conception et d’'une phase réalisation des travaux pour

chaque opération.
Elle se décompose de la fagon suivante :

(les éléments de mission listés ci-dessous sont a réaliser conformément aux articles R 2431-
24 a R 2431-29 et R 2431-16 a R 2431-18 du Code de la Commande Publique).

PHASE ETUDE

o AVP Etudes Avant Projet (par opération ou groupe d’opérations ou secteur)
0 PRO/DCE/ACT (par opération ou groupe d’opérations ou secteur)

PRO Etudes de Projet de Conception

DCE Dossier de Consultation des Entreprises

ACT Assistance pour la passation des Contrats de Travaux

PHASE TRAVAUX

o0 VISA/DET/AOR/OPC (par opération ou groupe d’opérations ou secteur)
VISA Visa des Etudes d’exécution
DET Direction de I'Exécution des contrats de Travaux
AOR Assistance aux opérations de réception
Mission OPC (ordonnancement — pilotage — coordination du
chantier)



2.1 AVP Etudes Avant Projet (par opération ou groupe d’opérations ou
secteur)

a) Définition :

L’équipe établira un AVP par opération, groupe d’opérations ou secteur, selon la commande
établie par le maitre d’ouvrage et en cohérence avec le schéma directeur.

L’attention du maftre d’ceuvre est attirée sur la nécessité de recueillir, tant au stade des
études qu’a la réalisation, les avis formels d’approbation émanant des services auxquels
seront remis les ouvrages, apres réception des travaux. Tous suppléments de travaux ou
modifications d’ouvrages rendus nécessaires par un défaut de conformité par rapport aux
prescriptions édictées par ces services seront exclus de 'assiette de rémunération du maitre
d’ceuvre.

b) Documents a fournir :
En 1 ex ou en format dématérialisé (Word, PDF et autocad) :

1. Un plan général d’'aménagement (1/200°).

2. Des croquis fournis a titre dillustration pour exprimer I'esprit du traitement
architectural, urbain et paysager.

3. Une note technique paysagere et de développement durable définissant les principes
d’aménagement paysager

4. Une note technigue des VRD et des ouvrages- niveau AVP.

Une estimation financiére.

6. Le dossier « Loi sur 'eau » au sens des articles L.214.1 a L.214.6 du Code de
'Environnement (le cas échéant).

o

Cette liste non exhaustive devra étre complétée par les éléments indiqués dans la
fiche « Composition du dossier AVP » figurant a I’Annexe n°7 (fiches du Guichet
Unique de la Métropole).

2.2 PRO/DCE/ACT (par opération ou groupe d’opérations ou secteur)

Les études PRO seront déclenchées par opération, groupe d’opérations ou secteur, sur la
base de 'AVP validé.

Elles seront menées en étroite collaboration avec chacun des maitres d’ouvrage, les
administrations, les services de la Métropole et les représentants de la commune de Laxou.

Les études, plans et notes de calculs au stade des minutes seront présentés a ces différents
partenaires. lls seront éventuellement adaptés en fonction des observations recueillies, sans
gue pour autant les objectifs fixés aux enveloppes prévisionnelles puissent étre dépassés.

Dans le cas ou I'application des observations formulées par les partenaires conduirait a une
augmentation des dépenses, le maitre d’ceuvre devra en informer immédiatement le maitre
d’ouvrage et attendra de celui-ci des instructions pour poursuivre les études.



a) Définition

Sur demande du maitre d’ouvrage, I'équipe établira le « dossier projet » dont la mise en
ceuvre est décidée par la Métropole, en fonction de la stratégie de développement de
I'opération et dans le respect des principes d’aménagement paysager.

Le niveau d’étude du « dossier projet » correspond a un degré de définition de stade PRO
au sens de l'ingénierie, sur la base de I'AVP validé.

L'option retenue concernant I'utilisation des résultats et précisant les droits respectifs du maitre
de I'ouvrage et du maitre d'ceuvre en la matiére est I'option B telle que définie au chapitre V
du CCAG-PI (articles 23 a 25 inclus).

Cette mission PRO comprend, le cas échéant, I’établissement de tous dossiers a
déposer en vue de I’obtention de toutes autorisations administratives qui s’avéreraient
nécessaires et qui relévent de la compétence du maitre d’ceuvre, ainsi que I’assistance

au maitre d’ouvrage au cours de leur instruction.
Suivront 'élaboration :
- du dossier de consultation des Entreprises : DCE,
- et I'Assistance au maitre d’ouvrage pour la passation des marchés de travaux : ACT.

Le maitre d’ouvrage passera des Accords-Cadres pour laréalisation des travaux, avec
I’inscription d’une clause de mieux disant social suivie par la Maison de 'Emploi du
Grand Nancy.

Ainsi, les modalités d’intervention des missions pourront donner lieu :
- d’une part, a I'établissement d’un ou plusieurs « projets », de fagon simultanée et selon
la stratégie opérationnelle définie par le maitre d’ouvrage ;
- d’autre part, a I'établissement de dossiers de consultation d’entreprises (DCE) lancés au
fur et a mesure, suivant décisions du maitre d’ouvrage.

b) documents a fournir

Les documents d’études sont remis par le maitre d’ceuvre au maitre d’ouvrage pour
vérification et validation.

Une liste des piéces a fournir est présentée a I’Annexe n°8 sous l’'intitulé

« Composition du dossier PRO ».

Le tableau ci-aprés précise le nombre d’exemplaires a fournir. Le maitre d’'ouvrage se
réserve tout droit de reproduction des documents ci-dessous dans le cadre de I'opération

envisagée.
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Document : Nombre d’exemplaires :

PRO y compris lex + des fichiers
plans techniques dématérialisés aux formats
niveau pro Word, PDF et autocad

DCE y compris lex + des fichiers
BPU et DQE dématérialisés aux formats

Word, PDF et autocad

c) Durée d’exécution de la mission
Elément PROJET : Selon la commande du maitre d’ouvrage.

Elément ACT : établissement des dossiers de consultation d’entreprises : 6 semaines
a compter de la date de 'accusé de réception par le maitre d’ceuvre, du prononceé de réception
des documents d’études de I'élément Projet se rapportant a ces dossiers (ou s’il y a lieu, de
la notification faite par le maitre d’'ouvrage, d’engager les DCE nécessaires au développement
opérationnel).

L’analyse des offres sera effectuée dans un délai maximal de 2 semaines a compter de la
date de la séance d’ouverture des plis.

d) Rémunération

La rémunération provisoire est fixée a I'Acte d’engagement (Proposition d’un taux applicable
a l'enveloppe financiere prévisionnelle de I'’AVP validé).

La rémunération du maitre d’ceuvre sera ensuite arrétée, pour chaque élément de mission,
par application des taux définis a I’Acte d’engagement au montant des travaux hors taxes :

- Prévisionnel PRO/DCE pour les prestations PRO / DCE,
- Attribué pour la mission ACT.

2.3. Modalités d’approbation des documents de conception
Pour 'EP, 'AVP et le PRO, la méthodologie est définie a minima de la fagon suivante :

1 réunion de présentation,

Instruction par le Grand Nancy ou la commune de Laxou : 1 mois maximum sinon accord
tacite,

Réunions de présentation des avis,

Ajustement de I'EP, 'AVP puis du PRO par le maitre d’ceuvre.

NOTA — précision : les mentions de délais indiquées ci-dessus pourront étre adaptées, le cas
échéant, en fonction des natures des unités de programmes visées.
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2.4. VISA/IDET/AOR/OPC
a) Définition
Sur demande du maitre d’ouvrage, I'équipe assurera les missions suivantes :

- Examen de la conformité = VISA

- Direction de I'exécution des marchés des travaux = DET

- Assistance au maitre d’ouvrage pour les opérations de réception et garantie de parfait
achéevement = AOR

- Ordonnancement — Pilotage — Coordination du chantier = OPC

Le contenu de chacun des éléments de mission retenu est détaillé dans le Code de la
Commande publique relatif aux modalités techniques d’exécution des éléments de mission de
maitrise d’ceuvre.

De surcroit, le maitre d’ceuvre devra respecter la méthodologie de suivi précisée dans
la fiche « Exécution des travaux » présentée a I’Annexe n°7.

Le maitre d’ceuvre devra vérifier les plans de récolement des DOE (Dossier des Ouvrages
Exécutés comportant les plans de réseaux en Classe A) transmis par les entreprises avant de
les adresser a la maitrise d’ouvrage. Les dossiers DOE devront respecter la liste de la
fiche synthétique DOE établie par chaque service métropolitain présentée a I’Annexe
n°8. LES dossiers DOE pour la commune devront respecter les mémes criteres. Les
DOE devront étre adressés par thématique avec la fiche synthétique correspondante
remplie, en format électronique (PDF et autocad).

Des plans devront étre adressés aux maitres d’ouvrage par secteur, au fur et a mesure
de la réalisation des travaux, avec la date de prise en gestion des espaces verts. Cette
anticipation permettra a la maitrise d’ouvrage de prévoir les budgets de fonctionnement
afférents.

La mission du maitre d'ceuvre s'achéve a la fin du délai de "garantie de parfait achévement ou
aprés prolongation de ce délai si les réserves signalées lors de la réception ne sont pas toutes
levées a la fin de cette période. Dans cette hypothése, I'achévement de la mission intervient
lors de la levée de la derniere réserve.

L'achévement de la mission fera I'objet d'une décision établie sur demande du maitre d'ceuvre,
par le maitre de I'ouvrage, dans les conditions de l'article 27 du CCAG-PI et constatant que le
titulaire a rempli toutes ses obligations.

b) Point particulier pour le suivi de chantier (relation maitre
d’ceuvre/entreprises)

Décompte mensuel :

Le délai de vérification par le maitre d’ceuvre du projet de décompte mensuel de I'entrepreneur,
est fixé & 7 jours & compter de la date justifiée de I'accusé réception du document ou du
récépisseé de remise du projet de décompte par I'entrepreneur chez le ou au maitre d’ceuvre.

Toutefois, si du fait du retard imputable au maitre d’ceuvre, le maitre d’ouvrage était contraint

de verser des intéréts moratoires aux entrepreneurs concernés, le montant de ces intéréts
serait déduit de la rémunération due au maitre d’ceuvre selon la formule suivante :
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I=(MxTx (R +10))/ (360*100)

Dans laquelle :

M : montant de I'état d’acompte

T : taux d’'intérét 1égal fixé par arrété du Ministére de 'Economie

R : retard en nhombre de jours

Décompte final :

Le délai de veérification du projet de décompte final et I'établissement du décompte général
sont fixés a 15 jours a compter de I'accusé de réception du document ou du récépissé de
remise. Toutefois, si du fait du retard imputable au maitre d’ceuvre, le maitre d’'ouvrage était
contraint de verser des intéréts moratoires aux entrepreneurs concernés, le montant de ces
intéréts serait déduit de la rémunération due au maitre d’ceuvre selon la formule énoncée ci-
avant.

Ordres de service :

Les ordres de service doivent étre écrits, signés, datés et numérotés par le maitre d’ceuvre
puis adressés a l'entrepreneur dans un délai de 8 Jours.

Cependant, en aucun cas, le maitre d'ceuvre ne peut notifier des ordres de service relatifs :
* & la madification du programme initial entrainant une modification du projet
* ala notification de la date de commencement des travaux
* au passage a l'exécution d'une tranche conditionnelle

* & la notification de prix nouveaux aux entrepreneurs pour des ouvrages ou travaux
non prévus

* a linterruption ou ajournement des travaux

* 4 la modification de la masse des travaux susceptibles d’apporter un changement
dans I'importance des diverses natures d’ouvrages

sans avoir recueilli au préalable I'accord écrit du maitre d'ouvrage.

Les ordres de service dont copie doit étre remise au maitre d'ouvrage sont extraits d'un registre
a souche fourni par ce dernier qui peut s'assurer a tout moment qu'ils ont bien été délivrés
dans les délais impartis.

c) Rémunération

La rémunération du maitre d’ceuvre sera arrétée, pour chaque élément de mission, par
application des taux définis a I'’Acte d’engagement au montant des travaux hors taxes facturé
pour les missions VISA, DET, AOR et OPC.

2.5. Interventions a proximité des réseaux :

Le maitre d’ceuvre et les entreprises appliqueront la réglementation « anti-endommagement
des réseaux » en application des dispositions des articles L 554-1 et s. et R 554-1 et s. du
Code de I'Environnement relatives aux travaux exécutés au droit ou au voisinage d'ouvrages
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souterrains, enterrés, subaquatiques ou aériens. Le maitre de I'ouvrage ayant délégué cette
mission au maitre d'ceuvre, celui-ci devra :

)

Identifier les exploitants concernés :
- soit en consultant le télé service du guichet unique (apres inscription) en indiquant
la zone d’emprise du projet de travaux envisagé (adresse, plan) préalablement a
tout projet de travaux. Il doit ensuite adresser une déclaration de projet de travaux
(DT) aupres de chaque exploitant indiqué par le guichet unique, en utilisant le
formulaire Cerfa DT-DICT, si possible dans sa version dématérialisée ;

- soit, par l'intermédiaire d'un prestataire d'aide agréé par I'INERIS, en faisant
directement auprés de chaque exploitant concerné la DT avec utilisation intégrée
des données du guichet unique ;

Analyser 'ensemble des récépissés des exploitants de réseaux aux DT et informer le
maitre de 'ouvrage de la nécessité de faire des investigations complémentaires ;

Préparer pour le maitre de l'ouvrage la commande des investigations
complémentaires lorsqu’il y est soumis et :
- s’assurer qu’elles sont exécutées par un prestataire certifié ;

- fournir les résultats des investigations complémentaires éventuelles pour qu’elles
soient remises par le maitre de I'ouvrage aux exploitants des réseaux concernés
dans le délai maximal de 9 jours (fériés non compris) suivant la réception du
résultat des investigations complémentaires (plans de classe A);

- fournir les éléments permettant la facturation par le maitre de 'ouvrage, le cas
échéant, a chaque exploitant de réseau enterré sensible pour la sécurité
concerné la quote-part de la charge financiére des investigations
complémentaires ;

Apprécier I'opportunité de faire des opérations de localisation ;

Prendre en compte I'ensemble des réponses faites par les exploitants de réseaux aux
DT, et adapter, le cas échéant, le projet a ces réponses et aux résultats des
investigations complémentaires, ou évaluer en liaison avec les exploitants concernés
les possibilités de déviation de trongons de réseaux existants, en cas d'incompatibilité
entre le projet et ces réseaux ;

Fixer dans le marché ou la commande les clauses techniques et financiéres
particulieres permettant de prévenir tout endommagement lorsque [lincertitude
relative a la localisation des réseaux enterrés est supérieure a celle de la classe A et
lorsqu’il n’est réalisé en phase projet ni investigations complémentaires, ni opérations
de localisation ;

fournir dans le DCE ou a défaut au titulaire du marché de travaux avant le démarrage,
la liste des exploitants de réseaux communiquée par le guichet unique, la totalité des
DT et leurs réponses ainsi que le résultat des investigations complémentaires
éventuelles et toutes les informations qu’elles contiennent ;

informer I'exécutant de travaux de toute modification signalée par I'exploitant ;
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)  procéder ou faire procéder sous sa responsabilité et a ses frais au marquage ou
piquetage au sol du tracé des réseaux souterrains ou de leur fuseau, sauf si celui-ci
est effectué par les exploitants des réseaux concernés ;

J)  procéder ou faire procéder sous sa responsabilité et a ses frais a des mesures de
localisation des trongons d’ouvrages sensibles mis a nu et porter le résultat de ces
mesures a la connaissance des exploitants concernés si celles-ci ont été obtenues
dans les mémes conditions que des investigations complémentaires ;

k)  analyser la situation en cas de suspension de travaux, et décider le cas échéant 'arrét
des travaux par un ordre écrit en cas de dangers liés a la découverte fortuite de
réseaux souterrains non identifiés au préalable ou au constat d'une position des
réseaux non conforme a celle indiquée dans les réponses aux DT ou aux DICT.
Prévoir dans le marché des clauses évitant tout préjudice pour les entreprises de
travaux victimes de ces arréts ;

1) s'assurer qu’au moins une personne intervenant sous sa direction pour la conduite
ou la surveillance de travaux dispose des compétences nécessaires et de
l'autorisation d’intervention a proximité des réseaux (AIPR) « concepteur » datant de
moins de 5 ans, et ce, pour toute la durée de son marché ;

m) confier a un prestataire certifié, ou utilisant les services d’'un prestataire certifié, le
relevé topographique des réseaux ou trongons de réseaux y compris les
branchements qu’ils construisent ou modifient, si le maitre d’'ouvrage est différent de
I'exploitant ;

n) transmettre au prestataire qui effectue les controles et réception en fin de travaux et
notamment les contrdles de compactage les données de localisation de chacun des
réseaux neufs et existants présents dans la tranchée concernée a la date du
remblayage, ou l'indication de la profondeur minimale de ces réseaux (Classe A).

Par ailleurs, il est précisé que les conséquences financiéres de la découverte d’ouvrages, de
modifications ou d’extension d’ouvrages ne seront pas supportées par le maitre d'ceuvre.

2.6 Assistance au suivi de I’évolution du projet d’ensemble et du
schéma directeur d’infrastructures au cours du développement de
I’opération.

a) Définition

Cette mission consiste a suivre la mise en ceuvre effective du schéma directeur
d’infrastructures, au cours du temps, et a assurer la gestion des adaptations du plan directeur
en fonction de 'occurrence des projets, de maniere a assurer sur le moyen terme, le respect
des orientations définies lors des études de conception

Cette mission comprend la tenue a jour du plan d’ensemble et documents d’illustrations, en'y
apportant notamment des ajustements de diverses natures: découpage des emprises
constructibles, permis de construire attribués, incidences de décisions particulieres de
programmation et de phasage
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Elle comprend également, de maniére homogeéne, le suivi et les mises a jour du plan directeur
des infrastructures, notamment avec report des avant projets techniques actualisés, et des
documents de recollement des travaux exécutés

b ) Documents a fournir

1.Schéma directeur des infrastructures mis a jour
2. Note descriptive des évolutions constatées sur I'année, et évolutions prévisionnelles
attendues, impacts financiers et techniques

Périodicité d’actualisation des documents envisageé : 1 fois par an, sauf événement particulier
justifiant une actualisation intercalaire

c) Durée de la mission

La totalité de la durée du contrat, @ compter de la date d’approbation du schéma directeur.
Elle donnera lieu a une rémunération annuelle forfaitaire.

2.7 Assistance a la coordination architecturale et urbanistique et
suivi d’interfaces techniques des projets de construction et de
restructuration

a) Définition

Cette mission consiste en I'élaboration et la mise au point des cahiers de prescriptions
architecturales urbanistiques, paysageéeres et environnementales des flots constructibles
déterminés, prenant en compte la nature et les caractéristiques des programmes des
constructeurs intéressés. Elle donne lieu en particulier a une analyse de faisabilités des
promoteurs permettant d’exprimer la relation et la cohérence entre les opérations et les
espaces publics pour aider le maitre d’'ouvrage a définir des propositions qui tiennent compte
des projets au cas par cas (définition des volumétries dans le respect des régles d’urbanisme,
répartition des surfaces de stationnement (aériennes, souterraines , en silo...)et leurs
dessertes, principes de distribution des batiments et de disposition des surfaces, calcul de la

surface de plancher par opération ...).

La mission comprend le suivi de la conception architecturale de chaque projet depuis la phase
d’esquisse du promoteur jusqu’au dépét du dossier de demande de permis de construire ; elle
intégre également le suivi technique relatif notamment aux conditions de raccordements et
branchements des programmes aux équipements de voiries, circulations et infrastructures de
réseaux (fiche technique de synthése a établir). Le maitre d’ceuvre urbain assistera aux
réunions de mises au points avec les équipes Constructeurs / Maitrise d’ceuvre architecturale

b) Documents a fournir

1.Cahier de prescriptions architecturales, urbanistiques, paysageres et
environnementales (CPUAPE) par ilot.

2.Note technique descriptive par ilot des contraintes de raccordement, situation et description
des prestations d’infrastructures aux abords de la parcelle, obligation des preneurs en matiere
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de raccordement aux réseaux secs et humides, définition technique des interfaces entre le
domaine public et le domaine privé adjacent

Ces contraintes devront, le cas échéant, étre complétées par une actualisation des
prescriptions architecturales proposées au schéma directeur et,
- donner un avis (conforme) sur les projets des preneurs au niveau esquisse et, le
cas échéant, proposer des améliorations.
- contrdler les projets techniques des preneurs (au stade de l'avis sur permis de
construire),
- suivre la réalisation des prescriptions, au stade de I'exécution des projets, en
accompagnement des concessionnaires et services métropolitains compétents.

Le CPUAPE et la note technigue pourront étre rédigées soit de maniére concomitante ou de
maniére échelonnée dans le temps selon I'état d’avancement du projet du promoteur

Durée d’élaboration du CPUAPE 1 mois a compter de la demande formulée par le maitre
d’ouvrage

Durée d’élaboration de la note technique : 3 semaines a compter de la demande formulée par
le maitre d’ouvrage

2.8 L’assistance au maitre d’ouvrage en matiére de communication et de
concertation autour du projet urbain

a) Définition
La mission consiste

e en l'assistance a la maitrise d’ouvrage pour la communication du projet auprés des
différents acteurs concernés par le projet, se traduisant notamment par I'élaboration
d’éléments sous divers supports : expositions, maquettes, plaquettes, perspectives,
etc.

e en l'assistance pour 'organisation et 'animation d’ateliers de concertation avec les
habitants , les usagers, (pour prise en compte de la parole des habitants), mise en
place de démarches de co-construction du projet.

b) Documents a fournir

Tous documents utiles a la réunion, l'atelier, la démarche concernée (plaquettes, plans,
affiches ....)

c) Durée de lamission

Chaque mission fera I'objet d’'une évaluation du temps passé particuliére en fonction de
limportance de la mission

d) Rémunération
Sur la base des couts journaliers des personnels de I'équipe déployés pour la mission donnée

et indiqués au BPU, chaque mission faisant I'objet d’'un devis particulier qui sera formalisé par
un bon de commande.
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2.9 Autres réunions techniques

L’équipe sera sollicitée pour d’autres réunions techniques et des réunions de concertation (en
phase de conception et de réalisation des travaux), selon les besoins du projet.

Ces réunions ne concernent pas :

e Celles de la mission de maitrise d’ceuvre classique qui seront rémunérées dans le
cadre de la mission. (article 2.1 précédent)

o Celles incluses dans les missions d’assistance décrites aux rubriques 2.2 et 2.3 dont
le nombre envisagé est indiqué au BPU.

Ainsi, pour ces réunions complémentaires, le BPU de I’Accord-Cadre s’appliquera.

Enfin, 'équipe pourra étre sollicitée pour apporter a la maitrise d’ouvrage des documents ou

données indispensables a ['élaboration de dossiers (ex demande de subvention,
labellisation...).

a) Documents a fournir

Tous documents utiles a la réunion (plans, notes, ...)

b) Durée de la mission

La durée de chaque réunion technique sera comptabilisée pour faire I'objet d’'une rémunération
telle que décrite ci-apres.

c) Rémunération

Sur la base des couts des personnels de I'équipe (tels qu’indiqué au BPU du marché) sollicité
pour les réunions techniques, et formalisé par bon de commande particulier

3) Les modalités de déroulement de la mission

La mission sera directement suivie par la Métropole en fonction des aménagements qui sont
sous leur maitrise d’ouvrage et fera I'objet de réunions de travail réguliéres.

Pour la Métropole, les interlocuteurs privilégiés sont :

1. le chef de projet « Renouvellement urbain « Les Provinces » / Direction de I'Habitat
et de la Rénovation Urbaine,

2. et le chef de projet « Aménagement d’espaces publics » / Direction « Proximité
Voirie ».

Pour lacommune, un interlocuteur privilégié sera désigné et supervisé par le Directeur Général
des Services.

Le conducteur d’opérations SOLOREM assistera la Métropole et commune de Laxou et les
bailleurs seront associés.
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A terme, pour tous les aménagements étant destinés a devenir métropolitains, les
services du Grand Nancy doivent étre associés a toutes les étapes des études via le
Guichet unique métropolitain (role d’interface entre les services techniques (eau,
assainissement, ...) et les prestataires extérieurs). L’avis de la Métropole est fourni par
le Guichet Unique métropolitain.

La commune de Laxou suivra ces propres procédures qui seront communiquées a la
passation des bons de commandes.

Par ailleurs, les instances de gouvernance pour le suivi du NPRU Les Provinces sont les
suivantes :

- une revue technique transversale avec I'ensemble des maitres d’ouvrage du projet.
Périodicité : 5 a 6 réunions par an au minimum. Cette instance est réunie en fonction des
besoins du projet.

- un comité de pilotage

Dans le cadre de ces instances, I'équipe pourra étre sollicitée pour fournir les documents
nécessaires a leur tenue et/ou faire des présentations.

L’équipe sera sollicitée pour d’autres réunions techniques comme celles de suivi de
conception des programmes de construction neuve ou de réhabilitation et des réunions
de concertation (en phase de conception et de réalisation des travaux), selon les
besoins du projet. Ces réunions ne concernent pas celles de la mission de maitrise
d’ceuvre classique qui seront rémunérées dans le cadre de la mission. Ainsi, pour ces
réunions complémentaires, le BPU de I’Accord-Cadre s’appliquera.

Enfin, elle pourra étre sollicitée pour apporter a la maitrise d’ouvrage des documents
ou données indispensables a I’élaboration de dossiers (ex demande de subvention,
labellisation...).

. LESTIMATION DU COUT DES TRAVAUX POUVANT ETRE CONFIES A LA
MAITRISE D’CEUVRE

Montant estimatif des opérations sous maitrise d’'ouvrage Métropole : 9,7ME TTC

Montant estimatif des opérations sous maitrise d’ouvrage Métropole : 1,05€ TTC

Liste des Annexes du présent CCTP :
Annexe 1 : Le Schéma directeur NPRU et périmétres
Annexe 2 : Le Phasage prévisionnel des opérations du NPRU Provinces
Annexe 3 : Plan des périmétres d’études déja réalisés
Annexe 4 : Le cahier des charges des espaces publics
Annexe 6 : Le plan de foncier prévisionnel
Annexe 7 : Fiches du Guichet unique de la Métropole
Annexe 8 : Composition du dossier PRO
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Accusé certifié exécutoire
| Réception parle préfet: 21;10;2022|

COMMUNE DE LAXOU

VILLE DE
EXTRAIT DU REGISTRE
des

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUMICIPAL

Seance Ordinaire du 19 octobre 2022

DEPARTEMENT L'an deux mille vingi-deux, ke dit-neuf oclobra, le Consail Municipal de la

MEURTHE-ET-MOSELLE Commune de LAXOU éfant assemblé en session ordinaire, au Cenfre

Intercommunal de Laxou Maxéville, sabe des Spectacles, aprés comvocalion

ARRONDISSEMENT : lbgale, sous la présidence de Laurent GARCIA, Maine
MNANCY
CANTON :
Laxou
NOMERE DE Etaiont Présents :

Laurent GARCIA, Jean-Pierre EHRENFELD, Anne-Mathilde COSTANTINI, Alain

s Congsailiers en axercice : 33 VIGHE, Alexardra PETITJEAN-MOMMIN, Abdelkarm ORIBL  |sabels
» Présents : 25 ARCEDIAND, Man LAVOT, Claire VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Marc
e Nombre de votanis : 33 BORE, Nathalie JACQUOT, Nathalle PINET, Eve-Marie GALLOT, Annie
& Apstention : 00

L]

HEMRARD, Christian FERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEALX, Marie-José
BALTHAZARD, Isabelle LANGOVISTH, Laurence WIESER, Fierre BALIMANM,
Meima BOUGUERIOUNE, Didier MAINARD, Claudire BAILLET BARDEAL,

Fiarre CANTUS

Proourations 08

Qjet : Procurations :
Maurice HUGUIN ayant donna procuration 4 Anna-Mathilde COSTANTINI
12 - CONSTITUTION D'UN Sébastien ABADA ayant donné procuration & Marion HOUSSEAUX

Jeannine LHOMMEE ayant donné procuration & Abdetkarim QRIB!
GROUPEMENT DE Chelikh Mbacké MBOW ayant donné procuration & Alain VIGMNE
COMMANDES POUR LE Genevigve PIERSOMN avanl donné procuration & Alexandra
REMPLACEMENT ET LA PETITJEAN-MOMNMIN

Matihieu EHLINGER ayant donné procuration  lsabelle ARCEDIAND
MAINTENANCE DU PARC DE| Samba FALL ayant donné procuration a Laurence WIESER
COPIELRS Guilaine GIRARD ayant donné procuration & Didier MAINARD

Secritaire de séance : Nathafie PINET

Rapporteur ;: Anne-Mathilde COSTANTINI

Expose des motifs :

Il est propose de constituer un groupement de commandes entre la Ville de Laxou et le CCAS de
Laxou pour le remplacemen! & la maintenance du parc de copisurs,

Afin d'assurer celle prestation de service, il convient de lancer une consullation, dans le respect des
dispositions du code de la commande publique et plus particulidrement des articles L2113-6 el 7, qui
permettent la création d'un groupement de commandes entre a Ville et le CCAS,





L'ebjectil du groupement de commandes esl de permelire & ces deux enlitds juridiques de s'associer
pour Forganisation, |2 passation et |z gestion du marche public portant sur des besoins idenfiques, afin
de bénéhicler des effets d'économie d'échelle el de la mutualisation des procédduraes,

Le groupement serait donc constitugé de 2 membres |
- le Cantre Communal d"Action Sociale de Laxou,
- la WVille de Laxou (coordonnateur).

La commung se propose d'étre coordannateur et de melire en place un groupament da commandes
pour ce marcheé & procédure adaptée. Elle sera chargée de procéder & 'organisation de l'emsemble
des opéraficns de gestion du marché public pour la désignation de l'afirbutaire (gestion de la
procedure, signature du marchg, nofificaton,.. ).

Le marche & lot unigue présenterail un prix glebal et forfaitare pour le remplacement des copieurs at
des prix unitaires pour B maintenance (cadl cople, monlant maximum annuel de 30 000 € HT pour la
Ville et b2 CCAS),

La durée du marcha serail prévua pour 5 ans a compler du 1er jamer 2023,

Délibération :

WVu Favis favorable de |z commission "finances, budgel” réunia le 11 oclobre 2022, ke consei
municipsl
- approuve |a corvenlion constitutive da groupement de commandes jeinte en annexe, el daulonses
Mongieur le Maire, ou son repeésentant, 3 la signer,
- accepte qua 1a Ville da Laxou soit désignde comme coordonnataur du groupement aing constiiue

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Registre des Délibérations.

La Malre,
Laurent GARCIA

L]
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VILLE DE
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DEFARTEMENT :
MEURTHE-ET-MOSELLE

ARRONDISSEMENT ¢
HAMNCY

CAMNTON
LAXOU

MOMBRE DE

Consaillars an gxercics : 33
Prasants : 25

Mombre de votants ; 33
Abnatention ; OO
Procuralens : 08

Objet

13 - CONSTITUTION D'UN
GROUPEMENT DE
COMMANDES POUR LE
MARCHE DE FOURNITURES
POUR LE SERVICE GARAGE

Accusé de réception - Ministére de I'intérieur

| 054-215403049-20221019-238-DE

Accusé certifié exécutoire
| Réception par le préfet 21!1020221

COMMUMNE DE LAXOU

EXTRAIT DU REGISTRE
dis
CELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance Ordinaire du 19 octobre 2022

L'an deux mille vingt-deux, le diz-neuf octobre, l& Consef Municipal de |3
Commung de LAXOU elani assemblé en session ordinake, au Cenire
Intercommunal de Laxou Maxdvile, salle des Speciacies, aprés convocation

lagale, sous la présidence de Laurent GARCIA, Maire

Etaient Présents :

Laurent GARCIA, Jean-Fierre EHREMNFELD, Anna-Mathilde COSTANTINI, Alain
VIGHE, Alexandra PETITJEAN-MONNIN, Abdelkarim QRIBI, isabells
ARCEDIANG, Man LAVOT, Claire WASSEUR DUEAZI, David GARLAND, Marc
BORE, Mathalie JACQUOT, Nathalie PINET, Eve-Marie GALLOT, Annie
HEMRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEALX, Marie-Josd
BALTHAZARD, Isabelle LANGOVISTH, Laurence WIESER, Pierre BALIMARN,
Malma BOUGUERIOUME, Didier MAIMARD, Clasdine BAILLET BARDEAL,

Pierre CANTUS

Procurations :

Maurica HUGUIN ayant donné procuration a Anne-hathitde COSTANTINI
Sebastien ABADA ayant donné procuration 8 Marion HOUSSEALLE
Jeannine LHOMMEE ayant donné procuration & Abdelkarim QRIBI
Cheikh Mbacka MBOW ayani donneg procurabion a Alain WIGMNE
Genevidgve PIERSON ayant donné peocuration & Alexandra
PETITJEAM-MOMMIMN

Matthizu EHLINGER ayant cdonné procuration a isabelle ARCEDIANC
Samba FALL avan! donné procuration & Laurence WIESER

Guilzine GIRARD avant donné procuration 2 Didier MAINARD

Secrataire de seance : Mathalia FIMET

Rapporteur : Anne-Mathilde COSTANTIMI

Expozé des motifs :

Il ast proposd de consbiuer un greupement de commandes entre la Ville de Laxou et le CCAS powr un
marche da fournitures pour le sarvice garage.

Afin d'assurer Fachat de ces fournilures, ¥ convient de lancer une consullation, dans le respect des
disposifions du code de la commande publigue at plus particuligrement des arlicles L21153-6 et 7, qui
permettent la création d'un groupement de commandes entre la Ville et le CCAS





L'objectif du groupement de commardes esl de parmeiire & ces deux entilés jundiques de s'assocer
pour I'organisation, |a passation &t la gestion du marcha public portant sur des basoins identiques, afin
de banéficker des efiels déconomie d'echelle ef de la mulualisation des procédures,

Le groupement serait donc constitue de 2 membres :

- le Centre Communal d'Aclion Sociale de Laxou,
= la Ville de Laxou (coordonnateur),

La commune =8 proposs detre coosrdonnateur et de mettre en place un groupement de commandes
pour ce marche, Elle sera chargée de procéder & lorganisation de l'ensemble des opérations de
gestian du marché puble pour la désignation de latiributaire (gestion de la procédure, signature du
marché, notification... ),

Le marché a bons de commandes serait composé de 5 lots comme suit:

= Lat 1 ; Fourniture de pléces détachdes pour Pentretien et la réparation des véhicules

- Lat 2 : Fournifure de pigces deiecheéss pour Manfretien et la raéparation de matérels de mobocutiure
- Lot 3 : Fourniture dhulles, lubrfiants el autres fluides hydrauliques pour I'atelier garage

- Lal 4 @ Fournifure de produits d'entratien couwrant pour l'atelier garaga

- Lot 5 | Fourniture de preumatiques el prestations de services associés pour le parc véhicule

Le meontant maximum anneel des marchés serait five comme suit

Mortant maximum annuel H.T pour be ol n®1 0 20 000 € pour 12 ville et 2 000 euros pour ke CCAS
Montant maximum annuel H.T paur le lot n™2 ; 72 000 € pour la vile

Montant maximome annuel H T pour le ot n®3 0 5000 € pour la ville

Monfant maximnum annuel H.T pour le lot n®4 ; 6 000 € pour ia ville

Montant maxinmum annuel HT pour le ot n®2 ;7 200 € pour la ville &t 00 euros pour |8 CCAS

La durée du marché seraifl prévue pour un an renouvelable tacitement trols fols pour la méme dures
compter du 1er janvier 2023.

Délibération ;

Vu lavis favorable de la commission “finances, budge” réunie le 17 octobre 2022, le consel
mumicipal

- approuve la comvanlion constitulive de grospement de commandes jointe en annexe, et d'autoriser
Maonsieur le Maire ou son représeniant a la signer,

- accepte que la Ville de Laxou soit désignée comme coordonnateur du groupament sinsi constitus,

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Registre des Délibérations.

La Mairg,
Laurent GARCIA
]
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- . _ _ - . Accusé certifie exécutoire
Constitution d'un groupoment de commandes pour |a [passating 2P

-d'un marche public de faurnitures pour Patelier garage, 'entretien
du par; véhicules ot matéricls espaces verts

La commune de Laxou, reprasardése par s Maire cu gon reprégentant, agissanl an
application <e la delibératien n® du Conseil Mynicigal en date Gu

El

Le Cenlre Communal d Astion Soclale da Laxou, représentz par son préside sl ou sor
repreagniant, amssant en applcaticn de la delibéalion du Canseil d'Adminisiration
en date du

[! el zonatitu um growpsnrent de commandes fanz la raspact des digpesitions du cada =
I8 cammande publigue 2 plus particulisremeant des adleles [2113-6 et 7, qui permetlunt |a
creption d'un grougement de com-iandes entre plasiaus dsbliassments § parsonnalitg
furidique,

La présrnle convention definil [objet et les n-cdaltés da foschenrement du groupemanl

Nrticla 1 : OBJET;

Ce groupement de cnnrandea a pour akiel de parnmellra la passation 2t [a signatare d un
marchE public de foemilores poer Iatelier garage, entrstian dy pare vehisoles et materlels
EspAcks verts anur |3 Vike de Loxpu el fo COAS de Laxvou,

& marche pe dazomposarsit en & lofs comme swit

Lot Dgsignation
Fournliure de places détachées pour Fentretien ot la réparation des vehicules -
i Monfant annoel maximom @ 22 000 € H.T dont 20 000 € H.T pour fa ville e 2 00 €
H.T pour le CCAS
2 Foornifure de piéces ditachées pour l'antretien et la réparallon de hlatérlels de
= maotoculture - Montant apnus! maxinrum @ 12 008 € AT pour Iz villa
3 Fourniture d'huiles, lubrifiants ot aotres flujdes hydraullques pour I"ateller giarage -
= Mantant annitel aximum - 5 000 € H.T poti fa viifo
4 Fournifure de produfts d'entreflen courant pour [atelier garage - Monian arnual
- ptakintum ;6 000 € BT podtr I3 ville '
[ Fournitire de pneumatinues &t prestalions de services associées pour le parc
2 véhicule - Monfanf annoef maximua @ & 000 € H.T donf 7 200 € H.T pour fa ville et
B € KT poourfe CCAS

="





Artlcle 2 : MEMBRES DU GROUPEMENT

Le groupement de commandes asl cansimud per |3 colleclivilé taritorak et '&tablissement
public sulvants

La Commune de Laxou — Hatel de ville — 3 avenue Paul Derouldde — 54520 Laxou
Le Centre Communal dAction Segiale de Laxou — 1 place de FEurope — 54520 Laxou

Arlicia 3 : MIBSIONS DU COOROGNNATEUR

La commune da Lawou coordonnalaur du groupemeant, assiste ke Senire Communal &' Aclion
Saciale dans la definilion da ses besons, préslablemsnt & lenwvoi do Fapasl sublic & fa
concurranca. Elle sera chargée 4 o& titre de procéder & 'ensembic oc la pracédure ge milsa
en gonsurrence dans le respoct du cede da la commands publlque ¢t de désigner |2 ou les
prestataires ratanus.

Le canrdonnateur assure Fensemble des opérations de sglection du titulaire du marche, 2
savoir nalamman; ;

la rédaction et I'anvtm de |'avis de consultatian
['ervar des doseiers de consultation des cntrapelses
- & raczption des offres
- [linformakion des candidats
- ke seerélanat de la commisslon d'appel d'offres ad hoc
I3 redaciion du rapport d& prasentation du powvoir adjudicateur du soardonnateut du
groupgement de cammandas
[analyse dos offtas at ks radackion du rapport d'analyeo dos affres
Falnibutlon du rarehé
la sipnature de 'enzemble des péces do marchd 2 pom des membies oo
gl Guperant
- lanntification duy marché au nom de ehague membre du groupement do cammande.

Le préscont groupoment ra danre pas licu 3 applization do frans da gestlan,

ARTICLE 4 : SIGNATURE ET NOT|FICATION DES MARCHES

Conformeément & larticks LE113-F du code de la commando pubhgea, k& ceeennateur du
greupement scra chargd de emner =t nobifier |@ marche pour Fentamble des membres.

ARTICLE 5 : COMMISEION D°APPEL DFOFFRES DU GROUPEMENT

Canformement & Farbcle L1414-3 du Code Général oos Collsstivites Terdloriales. |c
coordannateur ¢lant mandald par |22 membres du groupoment pour glgner et nofifier ke
marche, [0 commission d'appe) d'offres du groupement oo commards: sera celle du
coordohnatour.




c : ONS FINANCIERES

Chague membyre du groupement se charge de lNexdcution du marche et régle directament les
sommes dues au titulaire |2 concernant, selon les modalités prévues dans les pidces du
marche,

ARTICLE 7 : DUREE DU GROUPEMENT

Le present groupement de commande est constitud & la dale de signature de la présente
convention jusqu’au terme du marché.

Article 8 : ADHESION
Chaque membre adhére su groupement par délibération de [assemblé délibérante
approuvant la convention.

Article 8 ; RETRAIT
Les membres peuvent s2 retirer 8 tout moment du groupament, |2 retrait est constaté par
une delibération de 'assemblée délibérante du membre conceme,

Article 10 : MODIFICATION DE L'ACTE CONSTITUTIF

Toute modification de lacte constitutif devra étre approuvée dans les mémes termes par
lensemble des membres du groupement. Les délibérations des assemblées sont alors
notifiées au coordonnateur,

Les parties certifient avoir pris connalssance de la présente convention et en acceplent les
condifions sans résenves.

Fait en deux exemplaires

oy s - A
Le zﬂ\ii.-’.l.'"rf.ﬁ-l.‘w’. I,JIr ..-?__"}4]_...1_

Four g CCAS de Laxou, Pour la commune de Laxou,
Le Vice-Prasident, Le Maire,

GLAIM WIGMNE r

EE 1014 18 e AR +020d

5 ekt e o s
Py g =]
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Alain VIGNE Laurant GARCIA
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COMMUNE DE LAXOU

VILLE DE
aXO u EXTRAIT DU REGISTRE
das

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance Ordinalre du 19 octobre 2022

DEPARTEMENT : L'an deux mille vingt-deux, le dix-neuf ocicbre, le Conseil Municipal de la

MEURTHE-ET-MOSELLE Commune de LAXOU &tant assemblé en session ordingire, au Canira

Intercommunal de Laxou Maxéville, salle des Spectacles, aprés convocalion

ARRONDISSEMENT : IE&gale, sous ta présdence de Laurent GARCLA, Maea
MNANCY
CANTOM :
LAXOU
MOMBRE DE Etaient Présents :

Laurent GARCIA, Jean-Fiarra EHRENFELD, Anne-Mathiide COSTAMNTIMI, Alain
Conseillers en xercice | 33 VIGHE, Alexandra PETITJEAN-MONNIN, Abdelkarim OQRIBI, |sabslle

L]

v Prosents =25 ARCEDIAND, llan LAVOT, Clalre VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Marc
= Mombre de volants : 33 BORE, Nathalie JACOUOT, Mathalie PINET, Eve-Marie GALLOT, Annie
: :ﬁ;ﬂbﬁ;ﬂ; ':"?DE HENRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEALX, Marie-José

BALTHAZARD, isabelle LANGOVISTH, Lawence WIESER, Fiarre BALIMANN,
Maima BOUGUERIOUNE, Didier MAINARD, Claudina BAILLET BARDEAL,

Piarre CANTUS

Olbjet Procurations :

Maurice HUGUIN ayant donng procuration & Anne-Mathilde COSTANTINI
14 - AVENANT 1 AU LOT 2 Seébastian ABADA ayant donné procuration & Marion HOUSSEALIX

Jeannine LHOMMEE ayani danné procuration & Abdelkarim QRIBI
DU MARCHE DE Chaikh Mbacké MBOW ayant donné procuration a Alain VIGNE
RESTAURATION Genavieve PIERSON ayant donngé procuration a Alexandra

PETITJEAN-MONMIN

Matthieu EHLINGER ayanl donné procuration & lsabelle ARCEDIAND
Samba FALL ayani donné procurabion & Laurance WIESER

Guilaine GIRARD avant donné procuration & Didier MAINARD

COLLECTIVE

Secrétaire de sdance : Mathaks PINET

Rapporteur : Anne-Mathilde COSTANTIMI

Exposé des motifs ¢

La Ville de Laxou &l le Centre Communal d'Action Socizgle (CCAS) ont souhailé confier & des
entreprisas spaciafisdes |3 préparation el la livralson de repas en liaiscn froide pour les enfants des
éooles préglémentaires et élamentaires, bes enfants de Faccuell de ioisirs sans hébergement et des
mercredis récréatfs et les enfants du multi-sccueil Harsel et Gradal.





Une consulialion a 83 lancée en vue de la passation d'un marché & procédure adaplée en application
des articles L2123-1 el BK2123-1 @l sutvanls du code de la commande publique. La Ville da Laxou,
coordonnateur du groupemeant de commandes, a agi pour ke compte du Centre Communal d'Action
Sociale de Laxou dans be cadre de celle consultation.

Le marcheé a &ié conclu & compler du 2 septembre 2021 pour une durée d'un an reconductibie
faciterment brois fois pour la méme durée,

Le lol n*1 « Préparation el lwralson de repaa pouwr [es enfanls des écoles prédlémentaires el
elementaires, da I'sccusd de koisire sans hebergement et des mercredis récréalifs » a ate alinbus a
Fentreprise Sodexo, par appllcation des prix du bordereau de prix unitaires {BPU)Y aux guaniltés
réellament commandaas, pour un montant maximal annuel de 240 000 € HT.

Le ot n"2 « Préparation et livraison des repas el godters pour la patite enfance » a &bé attribud 4 ta
soclétd [Alzacienne de Restauration, par applicstion des prix du BPU =zux guantités reellemant
commandées, pour un monlanl maximal annuel de 17 0100€ HT.

Pour le lot n® 2 « Préparation el liveaison des repas et golters pour |2 pefite enfance », le montant
maximal annual da 17 010 € HT s'avéra insuffisant.

D'ure part, e bod n°2 a fait Fohjet d'une estimation sur la base des bescins de l'anndée 2020. Or, la
fréquantation da 2020, impactée par la crse de COVID 12, a faussé lesiimation et le montant
maximum HT. D¥auire part, Ia nouvelle organisation du multiaccueil a engendré une augmentation de
la frequentalion.

Paur ces raisons, || apparail néceszaire d'augmenter le montant maximum annuel de celof & 27 000 €
HT. Le BPL ast inchangs.

Cele maodification est actée dang un avenant au marché annexeé & la présente délibération.

Deliberation :

Yu l'avis faverable de la commission '"fnances, budget" réunie le 11 octobre 2022, le conseil
municipal :
- approuve Mavenant 1 au lol 2 du marché de restawration colleciive,
- gitorise Monsieur le Mairs ou son représentant 2 le signear.
Les crédils sont inscrits aux budgeds 2022 ef suivanis.

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Regisire des Délibérations.

Le Maire,
Laurant GARCEA
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COMMUNE DE LAXOU | Réception par le préfet: 21!1020221

WILLE DE
EXTRAIT DU REGISTRE
des

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Seance Ordinaire du 1% octoebre 2022

DEPARTEMENT : L'an deux mille vingt-deux, le dix-neuf octobre, le Consedl Municipal da la

MEURTHE-ET-MOSELLE Commune de LAXOL &am assemblé en session ordinaire, au Cenbre

Intercommunal d& Laxou Maxéville, salle das Speclacles, aprés convocalion

ARRONDISSEMENT l&gale, sous la prasidence de Laurent GARCIA, Maire
MAMCY
CANTOM :
LA
MOMERE DE Etalent Présents

Lawrent GARCIA, Jean-Pierre EHRENFELD, Anne-Mathide COSTANTINI, Alain

» Conselllers en exarcice | 33 VIGNE, AMexandra PETITJEAMN-MOMNNIN, Abdelkarim QRIBI, lsabelle
» Fresents ; 20 ARCEDIAND, llan LAVOT, Claire VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Marc
e Nombre de volants : 33 BORE. Nathalie JACQUOT, Mathalie PINET, Eve-Marie GALLOT, Annie
el HENRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEAUX, Marie-José
. PR BALTHAZARD, Isabelle LANGOVISTH, Laurence WIESER, Pierre BALUMANN,
Naima BOUGUERIOUME, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEAL,

Flerre CAMTUS

Objet : Procurations :

- Maurice HUGUIN ayvani donné procuration & Anne-Mathilde COSTANTIRI
15 - AVENANT A LA Séhastien ABADA ayvant donné procuration & Marion HOUSSEAUX

Jeannine LHOMMEE ayant donnd procuration 4 Abdelkarim QRIBI
Chedkh Mbacké MBOW ayent donné procuration & Alain VIGNE
Genevigve PIERSON ayant donné procuration 8 Alexandra
FETITJEAMN-BOMMIN

Matthieu EHLINGER ayant donné procuration a |sabelle ARCEDIAND
Samba FALL ayant donré procuration & Laurence WIESER

Guilgine GIRARD ayant donné procuration a Didier MAINARD

CONVENTION AVEC LA DSIT

Secrétaire de séance : Nathalie FINET

Rapporteur : Anne-Mathilde COSTANTINI

Exposé des motifs ;

Depuis 1999, la Matropole du Grand Nancy propose aux communes de 'agglomeration nanceianne da
mutualiser leurs moyens informatiques, afin d'en faciiter et d'en industrialiser la gestion, tant par effel
de volume sur les dépenses que par l'apport accentud d'expertices spécifiques dans lous les
domaines & couvrir par cette nature d'activild.





Aujourd'hui la Direction des Systémes d'information et des Talécommunication (DSIT) assure |a
gestion informatique de 25 viles et établissements méatropolitains (ke Syndicat Intercommunal Scotaire
pour lequel une convention avait été signéea a récemment aié dissous).

Ce succés femoigne de lintérét pour la mulualisation, comme levier d'amdélicration des services
Imfarmatiques, de maitrize de la dépense publigus locale, et de rafionalisation des ressourcas dans ks
cadre d'un partenarial dquilibrd et volontaine.

Ca partenarial est prévu d'étre rencuveld et réinterrogeé fous les & ans, La convention acluelle enre k3
Métropole du Grand Mancy et la Ville de Laxou est éohue depuis be 30 seplembre 2022,

Les besoins ont é@volug a [ recharche dune plus grande efficience, les technologies se somd
complexifiées notamment & cause des cyber menacas récumentas qui pesant sur nos organisations, &
dépendance technologique s'est accrue...

S'y ajoutent des problématiques socistales gue nos organisations na peuvent ignorer donl la sobriats
numérique, le déréglement cimalique, b souveraineld numérique. ..

Autant de probiématigues & tradubre en schémas directewrs de moyen terme, concourant & porier les
projets collectifs et & respecter les siralégies respectives, qui dotven! faire I'objet d'une concertation et
d'une validation éclairées.

Il est par ailleurs alendu une evolution grganisationnella dans la modea dinteraction entra la Méatropola
du Grand Mancy el la Ville de Laxou, Cela paul porler 2ur la refacturation pour une meilleures lisibilits,
sur les instances de pouvernance, sur la capaciié & consedller ou 8 accroitre les apporls d'une gestion
muliakisée, sur Pagilitd atlendue, enfin, de fa Direction des Sysiémes dinformation et des
Télécommunications.

Four faire face & I'évolutivitd des besains et 8 une maturitaé numeérique des arganesations accanives, un
catatogue de services évolutife, davaniage granulaire, ancré sur les besoins ef transposé clkairement
dans les oulds de gouvernance doil éfre amande el ervichi. Des rélormes onl &1& engagées dans ce
domaing, impactant aussi bien lndustrialisation et l'optimisaton les processus de geslion gue les
outlils afférents.

Elles nacessient de recuedlic I'avis el l'approbation des adhérents avant d'éire enténnées.

De nombraux chantiers ont ainsi éié initigs, répondant aux demandes el aux attentes faormulées lors
des demidres instances de sulvl, ls ne pourront &tre aboudis dans les délais posés par I'échéance des
corventions sinon au détriment d'un dabat attendu par kes adhdérents,

Leurs résultats devront &tre inscrits dans une corvention rénowde, évolutive, ol seront formalises
clairement les engagements de chacure des parties.

C'asl pourquai, |l est proposé de renouveler les conventions actuelles en 'état, par voie davenant,
pour un exercica, ce délai devant &ra mis 3 profit pour meaner ef de fare aboutir en concertation
l'ensemble des réflexions evoquess en SUpra.

Délitdration &

Vi I'svis Tavorahle de la commission finances réunie ke 11 oclobre 2022, le conseil municipal

- approuva I'evenant a la convantion de mulushsation des movens Informatiques amendes annexes &
la présente,

- autorise Monskeur le Maire ou son représentant & signer 'avenanl 4 la convenlion aves la Métropale
du Grand Mancy ainsi gue tous les actes alférents,

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES
Extrait certifié@ conforme au Registre des Délibarations.

Le Maire,
Laurant SARCEA
&
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AVENANT N° 1 A LA
CONVENTION DE MUTUALISATION DE MOYENS INFORMATIQUES
ENTRE LA COMMUNE DE LAXOU
ET LA METROPOLE DU GRAND NANCY

Entre les soussignés :

La Métropole du Grand Nancy, représentée par son Président, Monsieur Mathieu KLEIN, habilité
a cet effet par délibération du Conseil Communautaire n° 8 en date du 17 juillet 2020.

ci-apres dénommeée : « Métropole du Grand Nancy », « Grand Nancy », « Direction des Systemes
d’Information et Télécommunication »

Par délibération n°33 du Conseil Métropolitain du 29 septembre 2022.
D’UNE PART
Et

La commune de Laxou, représentée par son Maire, Monsieur Laurent GARCIA, habilité a cet
effet par délibération du Conseil Municipal du 28/06/2020.

D’AUTRE PART

Préambule

Une convention de mutualisation de moyens informatiques avec la commune de Laxou a été
conclue le 09/10/2019, celle-ci arrive & échéance le 30 septembre 2022.

La convention ainsi conclue, définit :

- les modalités de mise a disposition des matériels et logiciels informatiques et téléphoniques

- les termes et le champ d’intervention de la DSIT du Grand Nancy

- les modalités d’étude, d’acquisition, de maintenance et d'exploitation des systémes
d’'information de la ville

- les conditions financieres et techniques qui seront appliquées dans le cadre de cette
convention.

Dans le cadre d’'une refonte globale de ses conventions de mutualisation informatiques, le Grand

Nancy propose a la commune de prolonger la convention initiale, par voie d’avenant, selon les
dispositions suivantes :

CECI EXPOSE, IL EST CONVENU LES DISPOSITIONS SUIVANTES





Article 1 : Modification de la durée de la convention.

L’article 14 — Durée :

L’article initial :

« La présente convention, prendra effet a sa notification et arrivera a échéance a la date du 30
septembre 2022 ».

Est remplacé par l'article suivant :

« La présente convention, prendra effet a sa notification et arrivera a échéance a la date du 30
septembre 2023 ».

Article 2 : Autres dispositions.

Les autres articles de la convention de mutualisation de moyens informatiques avec la commune
de Laxou restent inchangés.

Le présent avenant prendra effet a compter du 30 septembre 2022.

Faita........ Le.......
Le Maire de Laxou Président de la Métropole du Grand Nancy
Laurent GARCIA Mathieu KLEIN
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VILLE DE
XO EXTRAIT DU REGISTRE
a, l ,l, des

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUMICIPAL

Seance Ordinaire du 19 octobre 2022

DEPARTEMENT : L'an deux mille vingt-deuwx, le diz-neuf ocichre, le Conseail Municipal de la

MEURTHE-ET-MOSELLE Commune de LAXOU &tant assemblé en session ordingire, au Cenfre

Intercommunal de Laxou Maxéville, salle des Spectacles, aprés convocalion

ARRONDISSEMENT : légale, sous la présidence de Laurent GARCIA, Maire
MAMCY
CANTOM :
LAXOU
MOMBERE DE Etaient Présents ;

Laurent GARCLA, Jean-Fierre EHRENFELD, Anne-Mathilde COSTANTIMI, Alzin

* Consaillers en exercice ; 33 VIGHE, AMexandra PETITJEAN-MONNIN, Abdelkarim QRIBI, Isabelle
* Prisents : 25 _ AHEEDIANE, llan LANOT, Claire VASSEUR QUKAZI, David SARLAMND, Marc
- xmhmdelv;aanm.aﬁ- BORE, Nathalie JACQUOT, Mathalie PINET, Eve-Mare GALLOT, Annle
: F'mm;n.s 08 HENRARD, Christian PERCOMTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEALX, Mare-Josa

BALTHAZARD, ksabells LANGOVISTH, Laursnce WIESER, Pierre BALIMAMNN,
Maima BOUGUERIOUME, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEAL,
Fierre CAMTLUS

Cihjet Procurations :

Maurice HUGLUIM ayant donnd procuralion & Anne-Mathilde COSTAMNTIMI

16 - ADMISSION EN NON Sébastien ABADA ayant donné procuration a Manon HOUSSEAUX
VALELR Jeannine LHOMMEE ayant donné procuration 3 Abdelkarim QRIBI

Chaikh Mbacké MBOW ayanl donné procuration a Alain VIGHNE

Eeneviéve PIERSON ayant donng procuration & Alexandra

PETITJEAN-MOMBIMN

Matthiew EHLINGER ayant donné procurafion a Isasbefle ARCEDIANG

Samba FALL ayanl donné procuralion & Laurence WIESER

Gulaine GIRARD syant donneg procuraton a Didsar MAIMNARD

Secrétaire de séance : Nathalie PINET

Rapporteur : Anne-Mathilde COSTANTIMI

Exposé des motifs ;

Le 29 acdt 2022, Madame |a trésoréra principale de Maxéville a adressé a la Ville de LAXOU des
élatz de créances irrécouvrables consiatées au cours des année préctdeantes, Les créances
Frécouvrainles correspondent 2 des titres émis de bon droill par |3 commune mais donl o
recaudrement ne peul &ife mend A son terme par le comptable public





A la lecture des informations franamises par la résorers de Maxéville, il est fait atal de créances
witeintess falsant suite aux mesures impesées par k3 commission de surendettement gul met fin &
toute poursuide et tout recouvremenl. Ces créances sont juridiquemaent "éleintes”.

La défail des créances irécouvrables esi présente ci-dessous par budged, par nature el par anmnde

d'émission des fitres da recattes d'arigine ;

Budget principal
Annees Créances en € TTC
20148 3045
2021 31,00
Total 61,45

Delibération ;

Vi Favis favorable de la commission municipale spécialisée "inances, budgel” réunie e 11 octobre
2022, le conseil municipal admet en non valeur les dites créances selon les élals ransmis ai aréiés

par la trésararie,

Les dépenses correspondantes sont prévues sue le budget primitif 2022

ADOPTEE A L'"UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Registre des Délibérations.

Le Maira,
Laurent GARCIA
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WILLE [
Z l EXTRAIT DU REGISTRE
des

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Seance Ordinalre du 19 octobre 2022

DEPARTEMENT : L'an deux miba vingl-deux, le dix-noufl oclobre, le Consell Municipal de la
MEURTHE-ET-MOSELLE Commune de LAXOU é&tent assemblé en session ordinaire, au Centre
Intercommunal de Laxou Maxéville, salle des Spectacles, aprés comocalion
ARRONDISSEMENT | [Egale, sous la prégidencs de Lawrent GARCIA, Mairz
MAMNCY
CANTON :
LaXou
NOMBRE DE Etaient Présents :

Laurent GARCIA, Jean-Piarre EHRENFELD, Anne-Mathilde COSTAMTINI, Alain

» Conseillers en axercice : 33 VIGNE, Alexandra PETITJEAM-MONMIN, Abdelkarim QRIBI, |sabelle
s Présents : 25 _ ARCEDIAND, llan LAVOT, Claire VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Marc
* Hombiu e wanty. - 3 BORE, Mathalie JACQUOT, Nathalie PINET, Eve-Marie GALLOT, Annie
: :ﬁﬁ;ﬂéﬂuua HENRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEALIX, Marie-Jose

BALTHAZARD, Isabelle LANGOVISTH, Laurence WIESER, Plerre BAUMANN,
Maima BOUGUERIOUNE, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEAL,

Piarma CANTUS

Objet Procurations :
s Maurice HUGUIN ayant donné procuration & Anne-Mathilde COSTANTINI

17 - DECISION Sébastien ABADAE}'EM donné procuration & Marion HOUSSEALX

5 Jeanning LHOMMEE avant donné procuration & Abdelkarim QRIBI

MODIFICATIVE "2 Cheikh Mbacka MBOW avant donnd procuration 4 Alain VIGHE
Gensyigve PIERSOM ayant donné procuration a Alexandra
PETITJEAM-BCOMMIN
Matthiau EHLINGER ayant donmé procuration a lsabelle aRCEDIAND
Samba FALL avant donné procuration & Laurance WIESER
Guilaine GIRARD ayant donné procuration & Didier MaINARD

Secretaire de seance : Nathalia PINET

Rapporteur : Anne-Mathilde COSTAMTIMI

Exposé dos motifs :

Sous réserve du respact des disposilions des articles L. 1612-1, L. 1612-9 et L 16812-10 du code
général des collectivités territoriales, des modifications peuvent éire apporiées au budged par l'organe
délibéranl, jusqu’au termea de Nexercice auguel elles s'appliquent.

Dans le cadre de Mexécution budgétaire de l'exercicg en cours, || est appans nécessaire de procéder 4
des ajustements de crédils entre les différents chapitres du budged principal.





Délibération |

Wu Favis favorable de la commission municipate spécialisée "inances, budget” réunle le 11 oclobre
2022 le consail municipal autorise Monsieur le Maire & effecluer les viremants de crédits cilds en
anmnexe,

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait cerlifiéd conforme au Registre des Délibérations.

Le Maire,
Laurant GARCIA

5




Décision modificative n°2 - Conseil Municipal 19 octobre 2022

DEPENSES EN €

RECETTES EN €

CHAP sSous
TRE | ARTICLE | LoNcTION LIBELLE
BAISSE DES | HAUSSE DES | BAISSE DES | HAUSSE DES
DEPENSES DEPENSES | RECETTES RECETTES
SECTION INVESTISSEMENT
TOTAL SECTION INVESTISSEMENT 0,00| 49 700,00 0,00| 7 000 000,00
16 1641 01 Emprunts en euros 7 000 000,00
Subventions d’'investissement
13 1321 824.1 rattachées aux actifs non 49 700,00
amortissables
SECTION DE FONCTIONNEMENT
TOTAL SECTION DE FONCTIONNEMENT 22 400,00| 22 400,00 0,00 0,00
66 66111 01 I,n,tergts des emprunts réglés a 6 000,00
I'échéance
011 627 01 Services bancaires et assimilés 8 600,00
67 6718 70 Aut,reS_ charges eg(ceptlonnelles sur 5 000,00
opérations de gestion
Dotation aux provisions pour risques
68 6815 020 et charges de fonctionnement 19 600,00
courant
011 637 61 Autres_ Jmpots, taxes et versements 450,00
assimilés
011 6288 61 Autres services extérieurs 450,00
65 6574 520 Subventions for_1ctio_nrjement aux 2 350,00
personnes de droit privé
011 6288 024 Autres services extérieurs 2 350,00
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COMMUMNE DE LAX O

VILLE D€
EXTRAIT DU REGISTRE
des

DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance Ordinaire du 19 octobre 2022

DEPARTEMENMT : L'an deux mille vingt-deux, lg dix-neuf octobre, le Consed Municipal de la

MEURTHE-ET-MOSELLE Commurse de LAKOU étanl sssemblé en  session ordingire, au Cenfre

Intercommunal de Laxow Maxéville, salle das Speclacles, aprés convocation

ARRONDISSEMENT - légale, sous la présidence de Laurenl GARCIA, Malre
MAMCY
CANTON @
Laxau
NOMBRE DE Etaient Présents |

Laurent GARCLA, Jean-Piere EHRENFELD, Anne-Methilde COSTANTIMNI, Alain
Conseillars en exercae | i VIGHME, Alexandrs  PETITJEAN-MONMIN, Abdelkarim QRIBI,  Isabelle

w

& Présents: 25 ARCEDIAMO, llan LAVOT, Claire VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Marc
= Mombre de volants : 33 BORE, Mathakie JACQUOT, Nathalle PINET, Eve-Marie GALLOT, Annie
. Abstention - 00 HEMRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEAUX, Marie-José

Procurations | 08 BALTHAZARD, Isabelie LANGOVISTH, Laurence WIESER, Piarre BAUMANN,

Maima BOUGLUERIOUNE. Didier MAINARD, Claudine BAILLET BARDEAL,

Pierra CANTLUS
Obijed . Procurations ;
Maurice HUGUIN ayant donné procuration 8 Anna-Mathilde COSTANTINI
18 - TRANSFERT DE Sebastien ABADA ayant donné procuration & Marion HOUSSEAUX

Jeanning LHOMMEE ayant donnié procuration 4 Abdelkarim QRIBI
PROPRIETE ENTRELA | Gy it acke MBOW ayant donné procuraion & Alain VIGNE
VILLE DE LAXOU, LA Geneviéva PIERSOMN ayant donmé procuralion & Alexandra

METROPOLE DU GRAND EﬂLTﬁﬁﬂl'fﬂémyam donné procuration @ lsabake ARCEDIANO
NANCY, LE DIOSESE DE Samba FALL ayant donné procuration a4 Laurence WIESER
NANCY, MMH, LA Guilaire GIRARD ayant donné procuration & Didier MAINARD
COPROPRIETE ET LA
COMMUNE DE MAXEVILLE
SUR LE QUARTIER Secrétaire de séance ! Nathalie PINET

RABODEAL

Rapporteur : Anne-Malhilde COSTANTINI

Exposé des motifs :

Afir de finaliser les travaux de rénovaiion urbaine 2ur le quarlier Rabodesau, 1 convient de procéder &
des échanges fonciers entre le ballleur "Meurthe-at-Moselle Habital”, 1a Métropole du Grand Nancy, le
Diocése de Mancy, la coproprigte, la Vile de Maxeville ef 1a Ville de Laxou





Ces propriétés sont cédées a titre gratuit,
La comrmune de Laxou sera ainsl amande &

- Géder & la Métropale du Grand Mancy 2 parcelles d'ure conlenance totale de 4658 m*® .

Laxou AP 133 e A ey o e .'1—-.'I. f T
Laxou AP 227 1 Cmne de Laxou Métropole
Laxou AP 231 1'E'_3I_E| Cmne de Laxou Metropale
laxou | AP | 233 | 1150 | Cmnedelaxou Métropole
Laxou AP 23 295 Cmne de Laxou rMetropole
laxou | AP | 235 144 | Cmnedslaxou |  Meétropole
Laxowu AP 236 24 Cmne de Laxou Métropale
davou | AP | 225 | 1088 | Cmnedelaou |  Métropole

- Céder & |la diocéseise de Mancy une parcelfe d'une contenance de 28m’

- Céder a8 mmH une parcelle d'une contenance de 121 m#® ;

- Céder & la copropriété une parcelle d'une contenance de 6m? ;




- Céder sur la commune de Maxéville 4 parcelles d'une contenance de 1017 m#

Laxou AP 163 33 Cmne de Laxou | Cmne de Maxéville
Laxou AP 226 775 Cmne de Laxou Cmne de Maxéville
Laxou AP 230 107 - Cmne de Laxou | Crne de Maxéville
Laxou AP 238 102 Cmne de Laxou Cmne de Maxéville

Deélibaration &

Y Pavis favorable de la commission "urbanisme écologigue” réunie le 13 oclobre 2022, l& consail
Frunkspal ;

- gpprouve [a cession de ces terraing dans les conditions définies ci-dessus,
- autorise Monsaur e Maire a signer lout document ulile & celie affaire.

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Reglstre des Délibérations.

Le bdaire,
Lauranl SARCIA
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VILLE DE

laxou

DEFARTEMENT |
MEURTHE-ET-MOSELLE

ARRONDISSEMENT :
NANCY

CANTON ¢
LaXOU

NOMBRE DE

» Conseillers en exercice : 13
s Présanis: 25

& Mombre de votants : 33

» Abstanton : 00

¢ Procurations @08

Qbjet ;

19 -
CREATION/SUPPRESSION
D'EMPLOIS ET MISE A JOUR
DU TABLEAU DES
EFFECTIFS AU 18 OCTOBRE
2022

Accusé de réception - Ministére de l'intérieur

| 054-215403049-20221019-244-DE
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| Réception parle préfet: 21/1 nr:znzzl

COMMUNE DE LAXOU

EXTRAIT DU REGISTRE
das
DELIBERATIONS DU COMSEIL MUMICIPAL

Séance Ordinaire du 19 octobre 2022

L'an deux mille vingl-deusx, & dix-neuf ociobre, l& Consel Municipal de la
Commune de LAXOU &tart assemblé en sassion erdingire, su Canira
Intercommunal de Laxou Maxéville, salle des Speclacles, aprés convocation

legale, sous ka presidence de Laurent GARCIA, Maire

Etaient Présents :

Lauvrent SARCIA, Jean-Piarre EHRENFELD, Anne-Mathide COSTARNTIMI, Alain
VIGME, Alexandra PETITJEAN-MOMMIN, Abdelkarim QRIBIL,  |sabelle
ARCEDIAMD, lkan LANOT, Claire VASSEUR QUKAZI, David GARLAMD, Marc
EI'DHE, Mathalie JACOUOT, MNathalie PINET, Eva-Mariea GALLOT, Annie
HEMRARD, Chrislian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEALRY, Marie-José
BALTHAZARD, leabeils LAMNGOWVISTH, Lauranca WIESER, Piarra BAUMAhK,
Maima BOUGUERIOUNE, Didier MAINARD. Claudine BAILLET BARDEALL,

Pierre CAMTUS

Procurations :

faurice HUGUIN ayvani donrd procuration & Anne-Mathilde COSTANTINI
Sebastien ABADA ayvani donné procuration a Maron HOUSSEALX
Jeannine LHOMMEE ayant donné procuration & Abdelkanm ORIBI
Chekh Mbacka MBOW ayant donné procuration a Alain VIGNE
Geneyigve PIERSOM ayant donng procuration & Alexandra
PETITJEAMN-MOMNIN

Matthisu EHLINGER ayvant donng procuration 4 Isabealle ARCEDIAND
Samba FALL ayant donné procuration 8 Laurgnce WIESER

Guilane GIRARD ayant donné procuration 4 Didier MAIMARD

Secrétaire de séance : Nathalis PINET

Rapporteur : Anne-Mathilde COSTAMTINI

Exposé des motifs :

L'article L313-1 du Code Géndral de |la Fonction publigue dispose gus les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant. Il appartient donc & celui-¢l de fixer
l'effectif des emplois permanents a temps compled et fon complal,

Dans le cadre de 'organisation des services, Monsieur le Maire souhaite créer lemploi suivant
= un poste d'adjoint administratif & 28h00





w-ette création de poste faif suite &3 une Pérode Préparatoire de Reclassemeani. Dans ce cadre ef au vu
des resiriclions médicales de Fagend, Ia Ville a fail son possible afin de proposer a Pagent un poste
adaptd & son état de santé at en corrélation avec ses compétencas et sa formation professionnealla. I
=era ainsl possible de melire fin & la Péricde Préparatolre de Reclassement el procéder & la
nomination da l'agent sur son nouveau grade.

Wi Favig favorahle du Comie Social Termitorial du 12 octobre 2022,
Délibération ;
Le conseil municipal approuve

- |z création d'un poste d'adjoint administratd & 28h00,
- |a mise & jour du tablesu des effeciifs tel qu'l est préesanté.

Les crédits nécesssires sux rémunérations el aux charges seront inscrits aux budgels 2022 e
sunsanls,

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Registre des Délibérations.

La Maira,
Laurant GARCIA
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Accusélcedifie excclitoire [ | TABLEAU DES EFFECTIFS |
SITUATION ACTUELLE PROPOSITION
Réceptipn par le préfef: 21/10/2023 N Effectif Modalité d'exercice
Filiere Catégorie Grades / Emplois Effectif budgeétaire Postes Postes non ’Pr_oposmon de_ budgétaire Type de poste Statut de I'agent affecté e :temps complet Effectif budgétaire Service
pourvus pourvus Création/Suppression ! TNC = tps non complet
proposé _ .
TP =temps partiel
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Administration générale
Permanent Titulaire TC 1 Etat civil
Permanent Titulaire TC 1 Ressources Humaines
Permanent Non titulaire TC 1 Ressources Humaines
Adjoint administratif 8 7 1 1 9 Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Ressources Humaines
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TNC 0,8 Etat civil
Permanent TC Culture
Permanent Titulaire TC 1 Etat civil
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Finances, affaires juridigues
Permanent Titulaire TNC 0,85 urbanisme
C Adjoint administratif 10 9 1 10 Permanent Titulaire TC 1 urbanisme
principal de 2éme classe Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Services technigues
Permanent Titulaire TC Police municipale
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Cohésion sociale
Permanent Titulaire TC 1 Cohésion sociale
© Permanent Titulaire TC 1 Etat civil
> Permanent Titulaire TC 1 Etat civil
IS Permanent TC 1 Etat civil
® Adjoint administratif 8 8 0 8 Permanent Titulaire TC 1 Finances, affaires juridigues
£ principal de 1ére classe Permanent Titulaire TC 1 Finances, affaires juridiques
% Permanent Titulaire TC 1 SIVA
< Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Cohésion sociale
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Ressources Humaines
. Permanent TC Services techniques
Redacteur 4 2 2 4 Permanent Non titulaire TC NPNRU / Politique de Ia Ville
Permanent Titulaire TC 1 Cohésion sociale
B Rédacteur principal de Permanent T?tula?re TP 80% 0,8 Administration_ générale
seme classe 3 2 1 3 Permanent Titulaire TC 1 Education .
Permanent TC Ressources Humaines
Rédacteur principal de Permanent TC Adm?n?stat?on générale
1ére classe 3 1 2 3 Permanent _ TC Administation gengrale
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Ressources Humaines
Permanent Titulaire TC 1 Administration générale
Permanent Titulaire TC 1 Culture
Attaché 5 5 0 5 Permanent Titulaire TC 1 Finances, affaires juridiques
Permanent Non titulaire TC NPNRU / Politigue de la Ville
A Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Finances, affaires juridiques
PR Permanent Titulaire TC Direction générale
Attache principal 2 1 1 2 Permanent Titulaire TP 60% 0,6 Cohésion sociale
Attaché hors classe 1 1 0 1 Permanent TC 1 Direction générale
DGS 1 1 0 1 Fonctionnel Titulaire TC 1 Direction générale
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 SJVA
Permanent Titulaire TNC 0,58 Education
C Permanent Titulaire TC 1 Education
Adjoint d'animation 8 8 0 8 Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
C Permanent Titulaire TC 1 Education
Animation . o Permanent T?tula?re TC 1 SJVA
Adjoint d'animation 4 4 0 4 Permanent Titulaire TC 1 SJVA
principal de 2eme classe Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Education
Permanent Titulaire TC 1 SJVA
Adjoint d'animation Permanent Titulaire TP 80% 0,8 SJVA
principal de 1ére classe 3 3 0 3 Permanent CDI TNC 0,23 SJVA
Permanent CDI TNC 0,27 SJVA
Animateur 1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1 SJVA
B Animateur principal de 2 ° 0 > Permanent Titulaire TC 1 Education
lére classe Permanent Titulaire TC 1 Education
Gardien-brigadier 1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1 Police municipale
C Permanent Titulaire TC 1 Police municipale
Police Brigadier-chef principal 3 2 1 3 Permanent _ TC Pol?ce mun?c!pale
Municipale . Permanent T!tula!re TC 1 Pol!ce mun!c!pale
Chef de service de PM 1 0 1 1 Permanent Titulaire TC Police municipale
B C.he.f de serv!ce de PM 1 1 0 1 Permanent TC 1 . .-
principal de 2éme classe Police municipale
Permanent Titulaire TC 1 Culture
Adjoint du patrimoine 3 2 1 3 Permanent Titulaire TC Culture
Permanent Titulaire TC 1 Culture






TABLEAU DES EFFECTIFS

SITUATION ACTUELLE PROPOSITION
. Modalité d'exercice
- . . . . Postes Postes non Proposition de Effect|_f TC =temps complet . . .
Filiere Catégorie Grades / Emplois Effectif budgeétaire . . budgétaire Type de poste Statut de I'agent affecté _ Effectif budgétaire Service
pourvus pourvus Création/Suppression ! TNC = tps non complet
proposé _ :
TP = temps partiel
-~ S Permanent TC Culture
c prﬁ?i%lz:lt gg ;s;:gn(g:;se 3 2 1 3 Permanent T?tula?re TC 1 Culture
Permanent Titulaire TNC 0,5 Culture
A.dj(.)mt du pe\xtnmome 1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1
principal de 1ére classe Culture
Culture
Assistant de conservation 1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1
Culture
B . .
Asgls_tant de cpnservatlon 1 0 1 1 Permanent TC
principal de 2éme classe
Culture
Attache prlnC|_paI de 1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1
A conservation Culture
Bibliothécaire 1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1 Culture
Sports B Educg;e;éélzlsagggmpal 1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1 SIVA
Permanent Titulaire TC 1 Education
ATSEM principal de 2éme 4 4 0 4 Permanent Titulaire TC 1 Education
classe Permanent Titulaire TC 1 Education
s Permanent Titulaire TC 1 Education
Sasn;tce}glz et C germanen: E:u:a?re $g i Eguca'gon
N \ ermanen itulaire ucation
ATSEM pé:ggf:' de 1ére 5 5 0 5 Permanent T?tula?re TC 1 Educat?on
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TP 50% 0,5 Etat civil
Permanent Titulaire TC 1 Services technigues
Permanent TC Services technigues
Permanent Titulaire TC 1 Services technigues
Permanent Titulaire TC 1 Services technigues
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Urbanisme
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TNC 0,6 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,8 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,5 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,7 Entretien
Adjoint technique 25 20 5 25 Permanent TNC 0,65 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent TNC 0,91 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,7 Entretien
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,85 Entretien
Permanent TNC 0,75 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent TNC 0,8 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Services technigues
Permanent Titulaire TNC 0,9 Entretien
Permanent Titulaire TC Services technigues
Permanent Titulaire TC 1 Services technigues
Permanent TC Services technigues
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent TC Services technigues
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
C Permanent Titulaire TNC 0,9 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,78 Entretien
o Adjoint technique principal 23 19 4 23 Permanent Titulaire TNC 0,5 Entretien
S de 2éme classe Permanent Titulaire TC 1 Entretien
-g Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Entretien
5 Permanent Titulaire TC 1 Entretien
2 Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,95 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,7 Entretien
Permanent Titulaire TP 95% 0,95 Entretien
Permanent TC Education
Permanent Titulaire TC 1 Culture
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Adjoint technique principal 6 6 0 6 Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
de lere classe Permanent Titulaire TC 1 Services techniques




| | | TABLEAU DES EFFECTIFS | | |
SITUATION ACTUELLE PROPOSITION
. Modalité d'exercice
- L . . o Postes Postes non Proposition de Effe,ct|_f . TC =temps complet . o .
Filiére Catégorie Grades / Emplois Effectif budgétaire o . budgétaire Type de poste Statut de I'agent affecté _ Effectif budgétaire Service
pourvus pourvus Création/Suppression ! TNC = tps non complet
proposé _ :
TP =temps partiel
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Services techniques - gardiennage
Permanent Titulaire TC Urbanisme
Agent de maitrise 3 2 1 3 Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Urbanisme
o o Permanent TC Services technigues
Agent de maitrise principal 10 o 1 10 Permanent Titulaire TC 1 Services technigues
Permanent Titulaire TC 1 Services technigues
Permanent Titulaire TC 1 Services technigues
Permanent Titulaire TC 1 Services technigues
Permanent Titulaire TC 1 Services technigues
Technicien 1 0 1 1 Permanent TC Services techniques
Technicien principal de Permanent T?tula?re TC 1 Serv?ces techn?ques
2ame classe 3 3 0 3 Permanent T!tula!re TC 1 Serv!ces techn!ques
B Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Technicien principal de Permanent T?tula?re TC 1 urbanisme :
1ére classe 3 2 1 3 Permanent Titulaire TC 1 Ressqurces Humames
Permanent TC Services techniques
- o Permanent Non titulaire TC 1 Services techniques
A Ingénieur principal 2 2 0 2 Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
DST 1 0 1 1 Fonctionnel TC Services techniques
TOTAUX 167 140 27 1 168 129,36
Non permanent Non titulaire TC 1 Services techniques - environnement
Non permanent Non titulaire TNC 0,59 Entretien
Non permanent Non titulaire TNC 0,34 Entretien
Adjoint technique 7 7 0 7 Non permanent Non titulaire TNC 0,64 Entretien
Non permanent Non titulaire TNC 0,57 Entretien
Non permanent Non titulaire TNC 0,5 Entretien
Non permanent Non titulaire TNC 0,57 Entretien
Non permanent Non titulaire TC Education
Non permanent Non titulaire TC Education
Non permanent Non titulaire TC Education
Non permanent Non titulaire TC Education
Non permanent Non titulaire TC Education
Non permanent Non titulaire TC 1 Education
Non permanent Non titulaire TC 1 Education
Non permanent Non titulaire TC 1 Education
Non permanent Non titulaire TC 1 Education
Non permanent Non titulaire TC 1 Education
Non permanent Non titulaire TC 1 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,63 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,58 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,60 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,63 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,46 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,22 Education
@« Non permanent Non titulaire TNC 0,46 Education
5 Non permanent Non titulaire TNC 0,27 Education
@ G Non permanent Non titulaire TNC 0,60 Education
= £ C Non permanent Non titulaire TNC 0,41 Education
=3 Non permanent Non titulaire TNC 0,49 Education
= S Non permanent Non titulaire TNC 1 Education
S < Adjoint d'animation 47 42 5 47 Non permanent Non titulaire TNC 1 Education
z § Non permanent Non titulaire TNC 1 Education
2 Non permanent Non titulaire TNC 0,63 Education
R Non permanent Non titulaire TNC 1 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,60 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,49 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,22 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,49 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,56 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,27 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,52 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,60 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,46 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,63 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,45 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,60 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,63 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,63 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,45 Education




TABLEAU DES EFFECTIFS

SITUATION ACTUELLE

PROPOSITION

Modalité d'exercice

. Effectif
Filiere Catégorie Grades / Emplois Effectif budgeétaire Postes Postes non ’Pr_oposmon de_ budgétaire Type de poste Statut de I'agent affecté e :temps complet Effectif budgétaire Service
pourvus pourvus Création/Suppression ! TNC = tps non complet
proposé _ .
TP =temps partiel
Non permanent Non titulaire TNC 0,63 SJVA
Non permanent Non titulaire TNC 0,60 SJVA
Non permanent Non titulaire TNC 0,82 SJVA
Non permanent Non titulaire TNC 1 SJVA
Non permanent Non titulaire TNC 0,46 SJVA
.- - . Non permanent Non titulaire TC Etat civil
Adjoint administratit 2 0 0 2 Non permanent Non titulaire TC Services techniques
A Collaborateur de Cabinet 1 0 1 1 Non permanent Non titulaire TC Cabinet du Maire
Autres Contrat aidé 1 1 0 1 Non permanent Non titulaire TC 1 Services techniques
TOTAUX 58 50 6 0 58 32,33
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COMMUNE DE LAXOU

VILLE OE
[ EXTRAIT DU REGISTRE
des

DELIBERATIONS DU COMSEIL MUMICIFAL

Séance Ordinaire du 1% cctobre 2022

DEFARTEMENT - L'an deux mile vingi-deux, le dix-neuf octobre, le Consed Municipal de la

MEURTHE-ET-MOSELLE Commune de LAXOL é&ant assemblé en session ordinaire, au Centre

Intercommunal de Lexou Maxéville, salle des Spectaclas, apres convocation

ARRONDISSEMENT : légale, sous la présidence de Lauren! GARCIA, Malre
MANCY
CANTOM -
LAaXOU
MNOMBRE DE Etaient Présaonts :

Lauren SARCIA, Jean-Pierre EHRENFELD, Annae-Mathilde COSTANTIMI, Alain

s Consedlers an exercice - 33 VIGME, Alexardra PETITJEAN-MONMNIN, Abdelkarim QRIBI, lsabelle
s Présents : 25 ARCEDIANG, llan LAVOT, Claire VASSEUR OUKAZI, David GARLAND, Marc
* Nomies o volinky. 28 BORE, Mathalis JACQUOT, Nathalie PINET, Eve-Marie GALLOT, Annie
e Oteanton 10 HENRARD, Christian PERCONTE-DUPLAIN, Marion HOUSSEAUX, Marie-José

BALTHAZARD, Isabelle LANGOVISTH, Laurence WIESER, Fierme BAUMANM,
Mzima BOUWGUERIOUMNE, Didier MAINARD, Claudine BAILLET BaRDEAL,

Piarre CANTUS
Ohjet Procurations :
Maurice HUGUIM ayant donné procuration a Anne-Mathilde COSTANTIMNI
20 - OUVERTURES Sébastien ABADA ayant donné procuration & Marion HOUSSEAUX
DOMINICALES DES Jeanmine LHOMMEE ayant donné precuration a Abdelkarim QRIBI

Chieih Mbacke MBOW ayant donné procuration a Alain VIGNE
COMMERCES DE DETAIL Geneviéva PIERSOM avan! donné procuration & Alexandra

Q PETITJEAM-MOMMIMN

POUR L'ANNEE 2023 Matthieu EHLINGER ayant donné procuration & lsabalie ARCEDIANG
Samba FALL ayant donné procuration 3 Laursnce WIESER

Guilame GIRARD ayant danne procuration & Didier MAINARD

Socritaire de séance : Nathalie PINMET

Rapporteur ; Jean-Pierre EHRENFELD

Expose des motifs &

Le régime des dérogaefions au principe du repos hebdomadaire dominical a é1é modifié par ka loi
N8040 du § acdl 2015 pour |3 croissance, I'activitd et 'égalité des chances dconomigues, dite «
Lod Macron » et permel au Maire d'autoriser les commercaes de détal oo le repos hebdomadaire a fieu
normalement le dimancha, & ouvrir jusqu'a 12 dimanches par an,





Confarmément A I"arficle L .3132-26 du code du travall, cette liste de dimanches doit &tre arrétée avant
le 31 décembre, pour lanmée qui suit. De plus, || convient dés lors que & nombre de dimanches
awlorsss ast supanieur 8 §, da recueillir Favis conforme de I'organe delbérant de 'atablissement pubfc
de coopéralion intercommunale & fiscalilé propre donl la commune st membre

La Métropole du Grand Mancy a donc &8 saiske, ainsl que les organisalions professionnelles, Une
consuliation & été faite auprés des commercanis de Laxou, afin d'accorder la possibiite aux
commerces de détail ol le repos hebdom adake & lieu normatement le dimanche, de déroger au repos
dominical aux dates suivartes |

B jours du socle commun proposé par a Métropole, correspondant aux © dimanches précédant les
fetes de fin dannes at aux 2 dimanches d'ouverture des scldes B janvier, 2 jufllel, 19 novembre, 26
novembre, 3 décembre, 10 décembre, 17 décembre el 24 décembre 2023.
4 journées ndhmant ka vie locale ; 29 janvier, 27 aodl, 3 seplembre et 31 décembre 2023,
Pour les établissements de la branche automobile, conformément a l'arrété préfectoral du 31 janvier
2019, les dérogations & la régle du repos dominical seront limiiées & 6 et seronl sollicitées auprés de
Fautorité municipale sslon les madalilés définies dans 'arréte prafeciora] précita.

Dalibération :

Le consei municipal émet un avis favorable concernant les dates proposdes ci-dessus.

ADOPTEE A L'UNANIMITE DES SUFFRAGES EXPRIMES

Extrait certifié conforme au Regisire des Délibérations.

Le Maire,
Laurant GARGIA
L%




	Nom UNICEF: Roger Weber
	Comité UNICEF: Meurthe et Moselle
	ville: LAXOU
	Nom + coordonnée: 
	Nom + coordonnée 2: 
	nom maire: Laurent GARCIA
	Nom UNICEF 2: Roger Weber
	Fonction Maire: Maire de Laxou
	Fonction UNICEF: Président du Comite Meurthe et Moselle
	valeurs: 
Laxou, Ville amie des Enfants depuis 2011 et Ville de l’Aménagement du Temps de l’Enfant depuis 1995 souhaite reconduire sa collaboration avec l’UNICEF pour la période 2020-2026. 
Nous sommes heureux de pouvoir vous proposer notre plan d’action municipal.
En effet, les droits des enfants sont avant tout une affaire d'adultes. Il appartient à chacun d'agir pour que tout enfant vivant à Laxou, sans aucune distinction, puisse grandir et se construire avec bien-être et avec toute la protection dont il a besoin. L’enfant est donc au centre des préoccupations de la Ville de Laxou : il est son présent et son avenir. Il incarne une jeunesse active. C’est vers lui que convergent des attentions toutes particulières ; des lieux, du temps et de l'attention lui sont dédiés. 
Le jeune sera le décideur, l’acteur social, économique et culturel de demain.
Il est donc nécessaire de lui donner les clefs de sa réussite et de son action sur l'environnement (son habitation, son école, son quartier, sa ville, son département, sa région, son pays, son continent, sa planète).
Ce document met en évidence la politique en faveur des enfants conduite par la ville de Laxou. L’ambition de la commune est de mettre en application une politique en faveur de l’enfant en partenariat avec les associations locales et les équipes d’enseignants, mais aussi en favorisant l’implication de tous les services municipaux intervenant en direct ou non auprès des enfants. 
Il s’agit également d’une approche globale de l’enfant, qui tient compte de ces différents temps et des multiples lieux de socialisation à sa disposition. 
Un enfant c’est aussi une famille. L’intervention communale intègre, autant que possible, les parents en les accompagnant dans leur fonction parentale et ce dès les premières semaines de grossesse.
Enfin, cette politique communale en faveur des enfants est aussi territoriale puisqu’elle se concentre sur les quartiers prioritaires pour certains dispositifs (D.R.E., Politique de la ville), tout en intégrant dans son projet d’animation la ville dans son ensemble.
Cette politique en faveur de l’enfance et de la petite enfance se traduit par la volonté de créer une véritable continuité et cohérence éducative, permettant à l'enfant de se construire tout au long de son parcours.
C’est donc tout naturellement que je vous adresse aujourd’hui, le dossier de candidature 2020-2026 destiné à poursuivre et développer avec vous notre engagement envers notre jeunesse.
Le Conseil Municipal a délibéré, au cours de sa séance du 4 novembre 2020, pour acter la demande de renouvellement de l’adhésion de la Ville à cette la démarche Ville Amie des Enfants. C’est à l’unanimité que cette délibération a été adoptée.
Les seniors viennent également à la rencontre des enfants lors de visites à l’école et dans les quartiers : les enfants proposent des spectacles, des jeux de société… Ces moments de convivialité intergénérationnelle renforcent les liens entre les générations et favorisent les discussions et la transmission des savoirs sur des sujets comme l'école, les chansons et comptines d'autrefois, la façon de vivre d’antan…
Initié sur la Ville de Laxou depuis 2006, le dispositif de Réussite Educative accompagne les jeunes de 2 à 16 ans les plus en difficulté, issus des deux quartiers prioritaires que sont le Champ-le-Bœuf et les Provinces.
L’accompagnement se fait essentiellement en dehors du temps scolaire. Les enfants et leurs familles font l’objet d’un soutien individuel : des rencontres sont régulièrement organisées entre les parents, les enfants et le responsable du Dispositif de Réussite Educative. Il est à noter que le public présent dans ce dispositif est mouvant et que le nombre de suivi peut varier rapidement suivant les actions mises en place et l’orientation vers d’autres institutions.
La politique éducative municipale s’articule en cohérence entre la petite enfance, l'enfance et l'éducation. L’objectif est d’éviter les ruptures éducatives entre les différents temps de l’enfant.
C’est dans cette objectif permanent qu’est conçu le nouveau pôle enfance du quartier des Provinces dont les travaux débutent en 2022 et qui ouvrira ses portes en 2024. Il reflète parfaitement l'idée de cette cohérence éducative et de cette continuité éducative en prenant en charge l’enfant de la naissance aux portes du collège. Il est aussi le symbole du renouveau d’un quartier prioritaire et du développement de la ville autour de l’enfant. Laxou avance par et pour les enfants.
Laxou est et restera une Ville Amis des Enfants.






	Case à cocher 145: Oui
	niveau 1: l'accompagnement des parents est un axe fort dans la cadre du Dispositif de Réussite éducative avec  les vidéos "être parents" et les suivis individuels

Existence d’une halte garderie et d'un groupe scolaire sur le quartier politique de la ville des Provinces qui bénéficié d'un accompagnement de l’État dans le cadre du nouveau Plan National de Rénovation Urbaine



	actions 1: - création d’une action "devenir parents en toute confiance". Accompagner 
les parents et 
futurs parents 
dès les premiers
mois de 
grossesse


Construction d'un nouveau Pôle enfance sur le Quartier Politique de la  ville des Provinces. Création de 30 places nouvelles venant s'ajouter aux 15 places d'accueil  type halte garderie pour offrir des moments de répits aux parents.

	objectifs 1: -création d'un espace parents/professionnels. Lieu d'écoute et de paroles pour les parents.  Développer les actions de périnatalité visant à soutenir les parents de préparation à la parentalité.

L'originalité du projet pôle Enfance est le regroupement d'un groupe scolaire et un EAJE qui sera en lien direct avec l'école Pré-élémentaire par la création de salles Tampon  afin de favoriser le passage des enfants de 2 ans vers l'école de manière douce. 
	echeances 1: Débuter par la mise en place d'actions en s'appuyant sur la ludothèque comme outil  qui deviendra un lieu culturel et d'informations(parenthèque) pour les parents.








Les différentes étapes du projet. Jusqu'à l'inauguration. Aujourd'hui l'équipe d'architecte à été choisi les plans sont finalisés
Construction du Pôle enfance entre l’Été 2022 et le printemps 2024. Ouverture au plus tard septembre 2024.
	publics 1: Parents et  futurs parents













Parents et futurs parents issus des quartiers politique de la ville mais aussi de tous les quartiers de la commune pour favoriser la mixité sociale
	Case à cocher 144: Oui
	RH 1: Les équipes des structures plus d'autres professionnels qui pourront intevenir suivant les thèmes abordés

	Case à cocher 143: Oui
	Budget 1: Devenir parents en toute confiance 6000€
Pôle enfance :11 510 000.00
	Case à cocher 142: Oui
	Lieu 1: Quartier politique de la ville des provinces et du champ-Le-Bœuf et les autres quartiers de la commune pour favoriser la mixité sociale
	Case à cocher 141: Oui
	Evénement 1: Différentes actions en faveur de l'accompagnement à la fonction parentale
Inauguration du nouveau pôle enfance
	Case à cocher 140: Oui
	Communication 1: communiquer sur le lieu de parole pour les parents. Informer les parents à partir de différents outils, site de la commune
newsletter, magasine municipal, réseaux...
	Case à cocher 139: Oui
	Autre 1: Formation des professionnels petite enfance aux interactions langagières mais aussi à l'itinérance ludique, libre exploration éducative.
	Case à cocher 153: Oui
	niveau 2: 
	actions 2: Achats et mise en place de 60 capteurs de Co2 pour installation dans  toutes les classes préélèmentaires   et élémentaires de Laxou
	objectifs 2: Réduire la pollution de l'air dans les salles de classes et veiller à la bonne aération des salles
Lutter contre la propagation du virus de la Covid
	echeances 2: 
	publics 2: 
	Case à cocher 151: Off
	RH 2: 
	Case à cocher 150: Oui
	Budget 2: 6048€
	Case à cocher 149: Oui
	Lieu 2: Tous les groupes scolaires de la commune
	Case à cocher 148: Off
	Evénement 2: 
	Case à cocher 147: Off
	Communication 2: 
	Case à cocher 146: Off
	Autre 2: 
	Case à cocher 1011: Oui
	niveau 3: Depuis 2021  
fin des barquettes plastiques remplacées par des gastronormes en inox alimentaire devançant ainsi  la loi EGALIM
La chasse au gaspillage sur Victor Hugo
Mise en œuvre du projet le coin du maraîcher, qui est un temps d'éducation au goût à la saisonnalité en lien avec un maraîcher.
Chasse au gaspillage sur les ALSH et plan mercredi avec Sensibilisation aux problématiques environnementales( fabrication d'Oyas)


	actions 3: Développer la chasse au gaspi sur les 4 écoles, 
Maintenir le coin du maraîcher sur les 4 écoles, 
Développer des potagers pédagogiques, lié à l'éducation au goût et à la saisonnalité
Mettre en œuvre des clubs midi ludique et éducatif sur chaque école.
Obtenir le Label Ecocert en cuisine
Maintenir un tarif au QF pour  un art  à la restauration pour tous ainsi que les petits déjeuner chaque matins gratuits sur le temps scolaire en QPV. Sensibilisation des enfants aux gaspillage et à l’augmentation des déchets  
	objectifs 3: Se mettre en conformité avec la loi EGALIM (notamment sur la chasse au gaspi)

Continuer de former les équipes techniques et d'animation pour atteindre le Label ecocert niveau 1 ou 2

Maintenir un fort niveau d'exigence lors de la rédaction de l'appel d'offre restauration, circuit court, 30% de bio..

Sensibilisation es enfnats à l'environnment et plus particulièrement à l’utilisation de l'eau  

	echeances 3: Septembre 2022 ; mise en place des chasse au gaspi sur  les 4 écoles 

septembre 2023 : mise en œuvre des jardins pédagogiques en lien avec les ateliers du goût

septembre 2025: début du nouveau marché restauration collective.

Continuer la fabrication d'Oyas et la mise en place dans les jardins permaculture de l'alsh et du Plan mercredi




	publics 3: tous les enfants fréquentant les restaurants scolaires de la ville, soit environ 600 enfants par jour. 
et par ricochet leur famille.
	Case à cocher 159: Oui
	RH 3: favoriser les formations en lien avec l'éducation au goût ,et la bonne pratique en restauration scolaire
	Case à cocher 158: Oui
	Budget 3: augmentation du budget prestataire de service pour développer des actions éducatives sur la pause méridienne. 
(1296€)
	Case à cocher 157: Oui
	Lieu 3: 4 écoles de laxou 
	Case à cocher 156: Oui
	Evénement 3: fin du marché public restauration  2025
	Case à cocher 155: Oui
	Communication 3: mieux communiquer auprès des parents sur les actions mis en œuvre sur le temps méridien.
	Case à cocher 154: Oui
	Autre 3: 
	Case à cocher 167: Oui
	niveau 4: Beaucoup trop de familles n'ont pas un accès facile au services publics du fait de leur langue, de leurs difficultés,  de leur culture 

Les troubles du langages sont très prégnants sur les Quartiers Politique de la Ville ce qui engendre des inégalités d’accès aux services communaux.
Beaucoup de nos animateurs, ATSEMs sont formés aux interactions langagières



	actions 4: Favoriser l’accès aux service publics : accompagnement physique des parents sur les sites administratifs de la commune. 

Former le personnel communal, ainsi que les élus  à l'accueil de personnes en grande pauvreté ou de cultures différentes
Accentuer notre prise en charge dans la cadre des facilitateurs de langage
et intervenir dés la petite enfance sur cette problématique de l’acquisition  avec l'action
« Parler, ça s’apprend"
	objectifs 4: créer du lien entre ces parents et nos services municipaux. Favoriser un accueil bienveillant et empathique.









Réduire les troubles du langage et lutter contre l'illettrisme dés le plus jeune âge. Savoir s'exprimer, avoir du vocabulaire permet d’avoir un accès faciliter aux services publics
	echeances 4: En premier lieu travailler sur un "recensement" du public qui pourrait être concerné. Lister les freins à l’accès aux services publics. Évaluer les difficultés que rencontrent les agents municipaux lorsqu'ils reçoivent du public en grande difficultés
	publics 4: les parents en situations d'illettrisme, allophone, primo arrivant ou en situation de grande pauvreté.


Enfants issus des quartiers politique de la ville
	Case à cocher 166: Oui
	RH 4: Former le personnel communal, élus à l'accueil des personnes en difficultés, 
former le personnel en lien avec les enfants aux interactions langagières
	Case à cocher 165: Off
	Budget 4: formation professionnel du personnel communal qui est en contact avec le public 
	Case à cocher 164: Oui
	Lieu 4: Toute la ville avec un accent particulier sur les QPV
	Case à cocher 163: Oui
	Evénement 4: organiser avec certains parents en difficultés une visite de la mairie et des différents services afin de visualiser les services
	Case à cocher 162: Oui
	Communication 4: 
	Case à cocher 161: Oui
	Autre 4: Travailler cette thématique dans les lieux d'écoute parents
	Case à cocher 174: Off
	niveau 5: 
	actions 5: 
	objectifs 5: 
	echeances 5: 
	publics 5: 
	Case à cocher 173: Off
	RH 5: 
	Case à cocher 172: Off
	Budget 5: 
	Case à cocher 171: Off
	Lieu 5: 
	Case à cocher 170: Off
	Evénement 5: 
	Case à cocher 169: Off
	Communication 5: 
	Case à cocher 168: Off
	Autre 5: 
	Case à cocher 1012: Oui
	niveau 6: L’accompagnements à la fonction parentale est déjà bien développé sur la commune
	actions 6: Prévenir les violences éducatives ordinaires au sein des familles en apportant, aux parents, des  outils  de compréhension sur l'impact de ces violences et en leur permettant  de faire évoluer leur approche éducative.

Savoir être positif, valoriser son enfant à travers des phrases positives

Projet accompagnement à la fonction parentale à travers différents médias culturelles


	objectifs 6: Sensibiliser les parents à cette violence éducatives ordinaires pour les faire baisser 
Sensibiliser au  parler positif, à l'éducation positive
Comprendre l'impact des Violences éducatives ordinaires sur le développement de son enfant.
Savoir faire autorité sans faire peur.

Former les  professionnels éducatifs, petite enfance au parler positif. 

Apporter des outils de comprhesnion des enfats aux parents 
	echeances 6: Travailler d'abord sur d'autres thèmes tels que l'autorité pour arriver doucement à aborder les violences éducatives ordinaires.

Évaluer les besoins à travers des observation in situ des professionnels mais aussi des parents
	publics 6: Tous les parents et futurs parents

Les professionnels intervenants auprès des enfants
	Case à cocher 180: Oui
	RH 6: Animateurs, coordonnateur du DRE
	Case à cocher 179: Oui
	Budget 6: former les professionnels
Projets Parentalités à travers différents médias culturels : 12000€

	Case à cocher 178: Oui
	Lieu 6: commune de Laxou
	Case à cocher 177: Oui
	Evénement 6: rencontre entres parents et professionnels
	Case à cocher 176: Oui
	Communication 6: créer des outils pour les parents, avec les parents
	Case à cocher 175: Oui
	Autre 6: former également tous nos professionnels petite enfance et jeunesse /éducation au parler positif ainsi  qu'aux violences éducatives ordinaire
	Case à cocher 187: Oui
	niveau 7: La ville œuvre déjà dans ce sens avec le Dispositif de Réussite Éducative et les services éducations et jeunesse (Petit déjeuner gratuit, inscription dans des associations, prise en charge financière de la restauration scolaire ou ALSH par le DRE)











	actions 7: former toutes les ATSEMS et personnels en encadrement des enfants aux interactions langagières mais aussi à l’accompagnement des familles les plus fragiles









Promouvoir et pérenniser l'éveil culturel et artistique de l'enfant de la naissance à 3 ans. Permettre aux parents d'être accompagnateur lors de ces 
visites

Projet culturel avec l'Opéra 
	objectifs 7: Permettre un égal accès à la scolarité et aux actions ludo éducatives de la commune

Développer les compétences Psychosocial de chaque enfants de la commune .
Rendre acteurs et citoyens les jeunes
compréhension  
de la société



Apporter aux enfants les plus défavorisés des outils culturels dés le plus jeune âge. 








	echeances 7: Travailler en amont de l'entrée à l'école pour que les enfants en grande pauvreté fréquentent les structures petite enfance, premier lieu de socialisation et de développement et prépare au mieux l'entrée dans le monde scolaire. Voir nouveau Pôle enfance et Classe tampon. 


	publics 7: les publics les plus fragiles et éloignes de l'école
Public en grande 
pauvreté














Les enfants en grandes difficultés des QPV











	Case à cocher 186: Oui
	RH 7: les animateurs communaux, les professionnels petite enfance. Le personnel du DRE
	Case à cocher 185: Oui
	Budget 7: DRE : 98000€
Opéra Berceau 6500€
	Case à cocher 184: Oui
	Lieu 7: la commune dans sa totalité
	Case à cocher 183: Oui
	Evénement 7: les formations dispensées aux personnels
	Case à cocher 182: Off
	Communication 7: 
	Case à cocher 181: Oui
	Autre 7: comprendre ce qu'est la grande pauvreté, la détresse pour pouvoir accompagner
	Case à cocher 194: Oui
	niveau 8: Plan mercredi labellisé



























Voir aussi travail avec le nouveau pôle enfance. Lien entre EN et structure petite enfance
	actions 8: développer notre plan mercredi et nos accueil ALSH.
Apporter aux 
enfants les plus 
en difficultés ce 
qu'ils n'ont pas   
a la maison. 
Actions 
culturelles avec
un médiateur 
culturel. Visite 
de musée...















Création de salles "tampon" entre la structure petite enfance et la maternelle. 
	objectifs 8: Créer une cohérence éducative autour de la journée de l’enfant, en travaillant de manière étroite avec les services petite enfance, éducation  et jeunesse.
Permettre à l'enfant de continuer  d'apprendre même hors de la  salle de classe. 
Mettre en œuvre cette cohérence éducative des le plus jeune age (crèches) jusqu’à l'entrée dans la vie active. rendre acteurs et citoyens les jeunes laxoviens


Transition douce de l'EAJE vers l'école. continuité éducative
	echeances 8: 




























Permettre aux enfants de 2 ans de se familiariser au monde de l'école
	publics 8: Les enfants de Laxou qui fréquentent les accueils de loisirs communaux
	Case à cocher 193: Oui
	RH 8: animateurs communaux, membre de l'éducation nationale, professionnel petire enfance
	Case à cocher 192: Oui
	Budget 8: 
	Case à cocher 191: Oui
	Lieu 8: commune de Laxou, crèches, ALSH et Aménagement du temps de l'enfant
	Case à cocher 190: Oui
	Evénement 8: formations communes personnel éducation national et professionnels petite enfance.  outils communs pour une véritable cohérence et continuité éducative
	Case à cocher 189: Off
	Communication 8: 
	Case à cocher 188: Oui
	Autre 8: mobiliser les différents services communaux pour offrir à ces jeunes des opportunités pour l'apprentissage hors de l'école.   
	Case à cocher 1013: Off
	niveau 9: 
	actions 9: 
	objectifs 9: 
	echeances 9: 
	publics 9: 
	Case à cocher 200: Off
	RH 9: 
	Case à cocher 199: Off
	Budget 9: 
	Case à cocher 198: Off
	Lieu 9: 
	Case à cocher 197: Off
	Evénement 9: 
	Case à cocher 196: Off
	Communication 9: 
	Case à cocher 195: Off
	Autre 9: 
	Case à cocher 207: Oui
	niveau 10: Existence du CMEJ
Film sur la laicité
	actions 10: Développer dans le cadre du CMEJ une instance visant à recueillir la parole des jeunes de Laxou.

Présenter les actions du CMEJ en séance du conseil municipal et en faire une ligne directrice politique
Réserver une somme du budget participatif au CMEJ en lien avec le recueil d’info de l'espace de parole

Lieu d'expression et d'écoute

	objectifs 10: offrir un lieu d'écoute et de participation aux jeunes de la commune.
obtenir le point de vue des enfants 
rendre les jeunes acteurs de leur environnement
	echeances 10: 
	publics 10: 
	Case à cocher 206: Oui
	RH 10: Elus / Aniamteurs
	Case à cocher 205: Oui
	Budget 10: 
	Case à cocher 204: Oui
	Lieu 10: commune
	Case à cocher 203: Off
	Evénement 10: 
	Case à cocher 202: Off
	Communication 10: 
	Case à cocher 201: Off
	Autre 10: 
	Case à cocher 214: Oui
	niveau 11: 
	actions 11: Organiser cette consultation à travers le CMEJ

S'appuyer sur le tissu associatif, sur les écoles, les collèges et les lycées
	objectifs 11: Faire découvrir un mode d'expression

Avoir une connaissance fine des enfants et des jeunes, de leurs besoins et envies
	echeances 11: 
	publics 11: jeunes de 6 à 18 ans
	Case à cocher 213: Off
	RH 11: animateur pour le pilotage
service SJVA, Education
	Case à cocher 212: Off
	Budget 11: 
	Case à cocher 211: Oui
	Lieu 11: commune de Laxou
	Case à cocher 210: Off
	Evénement 11: 
	Case à cocher 209: Off
	Communication 11: résultats mis sur le site internet de la commune, magasine communal
	Case à cocher 208: Off
	Autre 11: 
	Case à cocher 1014: Off
	niveau 12: 
	actions 12: 
	objectifs 12: 
	echeances 12: 
	publics 12: 
	Case à cocher 220: Off
	RH 12: 
	Case à cocher 219: Off
	Budget 12: 
	Case à cocher 218: Off
	Lieu 12: 
	Case à cocher 217: Off
	Evénement 12: 
	Case à cocher 216: Off
	Communication 12: 
	Case à cocher 215: Off
	Autre 12: 
	Case à cocher 227: Oui
	niveau 13: Ville amis des enfants depuis 2011
	actions 13: Actions spécifiques liées aux dates symbolique de l'UNICEF (nuit de l'eau, UNIDAY, CIDE...)

Création d'une charte de l’enfant citoyen à Laxou
	objectifs 13: Partenariat avec L'UNICEF
Invitation des représentants locaux de l'UNICEF sur certaines actions communales (semaine de la petite enfance)

Mise en place d’actions communes lors de moment précis suivant le calendrier
	echeances 13: 
	publics 13: 
	Case à cocher 226: Off
	RH 13: Animateurs
	Case à cocher 225: Off
	Budget 13: 
	Case à cocher 224: Off
	Lieu 13: 
	Case à cocher 223: Oui
	Evénement 13: rendus d'actions
	Case à cocher 222: Off
	Communication 13: site internet communale
	Case à cocher 221: Off
	Autre 13: 


