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INFORMATIONS GENERALES 

 

Tous ces services, uniquement destinés aux enfants scolarisés en écoles préélémentaires et élémentaires 

publiques laxoviennes, sont placés sous la responsabilité de la municipalité. 
 

Votre unique interlocuteur pour la restauration scolaire et la garderie périscolaire durant les semaines d ‘école 

est le service Education que vous pouvez contacter au 03 83 90 54 80 ou par mail education@laxou.fr. 
 

L’inscription auprès du Service Education de la Ville de Laxou est obligatoire chaque année. 
 

Un document unique permet aux familles d’inscrire leur(s) enfant(s) à l’ensemble de ces services et doit être 

retourné en Mairie avant le 28 juin. 
 

L’inscription, régulière, au planning ou occasionnelle, est validée dès que le Service Education est en possession 

de la fiche d’inscription dûment remplie, ainsi que des documents demandés sur cette même fiche. 
 

Tous les enfants âgés de 3 ans ou plus à la rentrée de septembre de l’année scolaire concernée peuvent être 
admis en restauration scolaire et en garderie périscolaire. 

 

Les enfants d’école préélémentaire inscrits en Toute petite Section (- 3 ans) ne pourront être admis en 
restauration scolaire et en garderie périscolaire durant l’année scolaire. Tout enfant inscrit dès la Petite Section, 
pourra, quant à lui, en bénéficier. 

 

Toute inscription réalisée en début d’année scolaire vaut pour toute l’année. 
 

Trois modes d’inscription sont à distinguer : 

- inscription régulière : la fiche d’inscription précise les droits ouverts : une, deux, trois, quatre ou cinq 

prestations par semaine. Ces jours sont fixes et définis en début d’année,  

- inscription au planning : un nombre de prestations par semaine est défini, les jours de prise en charge 

pouvant être différents d’une semaine à l’autre. La famille doit impérativement transmettre les dates 

souhaitées avant le 20 du mois précédent,  

- inscription occasionnelle : il est possible d’inscrire un enfant de façon très ponctuelle, en prévenant le 

service Education une semaine auparavant. 

 

Toute modification, inscription ou suspension doit être transmise par écrit (courrier ou courrier électronique) 

au Service Education, education@laxou.fr, ou via le Kiosque Famille 

https://famille.laxou.fr/kiosque/portail/portail_de_fond.php (à compter du mois de janvier 2025) avant le 
mercredi 16h pour l’intégralité de la semaine suivante.  

Exemple : mercredi 28 août 2024 pour la semaine du lundi 2 au vendredi 6 septembre 2024. Aucune demande 

par téléphone ne sera prise en compte. 

Pour toute modification ou désinscription arrivée hors délai (après le mercredi 16h pour l’intégralité de la 

semaine suivante), la prestation vous sera facturée. 

Toute inscription parvenue hors délai (après le mercredi 16h pour l’intégralité de la semaine suivante) ne sera 

pas prise en compte. 

 
Chaque famille demandant l’inscription de son (ou ses) enfant(s) dans les services périscolaires communaux, 

s’engage à respecter tous les points de ce règlement, notamment les modalités d‘inscription, de facturation et 

de paiement des prestations. 

 
 
 

mailto:education@laxou.fr
https://famille.laxou.fr/kiosque/portail/portail_de_fond.php%20(à
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ARTICLE 1 - CONDITIONS D’ACCUEIL  
 

RESTAURATION SCOLAIRE 

 

La commune de Laxou fait appel à un prestataire de service pour la fourniture de repas dans ses 
restaurants scolaires :  

 

Restaurants scolaires Ecoles concernées 

Victor Hugo (ex Maison de la Vie Associative et du 
Temps Libre - MVATL) 

Ecoles préélémentaire et élémentaire Victor Hugo 

Louis Pergaud Ecoles préélémentaire et élémentaire Louis Pergaud 

Albert Schweitzer Ecoles préélémentaire et élémentaire Albert Schweitzer 

Emile Zola et  Hausermann Ecoles préélémentaire et élémentaire Emile Zola 

 

Les repas sont servis les lundis, mardis, jeudis et vendredis de chaque semaine scolaire. 

Le service est ouvert :  

- de 11h40 à 13h35 pour les élèves des écoles préélémentaires, 

- de 11h50 à 13h30 pour les élèves des écoles élémentaires. 

La sortie des élèves ne déjeunant pas au restaurant scolaire se fait sous la responsabilité des enseignants. 
 

Il est recommandé d’indiquer, sur la fiche d’inscription, les habitudes alimentaires de votre enfant (sans régime 
alimentaire, sans viande, sans porc…) si vous inscrivez votre (ou vos) enfants(s) en restauration scolaire. 

 

Situation des enfants soumis à un PAI (Projet d’Accueil Individualisé) - cf.  ARTICLE 3 - MEDICAMENTS, ALLERGIES ET 

REGIMES PARTICULIERS 

Deux possibilités sont à prendre en compte :  

- la famille fournit le panier repas : seul le temps de garderie durant le service de restauration sera facturé, 

- la famille ne fournit pas le panier repas : la totalité de la prestation sera facturée selon l’inscription et les 
tarifs en vigueur. 

 

Pour des besoins ponctuels, le service de restauration scolaire peut être utilisé occasionnellement. 

Il est impératif que le service Education en soit informé au préalable, le plus rapidement possible, tout en 
respectant un délai minimum de 48 h avant la date souhaitée. 

 

GARDERIE PERISCOLAIRE 
 

Le service de garderie périscolaire est ouvert, chaque semaine scolaire : 

- le matin à partir de 7h30 les lundis, mardis, jeudis et vendredis, ainsi que les 
mercredis pour les enfants des écoles élémentaires , 

- le soir jusqu'à 18h30 les lundis, mardis, jeudis et vendredis. 

 

Le service de garderie périscolaire ferme ses portes à 18h30. Tout dépassement d’horaire, entraînant un temps 
de travail supplémentaire à un agent communal, sera facturé selon le barème ci-dessous, sachant que toute 
heure commencée sera due : 

- jusqu’à 1 heure de retard :  10 €, 
- au-delà d’1 heure de retard :  15 €. 

 

Sauf avis contraire des familles, tous les enfants sont inscrits en garderie occasionnelle. C’est la garantie qu’ils 
seront pris en charge en cas d’imprévu. Aucun frais ne sera demandé aux familles si elles n’utilisent pas 
ce service. 
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Seules les personnes majeures déclarées sur la fiche d'inscription pourront effectuer la sortie de l'enfant. 

Le goûter, fourni par la famille, est réservé aux enfants restant en garderie après la classe ou les activités du 
dispositif d’Aménagement du Temps de l’Enfant pour les élèves d’école élémentaire. 

 

Pour des besoins ponctuels, le service de garderie périscolaire peut être utilisé occasionnellement. 

Il est impératif que le service Education en soit informé au préalable, le plus rapidement possible, tout en 
respectant un délai minimum de 48 h avant la date souhaitée. 

 

DISPOSITIF D’AMENAGEMENT DU TEMPS DE L’ENFANT POUR LES ENFANTS DE 6 A 11 ANS 

 

Toutes les écoles élémentaires de Laxou fonctionnent avec des rythmes scolaires aménagés. La semaine 
s’organise sur 4,5 jours avec une journée scolaire allégée qui s’achève à 15h, le mercredi matin étant travaillé. 
De 15h à 17h, tous les enfants ont la possibilité de découvrir et de pratiquer gratuitement des activités sportives, 
culturelles et/ou ludiques, encadrées par du personnel qualifié. 

 

Selon les activités pratiquées, les enfants et leurs animateurs utilisent les salles à leur disposition sur le groupe 
scolaire ou se rendent dans les divers lieux d'accueils communaux. Selon les distances à parcourir, ils s'y rendent 
à pied ou bénéficient du transport en autobus. Le départ se fait de l'école, avec retour à l'école. 

 

Il est recommandé aux enfants de n'apporter ni bijou, ni argent, ni jeux, ni objet de valeur lorsqu’il est inscrit 
dans ces services périscolaires. La Mairie de Laxou décline toute responsabilité en cas de perte, vol 
ou détérioration. 

 
 

ARTICLE 2 – DISCIPLINE : 
 

Chaque élève accueilli dans un service municipal est placé sous la responsabilité du personnel communal. 

Les parents sont responsables des éventuelles dégradations commises par leur enfant. Il est donc obligatoire de 
souscrire une assurance responsabilité civile et une garantie individuelle accident. 

Les temps périscolaires doivent permettre à l’enfant de se détendre. Il est donc nécessaire qu’il y règne calme et 
discipline. Le personnel qui veille au bon déroulement de ces services doit être respecté par les enfants. 

Dans l’éventualité où un enfant occasionne une gêne ou un danger par son attitude, un avertissement est adressé 
à la famille. 

 

En cas de récidive, la sanction pourrait être l’exclusion temporaire ou définitive de ces services. 

 
 

ARTICLE 3 - MEDICAMENTS, ALLERGIES ET REGIMES PARTICULIERS :  
 

Le personnel communal d’encadrement n’est pas habilité à donner des médicaments aux enfants, sauf en cas 
d’un Protocole d’Accueil Individualisé (PAI) dûment signé par l’ensemble des parties. Toute allergie doit être 
signalée et accompagnée obligatoirement d’un PAI. 

 

L’accueil d’un enfant ayant des allergies alimentaires au service de restauration scolaire n’est possible qu’après 
la signature d’un PAI rédigé avec le médecin scolaire et signé des autres parties concernées (directeur de 
l’établissement scolaire et enseignant de la classe de l’élève, Maire ou élue déléguée aux Affaires Scolaires et 
périscolaires). 

Il est donc impératif que ce document soit transmis au service Education et signé par Monsieur le Maire pour 
que votre enfant puisse être accueilli dans les services périscolaires. 

 

Un PAI est valable un an et doit être renouvelé au début de chaque année scolaire. 
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ARTICLE 4 - TARIFICATION : 
 

Pour les familles allocataires CAF et habitant sur le territoire de Laxou, tous les tarifs sont calculés en fonction du 
Quotient Familial des parents (CAF, MSA, SNCF,…). Les familles qui ne fourniront pas l’attestation de paiement 
demandée mentionnant la composition de la famille seront facturées aux tarifs laxoviens les plus élevés. 

Les familles résidant hors de la commune de Laxou se verront appliquer les tarifs extérieurs. 

 

Restauration scolaire : 

Le tarif des repas comprend : 

- la fourniture du repas, tel que facturé par notre prestataire, 

- une partie des charges de personnel liées à la surveillance, à l’animation pendant la pause méridienne 
et à la préparation des repas, 

- une partie des charges d’électricité, eau, chauffage, …. 

L'inscription en restauration scolaire ouvre un droit à l'année pour un, deux, trois ou quatre repas par semaine. 

 

Garderie périscolaire : 

Le tarif de garderie périscolaire comprend : 

- une partie des charges de personnel liées à la surveillance et à l’animation, 

- une partie des charges d’électricité, eau, chauffage, …. 

L’inscription en garderie périscolaire ouvre droit à un, deux, trois, quatre ou cinq matins et/ou un, deux, trois ou 
quatre soirs par semaine. 

 
 

ARTICLE 5 : ABSENCES : 
 

Certaines absences donnent lieu à une non-facturation des prestations : 

- les absences pour maladie supérieures à une semaine justifiées par un certificat médical qui devra 
parvenir au Service Education de la Mairie dans les 10 jours suivant le 1er jour d’absence, 

- les absences en raison d’un départ en classes de découverte, 

- les absences de l’enseignant, non remplacé, au-delà d’une franchise de 4 jours par mois validées par le 
directeur (ou la directrice) de l’école, en dehors des jours de grève. 

 

La déduction interviendra sur la facture du mois en cours. 

 

Les absences pour convenance personnelle ne donnent lieu à aucune déduction. 

Pour les absences pour exclusion, inférieures ou égales à une semaine, les prestations seront facturées. 

 

Toute somme versée ne peut donner lieu à remboursement. 

 

Sauf cas très exceptionnel, les services périscolaires de restauration scolaire, de garderie périscolaire et les 
activités du dispositif d’Aménagement du Temps de l’Enfant fonctionnent les jours de grève, même si 
l’enseignant (les enseignants) de votre enfant (vos enfants) est (sont) absent(s). 

Les frais de restauration et/ou de garderie périscolaire, même en cas d’absence de votre (vos) enfant(s), ne 
seront donc pas déduits. 
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ARTICLE 6 - FACTURATION – PAIEMENT : 
 

Une facture mensuelle unique, regroupant les frais de restauration scolaire et/ou les frais de garderies 
périscolaires, est adressée aux familles sous la forme d’un Avis de Somme à Payer (ASAP) par le Centre des 
Finances Publiques de Vandoeuvre-Lès-Nancy durant la deuxième quinzaine du mois suivant la période 
concernée. 

Exemple : prestations du mois de septembre => réception par les familles de l’Avis de Somme à Payer entre le 15 
et le 30 octobre et paiement dans les 30 jours qui suivent la date d’émission de l’ASAP. 

 

Coordonnées du Centre des Finances Publiques de Vandoeuvre-Lès-Nancy : 

2 Rue de Kehl, 54500 Vandœuvre-lès-Nancy - 03 83 50 23 23. 

 
 

Le règlement s’effectue auprès du Centre des Finances Publiques de Vandoeuvre-Lès-Nancy en :  

• espèces ou par carte bancaire, au centre des Finances Publiques ou dans les bureaux de tabac 
homologués (liste sur : https://impots.gouv.fr/portail/paiement-de-proximite), 

• chèque bancaire,  

• virement bancaire (les coordonnées bancaires apparaissent au verso de l’Avis de Somme à Payer),  

• prélèvement automatique,  

• paiement en ligne sur https://www.payfip.gouv.fr 

• titres Chèque Emploi Service Universel - CESU (montant mentionné sur la facture) pour les moins de 6 
ans inscrits en garderie et sur le temps de garderie de la restauration scolaire, conformément à la 
convention qui lie la Ville de Laxou et l’Urssaf.  

 

Le montant réglé doit correspondre exactement au montant de la facture, sauf accord préalable des services 
du centre des Finances Publiques de Vandœuvre-lès-Nancy. Aucune correction ne doit être apportée par la 
famille.  

 
 

En cas de contestation ou de difficulté ponctuelle, il est recommandé de prendre contact avec le Service 
Education au 03 83 90 54 80 ou par courrier électronique à education@laxou.fr. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Règlement approuvé par le Conseil Municipal du  ................................ .  

Mise en œuvre à compter de septembre 2024. 
 

Adresse postale : Monsieur Le Maire – 3 avenue Paul Déroulède – CS 80049 – 54526 LAXOU cedex  
Adresse email  :  contact@laxou.fr  

https://impots.gouv.fr/portail/paiement-de-proximite
https://www.payfip.gouv.fr/
mailto:education@laxou.fr
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Horaires scolaires et périscolaires 
Ecoles préélémentaires 
  

  

7:30-8:40  8:40-11:40  11:40-13:35  13:35-16:35  16:35-17:00  

16:35-17:30 

16:35-18:00 

16:35-18:30  

Lundi  
Mardi   
Jeudi   
Vendredi  

Garderie matin  
Temps  

scolaire  
Restauration 

scolaire  
Temps  
scolaire  

Garderie 
ou Accueil 

gratuit pour 
les fratries  

Garderie  

 

Ecoles élémentaires 
  

  7:30 - 8:15  8:15-11:50  11:50-13:30  13:30-15:00  15:00-17:00  
17:00-17:30 

17:00-18:00 

17:00-18:30  

Lundi  
Mardi   

Garderie 
matin  

Temps  
scolaire  

Restauration 
scolaire  

Temps  
scolaire  

ATE 
(Aménagement du 
Temps de l’Enfant)  

Garderie  

Mercredi 
Garderie 

matin  

8:15-11:55 
Temps  

scolaire  
    

Jeudi   
Vendredi 

Garderie 
matin  

Temps  
scolaire  

Restauration 
scolaire  

Temps  
scolaire  

ATE 
(Aménagement du 
Temps de l’Enfant)  

Garderie  

 

 Coupon à retourner au service Education  

  avant le 15 septembre 2024 

  pour validation de l’inscription de votre enfant 
 

Je soussigné(é) Mme, M.  .........................................................................................................................  

Responsable de l’enfant ...........................................................................................................................  

scolarisé à l’école ......................................................................................................................................  

- atteste avoir pris connaissance des diverses informations et conditions contenues dans 

ce règlement, 

- autorise le personnel municipal en charge de mon enfant à prendre toutes les mesures rendues 

nécessaires par l’état de santé de mon enfant 

- m’engage à transmettre au service Education tout changement dans ma situation familiale et/ou 

mes coordonnées 

 

Fait à Laxou, le  ...................................  

Signature(s) : Parent 1  et/ou  Parent 2 

 
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Coordonnées des directeurs d’écoles laxoviennes 
 

-  Ecoles élémentaires     

  -  Victor Hugo  Madame Rambach 03 83 90 86 80  ce.0541908f@ac-nancy-metz.fr 

  -  Louis Pergaud  Madame Derain  03 83 27 18 46  ce.0541750j@ac-nancy-metz.fr 

  -  Albert Schweitzer  Madame Jeangeorge  
03 83 96 56 96 

06 49 59 39 96  
ce.0541948z@ac-nancy-metz.fr 

   -  Emile Zola  Monsieur Bourbon 03 83 28 52 88  ce.0540124s@ac-nancy-metz.fr 

-  Ecoles préélémentaires     

  -  Victor Hugo  Madame Santos  07 88 64 18 02  ce.0540622h@ac-nancy-metz.fr 

  -  Louis Pergaud  Madame Arsena 03 83 27 37 71  ce.0540621g@ac-nancy-metz.fr 

  -  Albert Schweitzer  Madame Andry  
03 83 95 78 43 

06 43 37 88 89  
ce.0541870p@ac-nancy-metz.fr 

   -  Emile Zola  Madame Da Silva Santos  03 83 27 06 88  ce.0540620f@ac-nancy-metz.fr 
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NOM DU PORTEUR PROJET TERRITOIRE
Nouveau projet (N)

Reconduction (R)

Ventilation 

proposée

TOTAL PAR 

PROTEUR

Découverte et pratique musicale pour les enfants de la M.E.C.S 

(REALISE)
Provinces R 100 €

Stage musical estival gratuit pour les enfants des Provinces Provinces R 300 €

Découverte de la musique classique aux Provinces Provinces
N

100 €

ASAE FRANCAS
Apprentissage du Français Langue Etrangère (FLE) et accès aux 

droits
Plateau de Haye R 800 € 800 €

C.I.D.F.F Prévention santé et accès aux soins Métropole R 500 € 500 €

C.R.I.L 54 (Ré)apprendre les savoirs de base avec ou vers le numérique Métropole R 800 € 800 €

CS JOLIBOIS 

(Centre Social)
Soutien a la parentalité Provinces R 500 € 500 €

Espace d'apprentissage et d'insertion par la maîtise du français (FLE 

et alphabétisation)
Plateau de Haye R 600 €

Santé : Intégration et prise en charge des enfants porteurs de 

handicap
Plateau de Haye R 200 €

Favoriser l'inclusion numérique pour faciliter l'accès aux droits Plateau de Haye R 300 €

Agir pour sa santé et son bien être tout au long de sa vie Plateau de Haye R 300 €

La parentalité en action sur le Plateau de Haye (CTSP) Plateau de Haye R 200 €

CREPI EST Pop'up emploi Métropole N 200 € 200 €

CU BI PRODUCTION "Le Memô" ça bouge en bas de chez toi Plateau de Haye N 600 € 600 €

DYNAMO Dynamobile, l'atelier mobile et dons de vélos Métropole R 600 € 600 €

Ecole des Champions Citoyenneté et Sport Métropole R 500 € 500 €

EL SOLATINO Activités culturelles et vivre ensemble Provinces et CLB R 600 € 600 €

Groupement d'Intérêt Public 

Prévention Protection Judiciaire 

Jeunesse 54 (GIP PJJ)

Opération Argent de Poche Métropole R 2 000 € 2 000 €

Soutien à la parentalité 
Plateau de Haye - 

CLB
R 1 000 €

VVV 2024 - Champ-le-Bœuf
Plateau de Haye - 

CLB
R 1 000 €

Accomapgnement éducatif 11 - 18 ans
Plateau de Haye - 

CLB
R 1 000 €

Accompagnement des 16 - 25 ans du Champ-le-Bœuf
Plateau de Haye - 

CLB
R 3 000 €

Accompagnement à la parentalité Provinces R 2 400 €

VVV 2024 -Provinces Provinces R 2 000 €

Accompagnement des jeunes de 11 - 18 ans Provinces R 3 300 €

Accompagnement des 16 - 25 ans rencontrant des difficultés dans leur 

parcours de vie
Provinces R 6 500 €

Le Labo des Histoires

1 - Développer le lien social et culturel, renforcer le vivre ensemble et 

les valeurs de la République à travers l’écriture créative auprès des 

enfants, des jeunes et des familles à Laxou

2 - Ateliers d'écriture et création d'un livre

Provinces et CLB N 1 000 € 1 000 €

Le Buisson Ardent Alpha-FLE : Intégration et accès à la nationalité française Plateau de Haye R 600 € 600 €

LECTURIQUE Bibliothèque de rue, lectures vagabondes, valises baladeuses Métropole R 200 € 200 €

LES MAM'S DE LAX MAM'S DE LAX Provinces R 1 500 € 1 500 €

M.J.C HAUT DU LIEVRE Animations estivales de la vie locale Plateau de Haye R 300 € 300 €

Ateliers Culture, Nature et Environnement Plateau de Haye R 600 €

Soirés jeux
Plateau de Haye - 

CLB
R 500 €

Nouvel Observatoire 

Photographique

Découvrir un quartier autrement, le CPN de Laxou, un espace à 

apprivoiser
Provinces R 500 € 500 €

JEUNES ET CITE 

Provinces

SUBVENTIONS 2024 AU TITRE DU CONTRAT DE VILLE 2024 - 2030 

20 200 €

M.J.C MASSINON 1 100 €

A.P.E.M 500 €

CS LA CLAIRIERE

(Centre Social)
1 600 €

JEUNES ET CITE 

Champ-le-Bœuf
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P.A.C.H.A (Plateau Associatif 

Culturel Haye'Art)
Projet PACHA Plateau de Haye N 300 € 300 €

Parcours vers l'inclusion et la prévention santé Plateau de Haye N 500 €

Parcours éducatif et insertion professionnelle Plateau de Haye R 300 €

Parcours dans la ville en transition
Plateau de Haye 

et Provinces
N 2 000 €

Régie de Quartier de Laxou Habitants richesses des quartiers, Quartiers richesses des villes Provinces R 12 500 € 12 500 €

Les paniers de la solidarité Provinces R 3 000 €

Réveillon solidaire Provinces R 500 €

La parentalité en question ! Provinces R 1 000 €

A la découverte des mots Provinces R 1 000 €

L'acessibilité aux droits Provinces R 500 €

Développement d'une citoyenneté active et solidaire Provinces R 1 500 €

Accompagnement a la scolairité (CLAS) Provinces R 1 000 €

VVV - Aménangement local enfants Provinces R 500 €

VVV - Un chantier avec des ailes Provinces R 1 000 €

Anim'Ados Provinces R 1 000 €

Un tiers-lieu pour les Provinces Provinces R 1 000 €

SI TOIT LIEN Agir et prévenir pour un logement digne et décent Métropole N 500 € 500 €

SURFACE SENSIBLE #1 Avant, #2 Pendant, #3 Après Provinces R 2 000 € 2 000 €

TRICOT COUTURE SERVICE 

(T.C.S)
De Fil en soi

Plateau de Haye - 

CLB
R 500 € 500 €

Vivre ensemble, une culture commune
Plateau de Haye - 

CLB
N 500 €

Ensemble pour réussir (CLAS)

Dans le cadre de l'E.V.S

Plateau de Haye - 

CLB
R 3 000 €

Epicerie Solidaire : Une alimentation digne et équillibrée
Plateau de Haye - 

CLB
N C.C.A.S

Les habitants, acteurs de leurs loisirs

Dans le cadre de l'E.V.S

Plateau de Haye - 

CLB
N 1 000 €

Ville de Maxéville CLB Block Party #2
Plateau de Haye - 

CLB
R 300 € 300 €

TOTAL DES 

SUBVENTIONS
70 000 € 70 000 €

R.C.N (Radio Caraîb Nancy)

Si l'On Se  Parlait

C.C.A.S. de Maxéville

Espace de Vie sociale (E.V.S)
4 500 €

2 800 €

12 000 €
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MATHIEU KLEIN
2024.02.18 08:58:44 +0100
Ref:5963180-8914693-1-D
Signature numérique
le Président
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Chemin     de     la     Goutte

Avenue    du    bois    Gronee

51
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59

60

1

826a94

1/500 PROJET

"Bois Gronee" PLAN DE DIVISION

602 1 0

0 2 0 32

02

42 1

1

AT

Métropole du Grand NANCY

LAXOU

NANCY - FROUARD

GEOMETRES-EXPERTS
CONSEILLER VALORISER GARANTIR

D
A
IDIER
RNOULD

JACQUOT

Nota:

- Application cadastrale:
Les traits figurés sous la forme
sont figuratifs et ne constituent pas des éléments de nature à
définir les limites entre les parcelles concernées.

- Le présent document n'a pas fait l'objet d'une délimitation
contradictoire

- Les surfaces mentionnées sur le présent document ne seront
définitives qu'après reconnaissance et accord des limites de
propriété par les propriétaires concernés, accord des limites de
division par les parties concernées et approbation du Document
Modificatif du Parcellaire Cadastral par les services du cadastre.

Les points 51 à 60 ne sont pas identifiés sur le terrain.

Ce document a été établi d'après les indications fournies par la
Métropole du Grand NANCY.

DateNom - Adresse et signature
Mention Lu et Approuve Limite de division

Les propriétaires soussignés :
- Reconnaissent exactes et définitives les limites définies sur le plan ci-contre dressé par le Géomètre-Expert soussigné.

PROCES-VERBAL DE DIVISION

Métropole du Grand NANCY
22 / 24, Viaduc Kennedy 51 - 52 , 53 - 54 , 55 - 56

c.o. n°80036

Représentée par :

Email: nancy@sdageometres.fr
Tél: 03.83.96.68.26

96 à 100, Rue Isabey, 54000 NANCY

Site: www.sdageometres.fr

DP- "Vaine et Vague"AZ

6 A

57 - 58 , 59 - 60

Tableau de répartition des surfaces
Situation avant division

parcellaire Situation après division parcellaire

Section n° Contenance
cadastrale

Lettre
DMPC Section n°

Contenance
cadastrale

projet
Attributaire

AT n°82 6a94

a AT n°82p 0a21 MGN

b AT n°82p 5a40 MGN

c AT n°82p 1a33 MGN

AZ n°DP -

d AZ n°DPp 0a14

e AZ n°DPp 0a88

f AZ n°DPp 1a70

54035 NANCY Cedex

Partie à détacher

PLANIMETRIE: Système
de Coordonnées indépendant

Propriété de la Métropole du Grand NANCY

Propriété de la Commune de LAXOU
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Email: nancy@sdageometres.fr
Tél: 03.83.96.68.26

96 à 100, Rue Isabey, 54000 NANCY

Site: www.sdageometres.fr

NANCY - FROUARD

GEOMETRES-EXPERTS
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PLANIMETRIE: Système de Coordonnées RGF 93 CC49
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PLAN DE DIVISION
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METROPOLE DU GRAND NANCY

LAXOU 

A

6a35

a

b

AO 766 5a89
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Lettre

DMPC

Tableau de répartition des surfaces
Situation

avant division parcellaire

AO 76

3a75

Numéro
Section Contenance

cadastrale Numéro
Section Contenance

cadastrale

Situation après division parcellaire

du

2 2 0 3221 1

Destinataire

766a35 AO
771a80 AO
7811a54 AO
793a75 AO
803a10 AO
814a AO
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16316a32 AO
7451a45 AO
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Commue de LAXOU
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Commue de LAXOU
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Commue de LAXOU

METROPOLE DU GRAND NANCY

DP

m

n

DateNom - Adresse et signature
Mention Lu et Approuve Limite de division

Les propriétaires soussignés :
- Reconnaissent exactes et définitives les limites définies sur le plan ci-contre dressé par le Géomètre-Expert soussigné.

PROCES-VERBAL DE DIVISION

Commune de LAXOU
3 avenue Paul Deroulede

54520 LAXOU

Représentée par :

oDP

DP

AO 768 1ca METROPOLE DU GRAND NANCY

58ca

9ca

4ca

AO 778

AO 779

AO 780

AO 781

Commue de LAXOU

Commue de LAXOU

Commue de LAXOU

LEGENDE:
LIMITES DE DIVISION

p

Limites issue du plan de division LAXO/0165/2017
réalisé par Monsieur BAROTTIN Géomètre-Expert
à ESSEY-LES-NANCY.

51 à 79 et 80 - 81

2 2 0 3212 1
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SERVICES CONCERNÉS NOM DE LA FORMATION TYPE DE FORMATION 
NOMBRE 
D'AGENTS

INITIATEUR DU 
BESOIN 

ORDRE DE 
PRIORITE 

ORGANISME COÛT TTC

Responsabilité de l'officier de l'état civil Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Legislation funéraire Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Fonctionnement et suivi du conseil municipal Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Le nom de famille et le prénom Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Le nom et la filiation Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Manager les caractères difficiles Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT/Externe 0,00 €
Prévision des effectifs scolaires Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT/Externe 0,00 €
Les services publics locaux et l'Europe Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT Toulouse 0,00 €
Les principales politiques publiques européennes et leurs financements pour les 
territoires

Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT Lille 0,00 €

Education à l'environnement et au développement durable Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Maitrise des règles grammaticale et d'orthographe Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Communiquer oralement de manière efficiente Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Ecoute active non suggestive de l'enfant ou de l'adolescent Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 0,00 €
Handicap et insclusion Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 2 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Usage et technique du Kamishibai Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 0,00 €
Se laisser surprendre par soi même Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT/Externe 0,00 €
Autisme Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
PSC1 Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 N+1 4 Externe 65,00 €
Accueil de l'enfant en situation de Handicap Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 0,00 €
L'accompagnement de la fonction parentale Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Le harcélement entre enfants: agir en temps que professionnel éducatif Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Bien être au travail Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Handicap Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Management Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 0,00 €
Gestion budgetaire Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 0,00 €
Violences educatives ordinaires Collectivité 4 EXTERNE 0,00 €
Formation continue obligatoire chef de sevice PM Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 1 200,00 €
La réglementation relative  aux chiens dangereux et leur capture Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 300,00 €
Les vélos à assistance électrique Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 150,00 €
La détection des véhicules volés Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 300,00 €
Réglementation sur les engins de déplacement personnel Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 0,00 €
Conduite et maintien des VTT Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 450,00 €
Les interventions de l'agent de police municipale dans le cadre de la circulation 
routière

Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1
Agent

4 CNFPT 0,00 €

Formation armement CAT D Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 N+1 4 CNFPT 0,00 €
Leadership Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Actualité RH Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 2 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Développement de la prévention Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Prévention Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Gestion de projet Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Actualité RH Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Retraites Ircantec Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Rédaction administrative Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Marchés publics Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Développer la cohésion d'équipe Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Mise en place d'un PPI Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Savoir être Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 2 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Finances 3 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
juridique Formation de professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
management 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Gestion du stress Professionnalisation tout au long de la carrière 2 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €

Etat Civil

Proposition de plan de formation pour l'année 2024/VILLE

Education

SJVA 

Police Municipale 

Pôle ressources 
Finances-Juridiques

RH

1
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SERVICES CONCERNÉS NOM DE LA FORMATION TYPE DE FORMATION 
NOMBRE 
D'AGENTS

INITIATEUR DU 
BESOIN 

ORDRE DE 
PRIORITE 

ORGANISME COÛT TTC

Gestion des trames vertes et bleues Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Gestion des stocks Professionnalisation tout au long de la carrière 2 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Formation en logistique Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Travail sur les consoles numériques en son et lumière Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 0,00 €
Les normes électriques en ERP Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Normes des aires de jeux Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Perfectionnement aux marchés publics Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Notions régie son et lumière Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Notions en plomberie Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Notions en carrelage Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 0,00 €
Techniques d'ouverture de portes Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Partie foncière (vente, achat) Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 0,00 €
Intégration des espaces verts dans la ville Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
La gestion différenciée Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Perfectionnement son et lumière Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Nouvelle gestion des espaces verts Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Horticulture, sécurité, gestion des conflits Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Connaissances botanique Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Techniques paysagistes Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Taille arbustre selon saison /entretien/elagage Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Développement durable : modification climatique, économie d'eau, évolution dans 
le domaine des espaces verts

Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 Externe 0,00 €

Formation goupil Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 Externe 0,00 €

Nouveaux produits électriques à voir avec les fournisseur (ex economie d'énergie)
Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 Externe 0,00 €

Consol numérique LS1 SHRAK (à voir avec fournisseur à paris) Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 Externe 0,00 €
Serrurier : techniques ouverture porte et perçage Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Logistique , chargement et déchargement, gestes et postures +menuiserie Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Carrelage + plomberie à voir avec Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 Externe 0,00 €

Formations techniques sepectacles pour les remplaçants lors des manifestations 
Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €

Optimisation temps de travail /gestion du temps Professionnalisation tout au long de la carrière 3 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Supervision de la logistique et des manifestations Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Régisseur son et lumière Professionnalisation tout au long de la carrière 4 Agent/Collectivité 4 CNFPT/Externe 0,00 €
Perfectionnement en  serrurerie Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Rédaction, grammaire, orthographe Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 0,00 €
Renseignements en urbanisme Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT/Interne 0,00 €
Gestion différenciée des espaces verts Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT/Externe 0,00 €
Utilisation de la tronçonneuse et abattage de petits bois en sécurité Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Collectivité 4 Externe 0,00 €
Taille des végétaux Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 CNFPT/Externe 0,00 €
Accueil en urbanisme Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/collectivité 4 CNFPT 0,00 €
TLPE, enseignes Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Instruction des permis de construire Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/collectivité 4 CNFPT 0,00 €
Aide au montage des dossiers de subvention Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 Externe/A définir 0,00 €
Information et désinformation Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 Externe/A définir 0,00 €
La lecture jeunesse et les publics jeunesse Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 Externe/A définir 0,00 €
Les nouvelles technologies Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 Externe/A définir 0,00 €
Formation littérature et animation jeunesse Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 Externe/A définir 0,00 €
Leadership Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 0,00 €

Perfectionnement Word et Excel      Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent 4 CNFPT 0,00 €

CACES R490 Professionnalisation tout au long de la carrière 2 Agent/Collectivité 4 EXTERNE 2 200,00 €
CACES R489 CAT3 Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 EXTERNE 312,00 €

Pôle Culture 

Urbanisme

Secrétariat Général

2



SERVICES CONCERNÉS NOM DE LA FORMATION TYPE DE FORMATION 
NOMBRE 
D'AGENTS

INITIATEUR DU 
BESOIN 

ORDRE DE 
PRIORITE 

ORGANISME COÛT TTC

CACES R486 1B Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 EXTERNE 275,00 €
CACES R486 3B Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 EXTERNE 275,00 €
CACES R482 CAT A Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 EXTERNE 127,00 €
 CACES R482 cat C1 Professionnalisation tout au long de la carrière 5 Agent/Collectivité 4 EXTERNE 580,00 €
Permis C Professionnalisation tout au long de la carrière 2 Agent/Collectivité 4 EXTERNE 6 000,00 €
Permis EC Professionnalisation tout au long de la carrière 2 Agent/Collectivité 4 EXTERNE 6 000,00 €
Habilitation électrique BS + BR Professionnalisation tout au long de la carrière 6 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
SSIAP1+SST+Habilitation électrique Professionnalisation tout au long de la carrière 1 Agent/Collectivité 4 EXTERNE 2 265,00 €
SST Professionnalisation tout au long de la carrière 12 Agent/Collectivité 4 CNFPT 0,00 €
AIPR Professionnalisation tout au long de la carrière 5 Agent/Collectivité 4 EXTERNE 600,00 €
Evacuation incendie Professionnalisation tout au long de la carrière 5 Agent/Collectivité 4 EXTERNE 0,00 €
Prise en main d'un ordinateur Professionnalisation tout au long de la carrière 2 Agent/Collectivité CNFPT 0,00 €
Initiation Word Excel Professionnalisation tout au long de la carrière 3 Agent 3 CNFPT 0,00 €
Perfectionnement Word et Excel Professionnalisation tout au long de la carrière 4 Agent 3 CNFPT 0,00 €
Formation d'intégration Formation obligatoire 6 Collectivité 4 CNFPT 0,00 €

21 099,00 €

Ordre de priorité 
4
3
2
1
NI

La mention organisme externe sans montant signifie que le chiffrage n'est pas encore déterminé
TOTAL

Tous les services 

3
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Filière Catégorie Grades / Emplois
Effectif 

budgétaire 
Postes 

pourvus
Postes non 

pourvus
Proposition de 

Création/Suppression

Effectif 
budgétaire 

proposé
Type de poste Statut de l'agent affecté

Modalité d'exercice
TC = temps complet

TNC = tps non complet
TP = temps partiel

Effectif budgétaire Service

Permanent Titulaire TC Administration générale
Permanent Titulaire TC Etat civil
Permanent Titulaire TC 1 Ressources Humaines
Permanent Non titulaire TC 1 Ressources Humaines
Permanent Titulaire TC Ressources Humaines
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TNC 0,8 Etat civil
Permanent Titulaire TC 1 SJVA
Permanent Titulaire TC Etat civil
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC Finances, affaires juridiques
Permanent Titulaire TNC 0,85 urbanisme
Permanent Titulaire TC urbanisme
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Services techniques
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Administration générale
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC Cohésion sociale
Permanent Titulaire TC Cohésion sociale
Permanent Titulaire TC 1 Etat civil
Permanent Titulaire TC 1 Etat civil
Permanent Titulaire TC 1 Etat civil
Permanent Titulaire TC 1 Finances, affaires juridiques
Permanent Titulaire TC 1 Finances, affaires juridiques
Permanent Titulaire TC 1 SJVA
Permanent Titulaire TC 1 Etat civil
Permanent Titulaire TC 1 Finances, affaires juridiques
Permanent Titulaire TC 1 urbanisme
Permanent Titulaire TC 1 Cohésion sociale
Permanent Titulaire TNC 0,85 0,85 Urbanisme
Permanent Titulaire TC Cohésion sociale
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Ressources Humaines
Permanent TC Services techniques
Permanent Non titulaire TC NPNRU / Politique de la Ville
Permanent Titulaire TC 1 Cohésion sociale
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Administration générale
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent TC Ressources Humaines
Permanent TC Administation générale
Permanent TC Administation générale
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Ressources Humaines
Permanent Titulaire TC 1 Administration générale
Permanent Titulaire TC Culture
Permanent Titulaire TC 1 Finances, affaires juridiques
Permanent Non titulaire TC NPNRU / Politique de la Ville
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Finances, affaires juridiques
Permanent Titulaire TC Direction générale
Permanent Titulaire TP 60% 0,6 Cohésion sociale

Attaché hors classe 1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1 Direction générale
DGS 1 1 0 1 Fonctionnel Titulaire TC 1 Direction générale

Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TNC 0,51 0,51 Education
Permanent Titulaire TNC 0,54 0,54 Education
Permanent Titulaire TNC 0,58 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 SJVA
Permanent Titulaire TC 1 SJVA
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Education
Permanent Titulaire TC 1 SJVA
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 SJVA
Permanent CDI TNC 0,23 SJVA
Permanent CDI TNC 0,27 SJVA
Permanent Titulaire TC 1 SJVA
Permanent Titulaire TC 1 SJVA

Animateur 1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1 SJVA
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education

2 5

1101111Adjoint d'animation

2022

0
Adjoint d'animation 

principal de 2ème classe
4

Animation

B

1

2 (-) 1 3

2 (-) 1 2

2 (-) 1

2(-) 11

4

2

2

TABLEAU DES EFFECTIFS
SITUATION ACTUELLE AFFECTATION ACTUELLE
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Adjoint administratif 
principal de 1ère classe

12 10

A
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Attaché principal

Rédacteur 4 2

Rédacteur principal de 
1ère classe

3 1

5 4

3
Rédacteur principal de 
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2 1
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Animateur principal de 
1ère classe
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Filière Catégorie Grades / Emplois
Effectif 

budgétaire 
Postes 

pourvus
Postes non 

pourvus
Proposition de 

Création/Suppression

Effectif 
budgétaire 

proposé
Type de poste Statut de l'agent affecté

Modalité d'exercice
TC = temps complet

TNC = tps non complet
TP = temps partiel

Effectif budgétaire Service

TABLEAU DES EFFECTIFS
SITUATION ACTUELLE AFFECTATION ACTUELLEPROPOSITION

Gardien-brigadier 1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1 Police municipale
Permanent Titulaire TC 1 Police municipale
Permanent TC Police municipale
Permanent Titulaire TC 1 Police municipale

Chef de service de PM 1 0 1 (-) 1 0 Permanent Titulaire TC Police municipale
Chef de service de PM 

principal de 2ème classe
1 1 0 1 Permanent TC 1

Police municipale
Permanent Titulaire TC 1 Culture
Permanent Titulaire TC Culture
Permanent Titulaire TC 1 Culture
Permanent Titulaire TC 1 Culture
Permanent Titulaire TC 1 Culture
Permanent Titulaire TNC 0,5 Culture

Adjoint du patrimoine 
principal de 1ère classe

1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1
Culture

Assistant de conservation 1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1
Culture

Assistant de conservation 
principal de 2ème classe

1 0 1 (-) 1 0 Permanent TC
Culture

Attaché principal de 
conservation

1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1
Culture

Bibliothécaire 1 1 0 1 Permanent Titulaire TC 1 Culture
C Opérateur APS 1 0 1 1 Permanent Titulaire TC SJVA

B
Educateur APS principal 

de 1ère classe
1 0 1 (-) 1 0 Permanent Titulaire TC

SJVA
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC 1 Education
Permanent Titulaire TC Education
Permanent Titulaire TC Education
Permanent Titulaire TP 50% 0,5 Etat civil
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC Urbanisme
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TNC 0,6 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,8 Entretien
Permanent Titulaire TNC Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,7 Entretien
Permanent TNC 0,65 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent TNC 0,91 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,7 Entretien
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,85 Entretien
Permanent TNC 0,75 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent TNC 0,8 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TNC 0,9 Entretien
Permanent Titulaire TC Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent TC Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent TC Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC Services techniques
Permanent Titulaire TNC 0,9 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent Titulaire TNC Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,5 Entretien
Permanent Titulaire TC Entretien
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A
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(-) 3
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(-) 6

25 3
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B
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C
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ATSEM principal de 2ème 
classe
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Filière Catégorie Grades / Emplois
Effectif 

budgétaire 
Postes 

pourvus
Postes non 

pourvus
Proposition de 

Création/Suppression

Effectif 
budgétaire 

proposé
Type de poste Statut de l'agent affecté

Modalité d'exercice
TC = temps complet

TNC = tps non complet
TP = temps partiel

Effectif budgétaire Service

TABLEAU DES EFFECTIFS
SITUATION ACTUELLE AFFECTATION ACTUELLEPROPOSITION

Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Entretien
Permanent Titulaire TC Entretien
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,95 Entretien
Permanent Titulaire TC 1 Entretien
Permanent Titulaire TNC 0,7 Entretien
Permanent Titulaire TC Entretien
Permanent TC Education
Permanent Titulaire TC Culture
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TP 80% 0,8 Services techniques - gardiennage
Permanent Titulaire TC Urbanisme
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Urbanisme
Permanent TC Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques

Technicien 1 0 1 1 Permanent TC Services techniques
Permanent Titulaire TC Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC urbanisme
Permanent Titulaire TC 1 Ressources Humaines
Permanent Titulaire TC 1 Services techniques
Permanent TC Services techniques
Permanent Non titulaire TC 1 Services techniques
Permanent Titulaire TC Services techniques

DST 1 0 1 1 Fonctionnel TC Services techniques
TOTAUX 179 122 58 (-) 34 145 115,53

Non permanent Non titulaire TNC 0,48 Entretien
Non permanent Non titulaire TNC 0,5 Entretien
Non permanent Non titulaire TNC 0,7 Entretien
Non permanent Non titulaire TNC 0,43 Entretien
Non permanent Non titulaire TNC 0,71 Entretien
Non permanent Non titulaire TNC 0,71 Entretien
Non permanent Non titulaire TNC 0,47 Entretien
Non permanent Non titulaire TNC 0,57 Entretien
Non permanent Non titulaire TC 1 Services techniques
Non permanent Non titulaire TC 1 Services techniques
Non permanent Non titulaire TC 1 Services techniques
Non permanent Non titulaire TC 1 Education
Non permanent Non titulaire TC 1 Education
Non permanent Non titulaire TC 1 Education
Non permanent Non titulaire TC 1 Education
Non permanent Non titulaire TNC 0,51 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,82 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,51 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,36 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,51 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,39 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,54 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,23 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,16 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,51 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,88 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,23 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,23 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,49 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,51 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,39 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,42 ATE
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Filière Catégorie Grades / Emplois
Effectif 

budgétaire 
Postes 

pourvus
Postes non 

pourvus
Proposition de 

Création/Suppression

Effectif 
budgétaire 

proposé
Type de poste Statut de l'agent affecté

Modalité d'exercice
TC = temps complet

TNC = tps non complet
TP = temps partiel

Effectif budgétaire Service

TABLEAU DES EFFECTIFS
SITUATION ACTUELLE AFFECTATION ACTUELLEPROPOSITION

Non permanent Non titulaire TNC 0,39 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,43 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,63 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,74 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,23 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,39 ATE
Non permanent Non titulaire TC 1,00 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,90 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,41 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,54 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,66 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,63 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,39 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,67 ATE
Non permanent Non titulaire TNC 0,39 ATE

A Collaborateur de Cabinet 1 0 1 1 Non permanent Non titulaire TC Cabinet du Maire
TOTAUX 48 47 1 0 48 27,66
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